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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 83/2021
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 7 wrze$nia 2021 roku

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji,
zasady korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Rownosci Szans
oraz zasady dzialania Komisji ds. Rownosci Szans
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

§1
Standardy

Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztalceniu postaw obywatelskich, jest elementem
spotecznej odpowiedzialno$ci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie dazy do wdrazania najwyzszych standardow
majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej.

§2
Definicja dzialan dyskryminujacych

. Pod pojeciem dyskryminacji rozumie si¢ zachowania naruszajace zasad¢ rownego traktowania,

w szczegolnosci z uwagi na pleé, tozsamos$¢ plciowa, wiek, stopien sprawnosci, stan zdrowia, kolor
skory, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, $§wiatopoglad,
przynaleznos$¢ zwigzkowsg, wyznanie, orientacj¢ psychoseksualng, status spoteczny i ekonomiczny,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz ze wzgledu na inne przestanki.

. Poprzez dyskryminacj¢ bezposrednig - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na

pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba w porownywalnej sytuacji.

. Poprzez dyskryminacj¢ posrednig - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu

na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

. Dyskryminacjg nie jest zréznicowanie w traktowaniu, ktorego celem jest umozliwienie korzystania

z zasobow lub praw osobom lub grupom, ktore ze wzgledu na cechy psychofizyczne lub tozsamos¢
maja utrudniony do nich dostep (np. stosowanie alternatywnych form egzaminacyjnych dla oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci).
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§3

Definicja molestowania i molestowania seksualnego

1. Pod pojeciem molestowania rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

2. Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie 0 charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

3. Molestowanie i molestowanie seksualne uznaje si¢ za dziatania dyskryminujace, uchybiajace
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika Uniwersytetu oraz godno$ci studenta,
doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.

§4

Definicja mowy nienawisci

1. Pod pojgciem mowy nienawisci rozumie si¢ wypowiedzi, ktore szerza, propaguja i usprawiedliwiaja
nienawis¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm, homofobi¢ oraz inne formy nietolerancji.

2. Stosowanie mowy nienawisci w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje si¢ za
dziatania dyskryminujace, uchybiajace godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika
Uniwersytetu oraz godnos$ci studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych lub innych
form ksztatcenia.

§5

Definicja mikronier6wnosci

Mikronierownosci to drobne, czasem subtelne i1 trudno uchwytne zachowania, wypowiedzi czy gesty,
ktore deprecjonujg doswiadczajaca ich osobe ze wzgledu na okreslong ceche jej tozsamosci, obnizajg
jej pozycje w grupie lub w danej sytuacji. Osoba, ktéra stosuje mikronierownosci moze robi¢ to
nieswiadomie 1 nieintencjonalnie, nie zdajac sobie z tego sprawy. Doswiadczanie mikronierdéwnosci
moze powodowac obnizenie poczucia wilasnej wartosci, a takze wywotywac stres oraz szereg uczu€ i
emocji (ztos¢, frustracje, irytacje), ktore wptywaja negatywnie na samopoczucie oraz funkcjonowanie
danej osoby.

§ 6

Odpowiedzialnos¢ prawna za praktyki dyskryminujgce

1. Do obowiazkoéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:
1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow procesu pracy i edukacji,
2) informowanie Rzecznika ds. Rownosci Szans o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy lub
w najblizszym otoczeniu Uniwersytetu sytuacjach mogacych $wiadczy¢ o dyskryminacji lub
przemocy motywowanej uprzedzeniami,
3) udzial w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu réwnego traktowania
1 przeciwdziatania dyskryminacji.
2. Dyskryminacj¢ (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje si¢ za
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych, skutkujgce odpowiedzialnoscia
karng 1 cywilng, a ponadto, wobec nauczyciela akademickiego, uzasadniajagce wszczecie
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postepowania dyscyplinarnego w trybie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mow¢ nienawisci) uznaje si¢ za
czyny uchybiajace godnosci studenta i doktoranta, skutkujace odpowiedzialnoscig karng i cywilna,
a ponadto uzasadniajgce wszczecie postepowania dyscyplinarnego w trybie art. 307 ust. 1 oraz art.
322 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktére mogltyby wyczerpywac
znamiona typu czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym wlasciwe organy ochrony prawnej.

§7

Rzecznik ds. Rownosci Szans i Komisja ds. ROwnosci Szans

W celu przeciwdziatania dyskryminacji Rektor powotuje:

1) Rzecznika ds. Rownos$ci Szans, zwanego dalej Rzecznikiem,
2) Komisj¢ ds. Rownosci Szans, zwang dalej Komisja.
Rzecznika powotuje Rektor.

Komisj¢ powotuje Rektor na wniosek Rzecznika.

§8

Postanowienia ogdlne dotyczace zasad korzystania ze wsparcia Rzecznika

Rzecznik zostat powotany w ramach projektu POWR.03.05.00-00-A046/18 pn. , Zagiel
mozliwosci - model dostepnosci UWM w Olsztynie”.

Celem gltownym dziatalno$ci Rzecznika jest wdrozenie systemowych zmian w zakresie polityki
dostepnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem,
w szczegolnosci koordynacja przygotowania Strategii dostgpnosci Uniwersytetu na lata 2024-
2028.

Osoba studiujgca lub pracujgca w Uniwersytecie wyrazajaca wolg skorzystania ze wsparcia
oferowanego przez Rzecznika jest zobowigzana zapoznac si¢ i stosowa¢ do niniejszych zasad.
Sprawy nieuregulowane niniejszymi zasadami rozstrzygane sa przez Rektora.

§9

Zakres dzialalnosci Rzecznika

Dzialalno$¢ Rzecznika skierowana jest do calej spolecznosci akademickiej, jak réwniez do

otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie zwigkszania szans i respektowania praw 0sob z

niepetnosprawno$ciami oraz dysfunkcjami.

Zakres dziatalno$ci Rzecznika obejmuje m.in.:

1) reprezentowanie osob studiujacych oraz pracujgcych w Uniwersytecie w zakresie zapewnienia
rownosci szans,

2) inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan systemowych (w tym edukacyjnych) na rzecz
réwnego traktowania, adresowanych do catej spotecznos$ci Uniwersytetu,

3) wspieranie srodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uniwersytetu we
wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz reagowaniu na przypadki dyskryminacji,

4) zajmowanie stanowisk w toczgcych si¢ postgpowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
naruszenh w obszarze rownego traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika
Dyscyplinarnego,
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5) opiniowanie dokumentow strategicznych oraz wewnetrznych aktow prawnych Uniwersytetu
pod katem rownego traktowania i przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym,

6) reprezentowanie Uniwersytetu m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
dotyczacych tematu rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

7) wspdlpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rownego
traktowania, prowadzenie monitoringu 1 ewaluacji dziatan antydyskryminacyjnych,
prowadzonych w Uniwersytecie,

8) wspolpraca z jednostkami realizujagcymi zadania na rzecz studiujacych o0sob z
niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami (m.in. Uniwersyteckim Centrum Wsparcia),

9) przedstawianie Rektorowi w terminie do konca marca kazdego roku planu pracy na biezacy rok
akademicki oraz rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rzecznik podlega Rektorowi.

§ 10
Sposob udzielania wsparcia przez Rzecznika

W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym
noszacych znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci), kazda
osoba ze spotecznosci akademickiej zobowigzana jest do zgloszenia sprawy Rzecznikowi w
formie pisemne;.

Zgloszenia nalezy sktada¢ osobiscie U Rzecznika lub przestaé poczta tradycyjna.

Zgloszenia anonimowe lub sktadane w formie ustnej, badz droga nieformalng pozostaja bez
rozpoznania.

Whiesienie zgtoszenia o dyskryminacje lub bycie $wiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢
podstawa niekorzystnego traktowania danej osoby lub osdb, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zglaszajacy moze zazada¢ utajnienia swoich danych
osobowych.

Korzystanie ze wsparcia Rzecznika jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Osoby korzystajace ze wsparcia $wiadczonego przez Rzecznika musza spetni¢ nastgpujace
kryteria:

1) posiada¢ aktywny status osoby studiujacej w Uniwersytecie (I i 1l st. lub jednolite
studia magisterskie), uczestniczki/uczestnika Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu,
stuchaczki/stuchacza studiow podyplomowych, status osoby pozostajacej w stosunku
pracy w Uniwersytecie,

2) zglosi¢ potrzebe udzielenia wsparcia poprzez rejestracje osobista, telefoniczng lub
przez wiadomo$¢ e-mail,

3) uzupetni¢ Zgloszenie Praktyk Dyskryminacyjnych wedlug wniosku stanowigcego
zalacznik Nr 1 do Procedury wraz z podpisaniem:

a) zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 2 do Procedury,
b) informacji o przetwarzaniu danych osobowych, wedtug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 3 do Procedury.
Rzecznik wydaje opini¢ w sprawie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia Zgloszenia Praktyk
Dyskryminacyjnych. W uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii w sprawie moze ulec
przedtuzeniu.
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Wszystkie dane i informacje uzyskane w zwigzku ze $wiadczong pomocg w ramach dziatalno$ci
Rzecznika oraz dokumentacja z tym zwigzana, obj¢te sg tajemnica — z wyjatkiem informacji
niezbednych do realizacji projektu.
Ujawnienie informacji objetych tajemnica zawodowa jest dopuszczalne wowczas, gdy:
1) wystepuje lub moze wystgpi¢ zagrozenie zdrowia, zycia, bezpieczenstwa 0SOby
studiujacej lub pracujacej w Uniwersytecie lub innych osob,
2) zachowanie tajemnicy zawodowej moze prowadzi¢ do naruszenia prawa,
3) ujawnienie poufnych informacji innej osobie lub instytucji jest niezb¢dne w procesie
terapii i/lub leczenia.
Podczas spotkan indywidualnych Rzecznik moze zarekomendowaé zgloszenie si¢ do
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia lub wspoélpracujagcych z Rzecznikiem jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w celu uzyskania specjalistycznej porady.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia osoby studiujacej lub pracujacej w
Uniwersytecie Rzecznik moze poinformowac o tym fakcie odpowiednie instytucje.
Wsparcie w ramach spotkan indywidualnych nie bedzie udzielane osobom znajdujacym sie¢ pod
wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, a takze agresywnym Ilub
stwarzajacym zagrozenie dla otoczenia.

§11
Procedura zglaszania praktyk dyskryminacyjnych

. W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym noszacych

znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci), kazdy cztonek

spotecznosci  akademickiej zobowigzany jest do zgloszenia sprawy Rzecznikowi

w formie pisemnej.

Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

1) opisywac stan faktyczny,

2) okreslaé, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan si¢ odnosi,

3) wskazywac z imienia 1 nazwiska (jesli s3 znane) osobg lub osoby, ktore sg sprawcami zachowan
dyskryminujacych,

4) by¢ opatrzona datg 1 wtasnorecznym, czytelnym podpisem osoby wnoszacej skarge.

Zgloszenia nalezy sktada¢ u Rzecznika lub przesta¢ poczta tradycyjna.

Zgloszenia anonimowe lub sktadane drogg nieformalng pozostajg bez rozpoznania.

Whiesienie zgtoszenia o dyskryminacje lub status §wiadka w takiej sprawie nie moze by¢ podstawa

niekorzystnego traktowania danej osoby lub osob, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji. Zgtaszajacy moze zazadac utajnienia swoich danych osobowych.

§12

Procedowanie przez Rzecznika zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscila si¢ osoba

zatrudniona w Uniwersytecie

. Po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem Rzecznik podejmuje dziatania w celu zweryfikowania informacji

zawartych w zgloszeniu, w tym kontaktuje si¢ z wilasciwymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu, a nastgpnie wydaje opini¢ w sprawie.

Rzecznik wydaje opini¢ w sprawie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii w sprawie moze ulec przedtuzeniu.
Zgloszenie wraz z opinig w sprawie Rzecznik przekazuje Komisji.
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§13

Procedowanie przez Rzecznika zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscil si¢ student,

S

doktorant, uczestnik studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia

Po zapoznaniu si¢ ze zgtoszeniem Rzecznik podejmuje dziatania w celu zweryfikowania informacji
zawartych w zgloszeniu, w tym kontaktuje si¢ z wilasciwymi jednostkami organizacyjnymi

Uniwersytetu, a nastepnie wydaje opini¢ w sprawie.

Rzecznik wydaje opinie w sprawie w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii w sprawie moze ulec przedtuzeniu.
Zgloszenie wraz z opinig w sprawie Rzecznik przekazuje Komisji.

§14
Powolanie Komisji

Rektor powotuje Komisj¢ na wniosek Rzecznika sposrod pracownikow Uniwersytetu oraz osob
studiujacych.

W sktad Komisji wchodzi 20 os6b, w tym 18 0s6b sposrdd pracownikow Uniwersytetu, z czego
% stanowig nauczyciele akademiccy oraz 2 0séb sposrod osob studiujacych.

W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Zastgpca Przewodniczacego,

3) pozostali cztonkowie Komisji.

Komisja ma charakter opiniodawczo-doradczy.

Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w
ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Komisja funkcjonuje do dnia powotania Komisji na nowg kadencje.

Cztonkowie Komisji wykonuja swoje zadania nieodptatnie.

§ 15
Zakres dzialalnos$ci Komisji

Do zadan Komisji nalezy miedzy innymi:

1) Wspotpraca z Rzecznikiem,

2) Opiniowanie otrzymanych od Rzecznika zgtoszen w zakresie dziatan dyskryminacyjnych,

3) Wyrazanie opinii w toczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w
obszarze rownego traktowania,

4) Inicjowanie rozwigzan na rzecz rOwnego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej,

5) Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
rownego traktowania, w szczeg6lnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do
spotecznos$ci akademickiej,

6) Inicjowanie dzialan na rzecz os6b i grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

7) Przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych rownego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji,

8) Opiniowanie innych procedur i praktyk w zakresie zadan nalezacych do Komisji,

9) Wspieranie srodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uniwersytetu we
wdrazaniu obowigzujacych procedur antydyskryminacyjnych.
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§ 16
Tryb pracy Komisji

Komisja obraduje na posiedzeniach w trybie stacjonarnym lub za pomocg elektronicznych
srodkoéw komunikacji na odleglo$cé.
W przypadku ogloszenia stanu nadzwyczajnego na czgsci lub na catym terytorium panstwa,
albo stanu epidemii, albo w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia cztonkéw Komisji, albo
mienia znacznych rozmiarow, posiedzenie Komisji moze odbyc¢ si¢ za pomoca elektronicznych
srodkow komunikacji na odlegltos¢. Cztonkowie Komisji zabieraja glos oraz glosuja zdalnie.
Identyfikacja czlonka Komisji i potwierdzenie jego obecno$ci nastepuje przy uzyciu
elektronicznych $rodkow komunikacji na odlegtos¢ przekazujacych obraz i dzwigk.
Komisja rozpatruje sprawe i wydaje opini¢ w sktadzie trzech cztonkow Komisji. Zespot
wydajacy opini¢ wyznacza Przewodniczacy Komisji przy uwzglednieniu nastepujacych zasad:
1) w sktad Komisji wchodzi przedstawiciel jednostki, ktorej sprawa dotyczy,
2) w zaleznoS$ci od przedmiotu sprawy — wlasciwy specjalista.
Przewodniczacego Komisji wyznacza Rektor.
Na pierwszym posiedzeniu w kadencji, Przewodniczacy wskazuje cztonka Komisji, ktory
bedzie petnit role Zastepcy Przewodniczacego.
W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego, posiedzeniom Komisji przewodniczy Zastgpca
Przewodniczacego.
Na pierwszym posiedzeniu w kadencji, Przewodniczacy wskazuje czlonka Komisji, ktory
bedzie petnit role Sekretarza Komisji.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
Harmonogram  spotkan  ustala  Przewodniczacy = Komisji, @w  porozumieniu
z Rzecznikiem.
Na wniosek Rzecznika, potowy cztonkow Komisji lub z wtasnej inicjatywy, Przewodniczacy
Komisji poza harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 9, zwotuje posiedzenia w terminie nie
dluzszym niz 1 miesiac od dnia zlozenia wniosku.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Komisji poprzez wyslanie na adresy poczty
elektronicznej cztonkéw Komisji zaproszen, wystanych co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. Zaproszenie powinno zawiera¢ termin, godzing, miejsce posiedzenia, tryb
obradowania oraz porzadek obrad.
Posiedzenia sa protokotowane. Wzor protokotu z przebiegu posiedzenia stanowi zalacznik Nr
4 do niniejszej Procedury.
Komisja moze powotywaé zespoly dorazne dla przygotowania stanowiska Komisji
w sprawach nalezacych do jej zadan.
Czlonkowie Komisji nie moga wyraza¢ opinii w toczacych si¢ postgpowaniach
dyscyplinarnych dotyczacych naruszeh w obszarze rownego traktowania, jesli zgloszenie
dotyczy cztonka Komisji. Ponadto cztonek Komisji nie moze by¢ matzonkiem, krewnym lub
powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie — Zadnej z osob, ktorych to postgpowanie
dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Czlonkowie zespolu wydajacego opini¢ przed kazda sprawa skladaja o$wiadczenie o
bezstronnos$ci oraz tajemnicy zgodnie ze wzorem okreSlonym w zalaczniku Nr 5 do niniejszej
Procedury.
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16. Przed wystuchaniem osoby pokrzywdzonej oraz osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, nalezy je pouczy¢ o przystugujacym im prawach i obowigzkach. Osoby te
podpisuja oswiadczenie, ze zostaty pouczone o swoich prawach i obowigzkach. Formularz
pouczenia stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszej Procedury.

§17
Zadania Przewodniczacego Komisji

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie pracami Komisji,
2) reprezentowanie Komisji, w tym skladanie wnioskow w sprawach zwigzanych z jej
funkcjonowaniem,
3) zwolywanie posiedzen Komisji,
4) wyznaczanie Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza Komisji,
5) przewodzenie posiedzeniom Komisji.

§18
Tryb podejmowania decyzji i wyrazania opinii przez Komisje

1. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykla wigkszoscig gltoséw, w obecnosci co
najmniej "2 sktadu Komisji, po wystuchaniu opinii wszystkich 0s6b uczestniczacych w
posiedzeniu.

2. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego, bez
prawa glosu.

3. Komisja moze wykonywa¢ swoje dziatania i podejmowaé decyzje w drodze glosowania na
odlegtos¢ za pomoca elektronicznych srodkéw komunikacji na odlegtos¢ przekazujacych obraz i
dzwigk.

4. Czlonkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczagce w spotkaniach s3 zobowigzane
do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej rozpatrywanych spraw.

5. Pomiedzy spotkaniami Komisja komunikuje si¢ za pomoca poczty -elektronicznej, z
wykorzystaniem kont stuzbowych.

§19
Procedowanie przez Komisje zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscila si¢ osoba
zatrudniona w Uniwersytecie

1. Komisja po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem oraz opiniag Rzecznika w sprawie wydaje opini¢ w
terminie 2 miesigcy od dnia przekazania przez Rzecznika dokumentacji w sprawie. W
uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze ulec przedtuzeniu.

2. Zgltoszenie wraz z opinig Rzecznika oraz opinig Komisji Przewodniczacy Komisji przekazuje
Rektorowi.

3. Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz Rzecznika:

1) kieruje zgloszenie do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spor pomiedzy
skarzacym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. nauczycieli akademickich, celem
wszczecia postepowania wyjasniajgcego;

3) moze rozwigza¢ umowe¢ o prace, w tym w trybie bez wypowiedzenia, z winy pracownika w
razie ci¢zkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych lub
naruszenia zasady rownego traktowania;
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nie podejmuje zadnych czynnos$ci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu, o ktorym
mowaw § 2, § 3, § 4, § 5lub gdy czynu nie popetniono.

§ 20

Procedowanie przez Komisj¢ zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscil si¢ student,

doktorant, uczestnik studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia

1. Komisja po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem oraz opinig Rzecznika w sprawie wydaje opini¢ w
terminie 2 miesiecy od dnia przekazania przez Rzecznika dokumentacji w sprawie. W
uzasadnionych przypadkach termin wydania opinii moze ulec przedtuzeniu.

2. Zgloszenie wraz z opinig Rzecznika oraz opinig Komisji Przewodniczacy Komisji przekazuje
Rektorowi.

1)
2)

3)

Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz Rzecznika:

kieruje zgloszenie do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniatl spér pomigdzy
skarzacym, a podejrzanym o popehienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji;
przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. studentow lub Rzecznikowi
dyscyplinarnemu ds. doktorantow, celem wszczgcia postgpowania wyjasniajacego;

nie podejmuje zadnych czynnosci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu, o ktorym
mowaw § 2,§3,§4,§5 lub gdy czynu nie popelniono.
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