25 pazdziernika 2021 r. zainaugurowata prace Komisja ds. Rownosci Szans. Warto zauwazyc, ze
Nasza Uczelnia jest jedng z pierwszych w Polsce, gdzie funkcjonuje tego typu ciato.

W sktad Komisji weszto 20 osdb, wsrdd ktorych znaleZli sie reprezentanci wszystkich wydziatéw, w
tym takze przedstawiciele studentéw. Funkcje Przewodniczacej Komisji petni dr Kamila Naumowicz
z Wydziatu Prawa i Administracji, natomiast Zastepcy Przewodniczacej — przedstawicielka naszego
Wydziatu — dr hab. Katarzyna Cwirynkato, prof. UWM.

Petny skfad Komisji jest nastepujacy:

Dr Kamila Naumowicz — Przewodniczaca
Dr hab. Katarzyna Cwirynka+o, prof. UWM — Zastepca Przewodniczgcej
Dr hab. Lilianna Rytel, prof. UWM

Dr n. med. Piotr Engelgardt

Dr inz. Agnieszka Be$

Dr inz. Justyna Borawska-Dziadkiewicz
Dr inz. Magdalena Lemecha

Dr inz. Michat topata

9. Dr Marta Cichy

10. Dr Grazyna Ciecierska

11. Dr Ewa Gojto

12. Dr Stanistaw Maksymowicz

13. Dr Ewelina Maczka

14. Dr Marek Sieminski

15. Dr Piotr Wojnicz

16. Mgr inz. Sara Dzik

17. Mgr Anna Piotrowska

18. Mgr Ewa Wankiewicz

19. Patryk Laskowski

20. Zuzanna Przewodowska

®NoUhWN =

Do zadan Komisji nalezy miedzy innymi:
1) Wspdtpraca z Rzecznikiem ds. Réwnosci Szans,
2) Opiniowanie otrzymanych od Rzecznika zgtoszen w zakresie dziataii dyskryminacyjnych,

3) Wyrazanie opinii w toczacych sie postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w
obszarze réwnego traktowania,

4) Inicjowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej,

5) Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do spotecznosci
akademickiej,

6) Inicjowanie dziatan na rzecz oséb i grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

7) Przygotowywanie projektdw procedur i praktyk dotyczacych réwnego traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji,

8) Opiniowanie innych procedur i praktyk w zakresie zadan nalezacych do Komisji,



9) Wspieranie srodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uniwersytetu we
wdrazaniu obowigzujgcych procedur antydyskryminacyjnych.



