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KONCEPCJA KSZTALCENIA
Absolwent dysponuje poglebiona wiedzg z zakresu pracy socjalnej, budowana w oparciu
0 kontekst interdyscyplinarny (podstawy filozofii, socjologii, psychologii, polityki spotecznej). W toku
akademickiej edukacji nabywa kompetencje niezb¢dne do rozumienia i interpretacji proceséw pomaocy,
integracji i aktywizacji spotecznej jednostek i grup wykluczanych lub narazonych na wykluczenie w
zmieniajacych si¢ warunkach oraz umieje¢tnosci profesjonalne niezbedne do wykonywania
specjalistycznych dziatan pomocowych w instytucjach pomocy spotecznej, a W szczegolnosci:
e prawidlowego nawigzywania kontaktow interpersonalnych oraz rozpoznawania sytuacji osob
i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
e okreslania celow pomocy i analizowania uwarunkowan trudnych sytuacji oséb i grup objetych
pomoca,
¢ planowania form pomocy oraz stosowania skutecznych metod i technik pracy socjalnej,
e podejmowania wspoOtpracy migdzy instytucjami i profesjonalistami, celem skutecznego
udzielania pomocy,
e monitorowania i dokonywania ewaluacji podejmowanych dziatan,
e projektowania dziatan socjalnych,
e doskonalenia organizacji wtasnej pracy,
e popularyzowania celow pomocy i pracy socjalnej,
e przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,

e stosowania zasad etyki zawodowej.

KOMPETENCJE ABSOLWENTA
Absolwent pracy socjalnej zobowigzany jest do ugruntowania nabytej wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci w trakcie praktyk srodrocznych i ciaglych, zaje¢ hospitacyjno-praktycznych oraz
wolontariatu w placowkach sieci pomocy spotecznej w tacznej liczbie 320 godzin. Realizacja zatozen
praktyk zostaje potwierdzona na podstawie przedktadanego przez Absolwenta sprawozdania,
harmonogramu przebiegu praktyki ujetego w dzienniku praktyk oraz wtlasnej ewaluacji praktyki

zawodowej.

OBSZARY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW
Absolwent(ka) pracy socjalnej posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i asystenta rodziny oraz podejmowania dziatan profesjonalnych w instytucjach sieci

pomocy spotecznej lub innych organizacjach o charakterze pomocowym. Moze tez pracowacé jako



pracownik socjalny wspolpracujacy z rodzinami zastepczymi, w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych kazdego typu, w domach pomocy spotecznej dla dzieci, w osrodkach wsparcia dla
rodzin i dzieci, organizacjach pozarzadowych wspierajacych dzieci i rodziny w srodowiskach lokalnych
lub pracownik socjalny, opiekun czy asystent osoby starszej w domach pomocy spotecznej lub innych

os$rodkach wsparcia dla osob dorostych i starszych.



