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1. CEL

Celem procedury WSZJK-PDiZJKD-WNS-3 jest ustalenie zasad postgpowania w zakresie
doboru i zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej na Wydziale Nauk Spolecznych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Zakres procedury obejmuje zapewnianie jakosci procesu dydaktycznego w aspekcie
spelnienia wymagan stawianych kadrze badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.

3. TERMINOLOGIA

Kadra dydaktyczna — pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy, magistrowie)
zatrudnieni na stanowiskach: w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych: profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta oraz w grupie pracownikoéw dydaktycznych: profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta oraz osoby zatrudnione na umowg zlecenie lub umowe
o dzieto, prowadzace zajecia dydaktyczne na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC OSOB
ZARZADZAJACYCH I ADMINISTRUJACYCH WSZJK

4.1. Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie odpowiedzialny jest za:

e okreslenie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, w tym kierunkdw 1 perspektyw
rozwoju kadry dydaktycznej w aspekcie wzmocnienia kadrowego prowadzonych
kierunkéw studiow,

e okreSlenie procedur zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, zgodnych z przyjetym
na uczelni Wewnegtrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz
wytycznymi dotyczgcymi zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego.

e stosowanie w miejscu pracy systemu kontroli przestrzegania Regulaminu pracy.



¢ nadzor nad weryfikacja oséb zatrudnionych lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej
ochrong maloletnich zgodnie 2z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

4.2. Dyrektor Instytutu jednoczes$nie petni funkcje przewodniczacego rady naukowej
dyscypliny i jest odpowiedzialny m.in. za:

e monitorowania w sposob ciagly efektow dzialalnosci naukowej nauczycieli
akademickich, ktdrzy ztozyli oswiadczenie w zakresie danej dyscypliny w odniesieniu
do kryteridw 1 wymagan ewaluacyjnych,

e sprawowanie nadzoru nad procedura nadawania stopni naukowych,

e wnioskowanie do Rektora za po$rednictwem dziekana o nawigzanie, rozwigzanie
stosunku pracy lub dokonanie zmiany warunkéw pracy i placy z nauczycielami
akademickimi w zakresie danej dyscypliny lub w przypadku dokonania przez
nauczyciela akademickiego zmiany o$wiadczenia w zakresie wymiaru czasu pracy do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej w danej dyscyplinie naukowe;.

4.2. Rada Edukacyjna upowazniona jest do:

e formulowania rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego, a w tym
zapotrzebowania kadrowego i realizacji polityki dydaktyczne;,

e doradzania i opiniowania w sprawach nalezacych do zadan prorektora ds. ksztalcenia
w zakresie, w jakim prorektor o to wystapi.

4.3. Biuro ds. Ksztalcenia przygotowuje projekty dokumentéw (m.in. uchwat Senatu,
zarzadzen i1 decyzji Rektora) w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym.

4.4. Dzial Kadr odpowiedzialny jest za przygotowanie i koordynacje¢ dziatan zwiazanych z
ocena kadry dydaktyczne;.

4.5. Kierownicy katedr odpowiadaja za:

e monitorowanie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostce dydaktycznej i wspdtprace w tym zakresie z dziekanem wydzialu oraz
prodzickanem ds. ksztalcenia/prodziekanem ds. studenckich w  zakresie
przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze w zakresie
analizy wynikow oceny pracownikéw kierowanej jednostki organizacyjnej,

e proponowanie przydzialow zaje¢ dydaktycznych oraz seminariow dyplomowych
nauczycielom akademickim zatrudnionym w jednostce na podstawie monitorowania
ich rozwoju i1 dorobku naukowego, z zastrzezeniem, iz seminaria dyplomowe w
pierwszej kolejnosci powinny by¢ przydzielane osobom ze stopniem dr hab. lub
tytutem profesora z zakresu dyscypliny, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie 1/lub
dorobkiem naukowym z tego zakresu,

e przeprowadzanie/nadzorowanie hospitacji zaje¢ oraz wspolna z hospitowanym
nauczycielem analize hospitacji oraz ankietyzacji.



4.6. Prodziekani ds. ksztatcenia/ds. studenckich odpowiedzialni s3 za:

e koordynacj¢ i nadzor nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacja procesu
dydaktycznego na wydziale,

e powolanie pelnomocnika dziekana ds. badania opinii studentéow i ankietyzacji na
kierunkach studiow,

e coroczny przeglad kadry pod katem dorobku naukowego (potwierdzanie kompetencji
merytorycznych odbywa si¢ na podstawie wykazu dorobku naukowego, rocznej oceny
pracownikéw, hospitacji zaj¢é, praktyki w pozauczelnianym $rodowisku spoteczno-
gospodarczym),

e ewaluacje dorobku naukowego i innych osiagni¢¢ kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznych (doswiadczenie dydaktyczne, szkolenia, staze, wspolpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym) odpowiadajacego tre§ciom realizowanego
przedmiotu.

4.7. Rektor wspdtpracuje z dziekanem i odpowiada za dzialania w zakresie realizacji
postanowien Senatu, w tym nadzoruje okresowe oceny kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktyczne;.

4.8. Rektor w formie zarzadzen i decyzji ustala wzory kart przydzialow zaje¢ dydaktycznych
(obcigzenia dydaktycznego) nauczycieli akademickich.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1. Prodziekani ds. ksztalcenia/ds. studenckich, kierownicy katedr oceniajg nauczycieli
akademickich wedhig kryteriow przyjetych w uczelni oraz na podstawie hospitacji
prowadzonych na wydziale.

5.2. Prodziekani ds. ksztalcenia/ds. studenckich, kierownicy katedr — ocena nauczycieli
akademickich (po zakonczonym cyklu ksztalcenia).

5.3. Prodziekan ds. studenckich — sprawozdanie z badania ankietowego ,,Jako$¢ realizacji
zaje¢ dydaktycznych”.

5.4. Proces zapewnienia doboru kadry dydaktycznej koordynowany jest przez Prodziekana ds.
ksztatcenia.

Lp. Wyszczegolnienie zadan Osoby odpowiedzialne za
wykonanie
L. Konstruowanie profilu naukowego kadry badawczo- | Rada  Programowa  we

dydaktycznej, dydaktycznej dalej kadry) | wspdtpracy z Kierownikami
uwarunkowanego wymaganiami okreslonymi na | Katedr

danym  kierunku oraz  wstepne  okreSlenie
zapotrzebowania w ramach pensum dydaktycznego
pracownikow wydziatu na godziny dydaktyczne w
ramach kierunku




2. Przygotowanie propozycji godzin zleconych dla | Kierownicy Katedr w
0sob bedacych pracownikami innych wydziatléw na | porozumieniu z Rada
poszczegdlnych kierunkach Programowa

Jn Przygotowanie propozycji godzin zleconych dla | Kierownicy  Katedr  we
osob nie bedacych pracownikami Uniwersytetu | wspotpracy z Rada
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w oparciu o | Programowsg;  Wydzialowy
wypehiony formularz kompetencji naukowych, | Zespot ds. Oceny Jakosci
dydaktycznych 1 praktycznych, zaopiniowanie | Ksztatcenia

kandydatur przez Wydzialowy Zespot ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia

4. Analiza wstgpnej propozycji kadry realizujacej | Prodziekan ds. ksztatcenia
zajecia dydaktyczne na wydziale w danym roku
akademickim oraz dobdor kadry w ramach | Prodziekan ds. studenckich
przedmiotéw realizowanych w bloku przedmiotow
dziekanskich w oparciu o analize profilu
naukowego, do$wiadczenia praktycznego oraz

raporty z ankiet
5. Akceptacja kadry na dany rok akademicki Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych
6. Ostateczna akceptacja kadry wydzialu na dany rok | Prorektor ds. ksztalcenia na
akademicki wniosek Dziekana

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY
6.1. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego.

6.2. Formularz kompetencji naukowych, dydaktycznych lub praktycznych dla oséb
niebedacych pracownikami UWM.

6.3. Wyniki ankiet ,,Badanie jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych” .
6.4. Wnioski z hospitacji.
7. PODSTAWA PRAWNA

7.1. Zarzadzenie Nr 71 z dnia 20 sierpnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w sprawie organizacji zasad weryfikacji os6b zatrudnianych do




pracy lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (ze zmianami)

7.2. Zarzagdzenie Nr 34 z dnia 14 kwietnia 2023 r. Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

7.3. Uchwata nr 252 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).

7.4. UCHWALA Nr 182 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 marca
2022 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

7.5. Zatacznik nr 4: Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk w
grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych 1 badawczych oraz wymagania kwalifikacyjne
niezbgdne do zajmowania stanowisk w grupie pracownikow dydaktycznych

7.6. Zarzgdzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1
grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

7.7. Zarzadzenie Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1
lipca 2024 roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakos$ci programu studiow oraz zasad
weryfikacji efektow uczenia si¢ (z zalacznikami)

7.8. Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia |
lipca 2024 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

7.9. Uchwata nr 494 z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

7.10. Uchwata nr 223 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie polityki
kadrowej, z dnia 24 listopada 2017 r.

7.11. Kodeks dobrych obyczajow i zasad etycznego postgpowania pracownikoéw i studentow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — uchwata nr 520 Senatu UWM z 26 listopada
2010 roku

7.12. Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej z pozn. Zm. (Dz.U.
2017 poz. 1530)

7.13. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, z pézn. zm. (Dz.U. 2018 poz. 1669)

7.14 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow z p6zn. zm. (Dz.U. 2018 poz. 1861)

7.15. Zarzadzenie Nr 95/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 grudnia 2024 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu



Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji
zasad weryfikacji osob zatrudnianych do pracy lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej
ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich

Przewodniczaca Wydziatlowej Komisji Dziekan
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydziatu Nauk ecznych
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