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Przedstawiona do oceny praca mgr Pauliny Tetwejer jest efektem prowadzonych metods
hermeneutyczng badan dotyczacych kompetencji profesjonalnych mtodziezy na rynku pracy i
wolontariatu jako dziatania spotecznego, a takze badan wiasnych ktorych przedmiotem byly
kompetencje profesjonalne wolontariuszy — studentow nauk spotecznych. Przedstawiona do recenzji
prace doktorska liczy 320 strony, podzielonych na czesci: teoretyczng, metrologiczng i empiryczng.
Sktadowymi dzieta sa: spis tresci po polsku i po angielsku wstep, cztery rozdzialy, zakonczenie,
abstrakt po angielsku, bibliografia i zbior dotaczonych bez numeracji stron anekséw, zawierajacych
narzgdzia uzyte w badaniach wilasnych. Dzielo podzielone jest na cze$¢ teoretyczng, a czg$é
empiryczng poprzedza opis metodologii, a cato$¢ zostata dobrze zaplanowana, co wida¢ w logicznej
strukturze rozdzialow i podrozdzialow.

Autorka we wstgpnie przedstawila osobistg historie wolontariatu 1 do§wiadczen na rynku
pracy, ktore skierowalo ja w kierunku zbadania wolontariatu jako przestrzeni ksztattowania
kompetencji spotecznych i profesjonalnych studentow. Celem pracy jest eksploracja, opis i
wyjasnienie roli wolontariatu w zdobywaniu kompetencji profesjonalnych. Badania wlasne zostaly
przygotowane w celu rozpoznaniu kompetencji spotecznych i profesjonalnych studentdéw nauk
spotecznych. Opis faktow zwigzanych z dziatalnos$cig wolontariackg studentéw nauk spotecznych w
kontekscie ksztattowania si¢ ich kompetencji profesjonalnych miat by¢ efektem podjetych w tej

rozprawie dziatan. Calos¢ pracy uzupetnia bogata na 30 stron bibliografia i netografia.

Ocena projektu badawczego

Dojrzatos¢ pracy badawczej zwigzana jest w pierwszym rzedzie z wyborem przedmiotu badan
i tak jest w przypadku niniejszej pracy doktorskiej. Po pierwsze, ubiegajac si¢ o stopien naukowy w
dyscyplinie pedagogika, warto pamietaé, iz jest to dyscyplino teoretyczno-praktyczna, tgczaca w sobie

naukowe teorie z praktyka edukacyjng. Autorka opiera przedmiot badan na wiasnym doswiadczeniu i



praktyce edukacyjnej. Jako studentka-wolontariuszka nie miata bowiem probleméw z odnalezieniem
si¢ na rynku pracy po ukonczeniu studiow z nauk spotecznych, co wedlug jej obserwacji nie byto
proste u wielu innych os6b wokot niej. Zauwazyla w analizowanej literaturze brak doniesien
naukowych dotyczacych zdobywania kompetencji profesjonalnych przez studentow nauk
spotecznych. Laczac perspektywy studentow-wolontariuszy i pracodawcow, opierajac si¢ na teorii
dziatania racjonalnego Webera, postawita tezg, iz studenci - wolontariusze podejmujg ochotnicze
dzialania dazac do realizacji wilasnych celow, wséréd ktérych jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Celem pracy jest wyjasnienie roli wolontariatu w zdobywaniu kompetencji
profesjonalnych, a poprzez badania wiasne mialy zosta¢ wydobyte kompetencje profesjonalne
studentow nauk spolecznych. Stad przygotowane w strategii ilosciowej badania i ich dwa gtowne
pytania: Jaka role w zyciu studentéw spelnia wolontariat?; jaka role speilnia wolontariat w
ksztattowaniu kompetencji profesjonalnych [studentow/absolwentéw] nauk spotecznych? (W 2
pytaniu brak moim zdaniem dodanego przeze mnie stowa [studentow/absolwentéw] bo badane maja
by¢ ich kompetencje, a nie kompetencje nauk spotecznych - str. 11). Trzecie kluczowe dla projektu
badawczego pytanie wigzato si¢ z badaniem przeprowadzonym przez pracodawcow i brzmiato: Jakg
role speilnia wolontariat w zdobyciu zatrudnienia przez absolwentéw nauk spotecznych? Calos¢
projektu badawczego oceniam pozytywnie, przechodzac do analizy poszczegdlnych czgsci

recenzowanego dzieta.

Ocena wynikéw badan hermeneutycznych czesci teoretyczne]

Badania teoretyczne w dwoch rozdziatach przeprowadzono metoda hermeneutyczna.
Hermeneutyka w badaniach pedagogicznych to nie tylko mierzenie si¢ z tekstem i proba coraz
lepszego, bardziej szczegdtowego jego rozumienia. Powinna by¢ to proba uchwycenia istoty badanych
procesOow po to, aby badane tresci teoretyczne wielu autorow umiescic¢ je w nowych horyzontach.

W  cze$ci pierwsze] autorka prezentuje analiz¢ literatury dotyczacej kompetencji
profesjonalnych. Rozpoczynajac od charakterystyki pojecia ,kompetencja” w ujeciu nauk
spotecznych, poszukuje adekwatnej dla jej projektu badawczego definicji. Ciekawe poznawczo jest
przywolanie czterech poziomow kompetencji wg Barucha (str. 17-18), po ktorych nastepuje wskazanie
charakterystycznych cech kompetencji (str. 18). Kompetencje w §wietle nauk spotecznych dobrze
opisuje przywotana typologia Denka (str.22-23). Nie do konca zbieznym z prezentowanym dyskursem
jest wlaczenie kompetencji profesjonalnych nauczyciela wg Kwasnicy (str. 23-24), ktore mozna by
umiesci¢ po kompetencjach osobistych Golemana (str. 25), tylko jako egzemplifikacje tych ogolnych
w konkretnej profesjo nauczycielskiej. Przywotane podzialy na kompetencje bazowe i wykonawcze

Filipowicza wraz ze schematem (str. 27) oraz kompetencje gazowe i wykonawcze Bugaj jeszcze
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komplikujg przestanie tej czesci pracy. Autorka wykazala si¢ zebraniem wielu koncepcji, ale ich
utozenie nie pomaga czytelnikowi w §ledzeniu dyskursu. Te cze$¢ nalezatoby uprosci¢ w przypadku
publikacji.

Rozrdznienie kwalifikacji i kompetenc;ji jest kolejng czescia pierwszego rozdziatu. Przywotano
dokumenty europejskie i Polskg Rame¢ Kwalifikacji (PRK), bedaca czesScig Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (ERK). Schemat nr 2 pozwala na zrozumienie schematu PRK (str. 30), podobnie jak
przywotany Zintegrowany System Kwalifikacji. Prezentacja modelu kompetencji profesjonalnych w
schemacie nr 3 i relacji migdzy kompetencjami i kwalifikacjami w schemacie nr 4 (str. 32-33). Autorka
na szczescie konczy ten fragment wskazaniem, jaka definicje kompetencji profesjonalnych przyjmuje
w swojej pracy i jak rozumie ich relacja do kwalifikacji zawodowych (str. 34).

Edukacja catozyciowa, a W niej uniwersytet jako przestrzen zdobywania kompetencji
profesjonalnych zostat opisany w kolejnej czesci tego rozdziatu. Rys historyczny pozwala zrozumieé
ewolucje szkolnictwa wyzszego, az do ostatnich reform widocznych w ustawie z 2005 1 2008 roku.
Szeroko zostata opisana ,,Konstytucja dla Nauki” z 2018 roku (str. 37-39). Cennym jest przedstawienie
debaty nad ostatnimi zmianami w strukturach i roli uniwersytetow, z glosem Kwiecinskiego,
Piotrowskiego, Melosika i Czerepaniak-Walczak (str. 40-42). Po raz pierwszy w tej pracy Autorka
przedstawia swoja opini¢ na analizowany w stowach: ,,Trudno nie zgodzi¢ si¢ z przedstawionymi
argumentami. Uniwersytety traktowane jako fabryki produkujace odpowiednio wykwalifikowane
kadry pracownikow przestaja mie¢ zwigzek z tradycjami humanizmu” (str. 42). Wskazana zostaje
opcja dwutorowego ksztalcenia wyzszego z rozwini¢ciem szkolnictwem zawodowym, ktore
dostarczatoby potrzebnych specjalistow, a uniwersytety oprocz ksztalcenia miodziezy powinny
pamigta¢ w swoich programach roéwniez o edukacji calozyciowej 1 pozaformalnych formach edukacji.

Kolejna czes¢ rozdziatu ma w tytule stowo ,,Organizacja”(str. 45) — cho¢ moim zdaniem
powinno si¢ je zastgpi¢ liczbg mnogg ,,organizacje” — bo obecny tytul sugeruje istnienie jakiej$
niezdefiniowanej organizacji. A chodzi tu 0 rézne organizacje zapewniajace edukacj¢ formalng i
pozaformalng, bedaca polem do uczestnictwa w réznych formach aktywno$ci, w tym takze w
wolontariacie. Od wymian studenckich autorka przechodzi do wolontariatu mi¢dzynarodowego i
wolontariatu w ramach organizacji pozarzadowych (str. 46-47). Stuszne jest polaczenie wolontariatu
z edukacja nieformalng i1 wskazanie, Zze ochotnicze dzialania przyczyni¢ si¢ moga do ksztattowania
osobowosci uczestnikow i1 wzrostu ich kompetencji. Dobrze, ze przywotano wolontariat pracowniczy
(CSR), cho¢ nie odnosi si¢ on zwykle do studentow, ale raczej do absolwentow, ktorzy podjeli juz
pracg. Opis licznych szkolen, szczegolnie dostepnych od czasu wejécia Polski do Unii Europejskiej

pokazuje bogata oferte dla poszukujacych osobistego rozwoju. Autorka konczy te czes¢ stowami:



,kompetencje profesjonalne moga by¢ rozwijane rowniez poza obowigzkowym systemem
edukacyjnym — w organizacji”(str. 51). Analogicznie sugerowatbym tu zmiane na: ,,w organizacjach”.

Ostatnia czg¢$¢ rozdziatu to opis Sytuacji miodziezy na rynku pracy i analiza trudno$ci
zwigzanych w zwigzku z wej$ciem na rynek pracy po zakonczeniu edukacji. Dobrze opisano pojecie
rynku pracy (str. 52-53) i socjologii pracy, a Autorka opowiada si¢ za okreslong definicjg rynku pracy.
Istotne dla precyzji dalszych wywodow jest ustalenie definicji osoby mtodej, cho¢ po podaniu roznych
podziatow 1 definicji brakuje okreslenia, ktory z podzialow zostat przyjety dla tej pracy, cho¢ po
lekturze wydaje si¢ nig definicja Fatygi i Zielinskiego (str. 56). Na poziomie doktoratu mozna, a nawet
powinno si¢ mie¢ swoje zdanie odwaznie prezentowaé swoje preferencje. Zmiany w postrzeganiu
siebie przez mlodziez z ,kryzysem ¢wieréwiecza” i dylematami dotyczacymi wyboru pracy
poprzedzajac prezentacje badan kapitalu ludzkiego, stopy bezrobocia i poziomu zatrudnienia oraz
bezrobocia (str. 58-60). Brak doswiadczenia zawodowego i znaczenie posiadanych kompetencji
zostaly wskazane jako istotne czynniki przy wchodzeniu na rynek pracy. Autorka konczy
przedstawiajac bariery za Michalska (str. 62). Z analizy literatury, ale i zycia wiemy, ze kolejng barierg
jest tatwo$¢ emigracji zarobkowej w ramach swobodnego przemieszczania si¢ osob w Unii
Europejskiej, z ktorej Polacy korzystaja od 2004 roku. JesteSmy nazywani ,krajem emigrantow’ z
ponad 2 milionami rodakow za granicami. Sg to gldwnie mlodzi i wyksztalceni ludzie - warto bytoby
zatem cho¢ krotko o tym napisaé, bo to przez lata byt i jest reakcja na bariery na polskim rynku pracy
i ptacy. Tego akapity brakuje w tym ciekawym rozdziale!

W czgsci drugiej pracy Autorka podjela si¢ analizy pojecia wolontariatu jako dziatania
spotecznego. Rozpoczyna go rys historyczny wolontariatu, od dobroczynno$ci, poprzez egipski
kodeks moralny, do wsparcia w starozytnych spotecznosciach greckich i rzymskich. Ciekawe
poznawczo jest zaprezentowanie dobroczynnosci w starozytnych Chinach i w Indiach, a takze poczatki
jalmuznictwa w kulturze judaizmu 1 nakaz dobroczynnosci w Islamie. Nie zgadzam si¢ ze skrétowym
potraktowaniem starozytnosci chrzescijanskiej i stwierdzeniem Autorki, iz ,,wptywy KoS$ciota siggnety
sredniowiecza” - bo juz pierwsze wspolnoty tworzyty instytucje charytatywne, a pomoc blizniego byta
fundamentem dziatan pierwotnego Kosciota (zob. P. Krakowiak, Wolontariat w opiece u kresu zycia,
Torun 2012 — stamtad cytat do uzycia przy redakcji do druku: ,, Opieka nad cierpigcymi i
potrzebujgcymi byla waznym elementem Zycia wspolnoty chrzescijan pierwszych wiekow. Wierzgc, iz
w dniu ostatecznym, wszyscy bedq sqdzeni z mitosci, z prawdziwym oddaniem opiekowano si¢ ubogimi,
chorymi i umierajgcymi. Cala gmina Swiadczyta roznorodne formy opieki”. Opisy dziatan od
sredniowiecza do oS$wiecenia (str. 67-68) uwazam za lakoniczne, podobnie jak skrotowe ujgcie
poczatkow wolontariatu w krajach kolonizatoréw takich jak USA. Lepszy jest opis dziatan w okresie

o$wiecenia, gdzie Autorka wydobyla informacje na temat polskich inicjatyw pomocowych i rozwoju
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filantropii. Zbyt krotko opisane sg inicjatywy pozytywistyczne w Polsce, Europie i w USA, réznigce
si¢ sposobami realizacji, a cytowanie przez kolejne 4 strony pracy (str. 68-71) tylko 1 dzieta
Goreckiego nalezatloby wzbogaci¢ 1 zmieni¢ przy ewentualnej redakcji (zob. P. Krakowiak,
Wolontariat w opiece u kresu zycia, Torun 2012 — stamtad cytat do uzycia przy redakcji do druku:
,,Jean-Henri Dunant w 1859 roku byt swiadkiem bitwy pod Solferino, gdy w ciggu jednego dnia okoto
40.000 Zotnierzy zgineto lub zostato rannych. Wstrzgsniety cierpieniami rannych i brakiem opieki
medycznej, organizowat pomoc. Udato mu si¢ zmotywowaé mieszkancow spotecznosci lokalnej do
pomocy bez dyskryminacji rannych. Swoje doswiadczenia opisal w ksigzce, ktora stala sie inspiracjg
do stworzenia miedzynarodowej organizacji wolontariackiej - Czerwonego Krzyza. Potrzebe
solidarnosci spolecznej potwierdzit rozwdj tej organizacji, opartej w duzej mierze na wolontariacie, z
rzeszq ponad 97 milionow ochotnikow wspotpracujgcych na catym swiecie w licznych projektach i w
akcjach pomocy humanitarnej”. Za dobry fragment przywotujacy role Radlinskiej w Polsce jak
réwniez inicjatywy tworzace wolontariat w Francji od 1920 roku. Dobrze opisano dzieje wolontariatu
w Polsce poprzez kolejne etapy XX wieku, z ciekawym wiaczeniem tam spotdzielczoSci
mieszkaniowej, komitety osiedlowe, ktore z czasem staly si¢ narzedziem w rekach wiadzy. Nieco
skrotowe wydaje mi si¢ opisanie licznych dziatan na rzecz wolontariatu w Polsce od 1989 roku do
ustawy z 2003 roku, umieszczonych w jednym akapicie. Warto to nieco rozszerzy¢ to przy redakcji
(zob. P. Krakowiak, Wolontariat w opiece u kresu zycia, Torun 2012: ,, Wiosna wolontariatu po 1989
roku miata zatem swoje przedwiosnie we wspolpracy zaangazowanych spolecznie wolontariuszy w
strukturach Kosciota, otwartego na mtodziez i dorostych. (...) Wolontariat, budowany na wzor struktur
europejskich i swiatowych stawiat pierwsze kroki, gdy w 1993 roku powstato pierwsze w Polsce
Centrum Wolontariatu, ktore bylo inspiracjg do utworzenia sieci podobnych placowek w catym kraju.
., Ksztaltowanie si¢ w Polsce spoleczenstwa obywatelskiego spowodowato, ze problematyka
wolontariatu stawata sie coraz bardziej popularna. Wielosé i réznorodnosé podejmowanych przez nas
dziatan spowodowata, ze w 1996 roku powotalismy do zZycia Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu.

)

W sktad sieci wchodzi 16 placowek na terenie catego kraju.’

Kolejna czgs¢ to solidnie przedstawione (str. 74-79) legislacyjne podstawy wolontariatu i
przywotanie aktow prawnych, zarbwno w Polsce jak i w Unii Europejskiej. Zgadzam si¢ z Autorka,
ze cho¢ prawa nakazuja rygory biurokracyjne, to chronig zaréwno wolontariuszy jak i podmioty i
osoby korzystajace z ich ustug. Kolejny paragraf to ustalenia definicyjne dotyczace wolontariatu, od
najczestszej stosowanej, poprzez inne, ktoére Autorka wyszukala w polskiej i miedzynarodowej
literaturze przedmiotu. Po analizie pojawia si¢ w pracy osiem kryteriow podzialu ochotniczej pracy

(str. 83), a cenne jest podjete przez Autorke przyporzadkowanie tych kryteriow do réznych form



wolontariatu (str. 83-87). Za szczegdlnie cenng w tej czeSci pracy uwazam autorskg tabele z
klasyfikacjg wolontariatu (str. 88-89), jak rowniez koncowe refleksje Autorki, konfrontujace ze sobg

rdzne istniejgce badania na temat wolontariatu.

Kolejna czesé¢ drugiego rozdziatu opisuje role wolontariatu w spoteczenstwie. Rozpoczyna go
opis funkcji wolontariatu, od ich rozr6znienia na podstawie wykonywanych zadan (str. 91-92), poprzez
aspekty usystematyzowane przez Goreckiego, a po raz kolejny w przejrzysty sposob przedstawione w
autorskiej tabeli funkcji wolontariatu (str. 92-93). Kolejne strony sg szczegbélowym opisem
poszczegolnych funkcji i jest to z pewnos$cig jedna z lepszych czesci recenzowanego dzieta (str. 93-
97). Wolontariat studentow i motywy dziatan wolontariatu w $wietle istniejacych badan to nast¢pne
zagadnienie. Rozpoczynajac od hipotez Reyjkowskiego, poprzez podzial ze wzgledu na motywacje
Goreckiego, az do badan Kanios, stowarzyszenie Klon/Jawor 1 inne badania — Autorka wykazuje si¢
kompetencja w umiejetnosci odnajdowania 1 wlasciwego odczytywania wynikow badan (str. 98-101).
Dobrze, ze zostata przywotana specyfika mutimotywacyjnos$ci, bo zgadzam sie, iz ,, roznorodnosé
motywow implikuje myslenie o wolontariacie w sposob rozumienia i sytuowania go w filantropii” (str.
102). Ta celna uwaga jest wazna w niniejszej pracy, upatrujacej w wolontariacie szansy na rozwoj
zawodowy i start na rynku pracy. Celne jest przywotanie badan Baranskiej z 2012 roku i rozpisanie
wynikow, wskazujacych na polimotywacyjny charakter ochotniczej pracy (str. 102-103). Bardzo
dobry fragment pracy!

Wolontariat jako dziatanie spoteczne w teoriach pedagogicznych zostal przeanalizowany,
rozpoczynajac od sposoboOw wsparcia okreslonych przez Kromolicka, Kantowicz 1 Sztompke.
Dziatania spoteczne widziane poprzez teorie pedagogiczne to odwotanie si¢ do Radlinskiej 1 jej teorii
sit ludzkich, ktorej Autorka stusznie poswieca sporo miejsca (str. 105-106). Spirala zyczliwosci
Kawuli zostala rzetelnie przedstawiona, a cenne jest takze przywolanie rozwazan Kwasnicy 1
prakseologicznych fundamentéw Kotarbinskiego. W $wietle teorii socjologicznych dziatania
spoteczne opisywal przywotany na poczatek Znaniecki, a takze Parsons z jego trzema teoriami i
interdyscyplinarnym podejsciem. Ciekawie opisano teorie Webera, ktore zostaja dobrze i szczegdtowo

przeanalizowane (str. 111-116).

Ocena wynikéw przygotowania i przeprowadzenia badan cze$ci empirycznej
W 11l rozdziale metodologiczna czes¢ pracy wprowadza w jej czg$¢ empiryczng.
Rozpoczyna ja dobry opis celu i przedmiotu badan, a prezentacja celow badawczych jest solidna
poprzez cele eksploracyjny, opisowy i wyjasniajacy. Gldéwnym przedmiotem badan sg ,, kompetencje

profesjonalne wolontariuszy — studentow nauk spotecznych” (str. 120). Strategia badawcza zostata



opisana poprawnie, podobnie jako problemy, hipotezy robocze i wskazniki do badan, przedstawione
w czytelnej tabeli (str. 127-130). Metody i techniki badawcze zostaty najpierw przedstawione wedlug
podzialu Skarbka, a potem Autorka Szczerze pisze: ,bliska moim przekonaniom badawczym jest
ponizsza klasyfikacja”(str. 132), cytujac Pilcha. Przy redakcji warto poswieci¢ uwage temu, co blizsze
Autorce, a to co zbedne — usuna¢ z dzieta. Poprawnie opisano metod¢ sondazu diagnostycznego z
wykorzystaniem ankiety i wywiadu, a sam proces opracowywania narz¢dzia, ktorym byla ankieta
nadzorowana audytoryjna, zrealizowano za Konarzewskim. Wywiad byl z kolei realizowany ws$rod
pracodawcow i zostal takze poprawnie opisany. Analize¢ danych omowiono poprawnie, a autorska
tabela pozwala na szybka orientacje w przyjetych metodach, technikach i narzedziach badawczych
(str. 138). Opis terenu badan, ktorym byto 5 uczelni wyzszych w Olsztynie i wykaz kierunkow nauk
spotecznych realizowanych na nich przejrzyscie przedstawia kolejna tabela (str. 139-140).
Charakterystyka proby badawczej zostata poprawnie przedstawiona w dwodch etapach dotyczacych
studentéow i pracodawcoOw. Organizacja i przebieg badan poprawne, a opracowany na podstawie
Ciczkowskiego schemat pozwala na oglad procesu badawczego (str. 147).

IV rozdziat empiryczny opisuje kompetencje profesjonalne wolontariuszy — studentéw nauk
spolecznych w §wietle badan wtasnych. Rozpoczyna go opis roli wolontariatu w zyciu studentéw nauk
spotecznych, gdzie analizowane sg zbiory pytan zadanych w formie ankiety. Przejrzyscie w tabeli
przedstawiono odpowiedzi dotyczace definicji wolontariatu (str. 150), a nastgpnie przy uzyciu
wykresow i tabel zostaly przedstawione rozne pod-grupy (str. 151-156). Ciekawym jest odpowiedz na
pytanie o brak aktywnosci w wolontariacie i uzyskane z tego pytania zaleznosci (str. 158-162).

Motywy dziatan wolontariuszy — studentow nauk spotecznych zostaty bardzo szczegdtowo i
starannie opisane przez szereg tabel 1 wykreséw (str. 163-182), a wykres nr 17 ,zbiera”
przeanalizowane wczes$nie] motywy, jakimi kierowali si¢ studenci podczas decyzji o wolontariacie.
Kolejne strony nadaja odpowiedzi pod katem przyczyn rozwazan na temat wolontariatu w planowaniu
kariery zawodowej (str. 185-196), a cickawa konkluzja tej cze$ci badan jest stwierdzenie: ,,studenci w
wigkszosci nie biorg pod uwage wolontariatu jako formy zdobywania doswiadczenia zawodowego, bo
brakuje im na to czasu. Sposrod tych, ktoérzy majg takie plany, powodem dziatalno$ci w wolontariacie
jest swiadomo$¢ lepszego przygotowania do wybranego zawodu” (str. 196-197). Korzysci wynikajace
z wolontariatu to przede wszystkim ,do$wiadczenie zyciowe”, ktore wybralo ponad 28%
respondentéw, a wpis do zyciorysu wskazato tylko 4,9%, a analizy korzy$ci i gratyfikacji prowadzone
sg w sposoOb analogiczny do analizy poprzednich pytan (str. 197-214). Kolejne pytania badawcze
dotyczyty znaczenia wolontariatu w budowaniu wiasnego warsztatu zawodowego (str. 214-216), a
takze negatywnych skutkow dzialalnosci w wolontariacie (str. 216-220). Autorka po tej analizie

stusznie stwierdza: ,,Postawiona hipoteze, w ktorej zaktadatam, ze studenci uwazaja, ze wolontariat
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umozliwia zdobycie badz zwickszenie umiej¢tnosci zawodowych (...) zostata potwierdzona w bardzo
matym stopniu” (str. 221). Wydaje sig, ze lepsza odpowiedzig bytoby ,,nie zostata potwierdzona”, gdyz
t¢ hipotezg potwierdzity tylko nieliczne wskazania badania.

Rola wolontariatu w ksztattowaniu kompetencji profesjonalnych studentow nauk spotecznych
zostata zbadana poprzez dziatania realizowane przez wolontariuszy (str. 221-230), przy czym Autorka
pisze o niepotwierdzeniu dwoch hipotez i potwierdzeniu jednej z nich. Wolontariat jako przestarzen
ksztaltowania kompetencji profesjonalnych zostal solidnie przeanalizowany (str. 231-246). Autorka
konkluduje: ,,Hipoteza, ze studenci nauk spotecznych nie myslag 0 kompetencjach profesjonalnych, ale
uwazajg, ze wolontariat przyczynia si¢ do ich ksztaltowania nie zostala potwierdzona. Studenci nie
traktuja wolontariatu jako przestrzen [moze ,,przestrzeni”’?] do ksztattowania wtasnych kompetencji
profesjonalnych” (str. 246). Wiedza, umiej¢tnosci i postawy zdobyte podczas wolontariatu (str. 246-
253) pozwolity zbada¢ takze nowe postawy wolontariuszy (str. 254-256). ,,Hipoteza, ze studenci |-
Jwolontariusze nabywaja kompetencje spoteczne (...) i firmowe (...) potwierdzila si¢” (str. 257).

W empirycznej czeSci pracy pojawia si¢ nastgpnie analiza statystyczna danych zebranych w
strategii ilosciowej wsrdéd pracodawcow. Rola wolontariatu w zdobyciu zatrudnienia przez
absolwentéw nauk spotecznych zostata przeanalizowana od pytania o wolontariat i wolontariuszy w
odbiorze pracodawcow (str.257-262). Hipoteza, ze pracodawcy widza w wolontariacie mozliwos¢
wychwycenia najzdolniejszych i1 zatrudnienia ich zostala potwierdzona. Kolejnym etapem bylo
zbadania doswiadczen pracodawcow ze wspOlpracy z wolontariuszami (str. 262-268). Pracodawcy
najchetniej zatrudniaja wolontariuszy sprawdzonych w swojej placéwcee, a takze innych wolontariusz,
co potwierdza zatozong przez Autorke hipoteze. Analiza pytan w jaki sposob wedlug pracodawcow
wolontariat przyczynia si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zmiany podstaw zostata przeprowadzona
bardzo starannie (str. 268-282), a dobry jest podzial odpowiedzi na sktadowe: wiedza, umiejgtnosci,
podstawy. Pracodawcy uwazaja, ze zdobyte kompetencje majg znaczenie podczas zatrudnienia, co
zaprzecza postawionej przez Autorke hipotezie badawczej. Po solidnym przeprowadzeniu analizy
badan zabrakto mi na koniec rozdziatu cho¢by krotkiego podsumowania projektu badan wtasnych-
umieszczonego jednak w nastgpnej czesci recenzowanej pracy.

Zakonczenie (str. 283-290) jest ostatnim elementem dziata i sg to w catosci wnioski z badan
wlasnych Autorki. Szczatkowo sa tylko obecne wnioski z badan literatury przedmiotu, a cale
zakonczenie stanowig wnioski z badan wtasnych. Przy redakcji i przygotowaniu tego materialu do
druku nalezatoby to zmieni¢, gdyz dwa rozdzialy teoretyczne nie zostaly uwzglednione w
zakonczeniu, czynigc calg cze$¢ teoretyczng ,,sztuka dla sztuki” — bez odniesienie si¢ do nich i

skonfrontowania wynikow badan z przegladem literatury przedmiotu.



Dobrze opisano pierwszy problem badawczy - rol¢ wolontariatu w zyciu studentow nauk
spotecznych (str. 283-285), cho¢ przy analizie wynikoéw az prosi si¢ o odniesienie do przeanalizowanej
literatury i konfrontacj¢ uzyskanych wynikow z wczesniejszymi badaniami. Kolejnym problemem
badawczym byla rola wolontariatu w ksztaltowaniu kompetencji profesjonalnych studentéw nauk
spotecznych i celnym jest stwierdzenie Autorki: ,,Studenci nauk spotecznych wcale nie buduja
swojego warsztatu zawodowego w oparciu o do§wiadczenia wolontariackie.”(str. 286). Przy redakcji
nalezy poprawi¢ blad ,,brakuswiadomos$ci” — to jeden z niewielu btedow redakcyjnych w bardzo
starannie napisanej i §wietnie uzupetnionej przez liczne tabele i wykresy pracy. Cennymi s3 takze
stwierdzenia uzyskane z badan wlasnych: ,,Zdobyte w wolontariacie kompetencje zwigkszaja
atrakcyjnos$¢ kandydata na pracownika, co przektada si¢ na ich chetniejsze zatrudnianie.” (str. 288);
,Zrealizowane badania inspirujag do zaplanowania modeli ich wykorzystania w ksztaltowaniu
kompetencji nauk spotecznych” (str. 289.). Autorka formutuje trzy postulaty mogace wprowadzié
rozwigzania zwigkszajace szanse na rynku pracy studentow nauk spotecznych. Sg nimi: 1. zwrocenie
uwagi na wymagania rynku pracy, co umozliwi¢ moze potrzeby w danym miejscu pracy i oczekiwania
pracodawcow; 2. propagowanie idei wolontariatu wsrod studentow nauk spotecznych, takze poprzez
zaplanowanie ,$ciezek kariery w wolontariacie”. Trzeci postulat: ,,mozliwo$¢ uczestnictwa w
wolontariacie zamiast praktyk zawodowych” (str. 290) nalezaloby moim zdaniem przy redakcji
zamieni¢ na ,,w uzupehieniu praktyk zawodowych”, gdyz wyeliminowanie praktyk moze by¢
niemozliwe w zwigzku z programem studiow i wymaganiami ram kwalifikacyjnych.

Dzieto konczy Abstract w jezyku angielskim (str. 291-293), gdzie w poprawnej formule i w
dobrej formie jezykowej zostala scharakteryzowana recenzowana praca. Warto byloby umiesci¢ takze
abstrakt w jezyku polskim, bo wielu badaczy wtasnie od tej skrotowej formy rozpoczyna lekturg

interesujacego ich dzieta. Nalezy o tym pamigtac przy ewentualnej redakcji.

Ocena strony formalnej pracy

Od strony formalnej praca nie budzi zastrzezen. Autorka prowadzi logiczng narracje,
poprawnie postuguje si¢ jezykiem pedagogiki, w sposob wlasciwy interpretuje podstawowe kategorie
dotyczace kompetencji profesjonalnych, wolontariatu, metodologii badan i realizacji badan wtasnych.
Na szczegdlng uwage zashuguja kompetencje Autorki w odniesieniu do przedstawiania wynikow jej
analiz hermeneutycznych i badan w postaci tabel, wykreséw i schematow, ktore znacznie utatwiaja
lekture tekstu 1 zrozumienie wynikow badan. Nalezy takze podkresli¢ duzg staranno$¢ edycyjna,
bardzo niewielka liczbg bledow edytorskich, co wskazuje na duzg dbatos¢ Autorki i1 szacunek dla

czytelnikoéw 1 dla uprawianej nauki.



Sugestie

Bioragc pod uwage, ze praca stanowi spojng refleksje na temat wolontariatu studentow nauk
spotecznych jako przestrzeni ksztaltowania kompetencji profesjonalnych i z tego wzgledu mozliwa
jest jej publikacja — do czego zachecam — chcialbym zasugerowaé kilka zmian, o ktorych juz
wspomniatem w trakcie analizy tekstu. W rozdziale teoretycznym, dotyczacym wolontariatu,
sugerowatbym rezygnacj¢ z watku historycznego, albo jego uzupehienie, ktore sugerowatem w
analizie tekstu. W chwili obecnej jest to zbior niekompletnych danych, ktére trzeba rozwinaé w celu
ukazania pelnego obrazu rozwoju wolontariatu, albo poming¢ — jesli kryterium bedzie objetos¢ dzieta
— odsytajac do Zrodet. Nie mozna oprze¢ wielu stron pracy na tym poziome na streszczaniu jednego
tekstu, jak miato to miejsce w przypadku wykorzystania tekstu Goreckiego. W zakonczeniu — jak to
sugerowalem wyzej — konieczny jest dialog Autorki z przeanalizowanymi wcze$niej wynikami badan
hermeneutycznych i zaprezentowanych wynikéw badan. Odniesienie si¢ do nich uczyni wnioski z
badan osadzonymi w konteks$cie nauk spotecznych i pedagogicznych, umozliwi dyskusj¢ z poznanymi
tezami i potwierdzi lub zaprzeczy temu, co wynika z analizy tekstow i z badan wiasnych. Tego
zabrakto w tym dziele, cho¢ domys$lam si¢, ze znowu objetos¢ pracy byta jednym z powodow takiej
decyzji. W przypadku redakcji dzieta do druku nie nalezy na to zalowaé miejsca, gdyz zakonczenie

jest zwienczeniem pracy badaczki literatury przedmiotu i badan wtasnych.

Whioski

Prace dotyczaca wolontariatu jako przestrzeni ksztattowania kompetencji profesjonalnych
studentéw nauk spotecznych postrzegam jako wartosciowa zarowno dla teorii pedagogicznej, jak i dla
praktyki organizacji wolontariatu i modelowania praktyk i zaje¢ dodatkowych dla studentow. W
konsekwencji stwierdzam, ze rozprawa mgr Pauliny Tetwejer w petni spetnia ustawowe wymagania
wobec prac na stopien doktora, wymienione w art. 13.1 ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym z dnia 14.03.2003 roku. Wnosze o przyjecie tej rozprawy, dopuszczenie Autorki do
koncowych etapéw przewodu doktorskiego i o nadanie mgr Paulinie Tetwejer stopnia naukowego

doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

Torun, 17.09. 2019 r. dr hab. Piotr Krakowiak, prof. UMK
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