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Recenzowana dysertacja doktorska stanowi interesujace studium dotyczgce pracy w
wolontariacie bedgce przestrzenig ksztaltowania kompetencji profesjonalnych miodziezy. W
mojej ocenie praca wpisuje si¢ w nurt pedagogiki modernizacji spotecznych i nurt teoretyczno-
empiryczny pedagogiki spolecznej i socjologii. Wspomniane nurty poprzez swoje badania
siegajg do koncepcji dobra wspdlnego, solidarnosci i pomocniczosdci. Brak tych idei to
zagrozenie dla demokracji i rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego (Marzec-Holka, 2006).

Bardzo stusznie Doktorantka umiejscawia swoje badania na gruncie nauk
pedagogicznych i socjologicznych i opiera omawiang rozprawe doktorska na teorii dziatania
spotecznego. W obszarze socjologii juz w 1922 r. F. Znaniecki podkreslal, ze dzialania
spoleczne s3 waznym elementem ludzkich dzialan i uczynit je skiadowa swojej teorii
socjologicznej. Z kolei na gruncie pedagogicznym dziatanie spoleczne powigzane jest z
mechanizmami aktywizacji Srodowisk lokalnych i z teoria sit ludzkich H. Radlinskiej. Sity
spoleczne, okreslane sg przez Autorke jako ,,zespdt okreSlonych czynnikéw i wartosci
funkcjonujgcych w $rodowisku, w postaci jednostkowych lub zbiorowych, jawnych lub
ukrytych uzdolnien wyrazajacych si¢ w dziataniu” (1961, s.33). Takimi sitami spolecznymi,
mogg by¢ indywidualne osoby, jednostki wybitne, ktére dzigki reprezentowanym walorom maja
umiejetnos¢ zaszezepienia u innych mysli, jak rowniez motywacji do dzialan na rzecz dobra
wspllnego. Takimi jednostkami moga byc/sa wiasnie wolontariusze. Jednak, jak zauwazaja
badacze (Dgbrowiecka, 1996, Kromolicka, 1999) ,Nie wolno powiedzie¢ sobie, ani nikomu

innemu, ze wystarczg dobre serca i checi” ,,Wolontariusze, ktérzy pracujg z ludZmi powinni



uczyC¢ si¢ bezustannie [...] Kazdy, kto pragnie skutecznie pomagaé, powinien staé sie w tym
pomaganiu profesjonalista.

Giéwnym przedmiotem rozprawy doktorskiej mgr Pauliny Tetwejer jest wolontariat
studentéw nauk spofecznych jako przestrzen ksztaltowania kompetencji profesjonalnych. W
swietle powyzszych argumentéw diagnoza roli wolontariatu w ksztattowaniu kompetencji
profesjonalnych wydaje si¢ by¢ wazna i istotna spofecznie.

Praca obejmuje az 321 stron tekstu, (w tym bibliografi¢) oraz Aneks, w ktérym
umieszczono narzedzia badawcze. Uklad pracy jest klasyczny dla prac empirycznych, czyli
zawiera czesC teoretyczng, metodologiczng oraz empiryczng. f.acznie praca sklada sie z
czterech rozdziatdw: dwa pierwsze maja charakter teoretyczny, rozdzial trzeci to prezentacja
zalozen metodologicznych badafi wiasnych oraz ostatni rozdzial ma charakter badawczy,
stanowi prezentacj¢ wynikéw badan wiasnych. Praca posiada wigc strukture odpowiadajaca
przyjetym kryteriom, zachowane zostaly proporcje pomiedzy analizg teoretyczng a empiryczna.
A wigc struktura pracy zawiera wszystkie elementy, jakie powinny sie znalezé w pracy
doktorskiej, a tym samym spetnia formalne jej wymogi i zastuguje na akceptacje.

Rozdziat I zatytulowany ,,Kompetencje profesjonalne miodziezy na rynku pracy™ sktada
si¢ z czterech podrozdzialow. Autorka opisuje w nim kompetencje w ogodle, a nastepnie
kompetencje w Swietle nauk spotecznych. Autorka wykazata si¢ w nim znajomoscig literatury
przedmiotu z perspektywy réznych Autorow zajmujgcych sie problematyka kompetencji. Tresci
sg logicznie uporzadkowane i tworzg logiczng, spojng catosé. Podrozdziat drugi poswiecono
rozréznieniu poje¢ kluczowych dla pracy jakimi sg kompetencje i kwalifikacje. Bardzo dobrze,
ze Autorka dokonata rozréznienia tych terminéw poniewaz w literaturze dos¢ czesto (blednie)
uzywa sie¢ ich zamiennie. W kolejnym, trzecim podrozdziale Doktorantka wskazala dwie
przestrzenie  ksztattowania  kompetencji  studentéw:  uniwersytet i  organizacje.
Scharakteryzowala w nim role i znaczenie uniwersytetu w czasach wczesniejszych i
wspdlezesnych wskazujgc na jego cele i najwazniejsze funkcje. Giéwna uwaga Autorki jest
skoncentrowana na roli uniwersytetu, jaka jest ksztalcenie kadr. Ma Ona jednak $wiadomogé, ze
rola uczelni wyzszych jest zdecydowania szersza i ulega przeksztalceniom. To jak pisze
Autorka (s.42) ,,miejsce zglebiania nauki, badan i tworzenia kultury”, a ze wzgledu na liczne
przemiany obecnie rolg uniwersytetu jest takze przygotowywanie coraz lepiej wyksztalconych
pracownikow. Jak przekonuje Doktorantka waznym polem ksztaltowania kompetencji
profesjonalnych sg tez organizacje. To w nich bowiem miodzi ludzie nabywaja doswiadczenie

zawodowe, zwigkszajg swoje kompetencje poprzez podejmowanie réznorodnych dzialan,



poprzez wspodlprac¢ w roznorodnych zespotach.

Ostatni podrozdzial zatytulowany jest: “Sytuacja miodziezy na rynku pracy”. Autorka
definiuje tu podstawowe pojecia jak: rynek pracy, miodziez zar6wno z punktu widzenia
pedagogiki jak i socjologii, przytacza dane statystyczne dotyczgce zatrudnienia miodziezy. W
moim odczuciu warto byloby doda¢ informacje o sytuacji na rynku pracy studentéw nauk
spolecznych, ze wzgledu na tematyke dysertacji.

Kolejny rozdzial ma réwniez charakter teoretyczny i zostat po§wigcony wolontariatowi.
Ukdad tresci jest przejrzysty. Autorka rozpoczela analizy od nakreslenia rysu historycznego
wolontariatu w Polsce i na Swiecie. Wykazala si¢ tutaj duza znajomoscig zagadnienia,
chronologicznie opisujgc rozwdj idei pomocniczosci od dziatan prospolecznych w okresie
sredniowiecza po dzisiejsze rozumienie dziatalno$ci wolontarystycznej. Co ciekawe analiza ta
Jest dos¢ szczegolowa, nie ograniczona jedynie do Polski czy Europy, ale rozszerzona na Chiny
czy Stany Zjednoczone. Kolejny podrozdzial dotyczgcy podstaw prawnych dziatan
wolontarystycznych opracowany jest prawidlowo. Autorka wykazata sie znajomoscia aktow
prawnych po$wigconych tej problematyce. Mozna rozwazy¢ jego przeniesienie po podrozdziale
1.3. Wolontariat w uwjeciach definicyjnych. W taki sposéb definicje wolontariatu beda
zaprezentowane najpierw, a potem czytelnik zapozna si¢ z podstawami prawnymi. Dla
czytelnika taki uklad mégiby by¢ klarowniejszy. Kolejne rozwazania Doktorantki dotycza roli
wolontariatu w zyciu czlowieka. Doktorantka postrzega jg przez pryzmat funkciji wolontariatu
oraz motywacji do dzialania wolontarystycznego. Rozdzial korficzy si¢ przedstawieniem
wybranych teorii pedagogicznych i socjologicznych odwolujgcych si¢ do dzialania
spofecznego. Autorka wykazata si¢ tutaj dobrg znajomoscia kluczowych teorii stanowiacych
podstawe dla Jej badan empirycznych.

Na uwage zastuguje si¢ganie przez Doktorantk¢ do opracowan znanych i cenionych
autorytetow z obszaru pedagogiki i socjologii, jak chociazby Z. Kwieciniski, Z. Melosik, J.
Gorniewicz, M. Czerepaniak-Walczak, E. Kantowicz, B. Kromolicka, P. Sztompka i inni. Warto
podkresli¢, ze bibliografia liczy az 342 pozycje oraz kilkanascie zrodet internetowych.

Rozdziat trzeci zostal poswigcony zagadnieniom metodologicznym, ktére zdecydowaty
0 ksztalcie przeprowadzonych badan. Uktad rozdziatu metodologicznego w zasadzie nie budzi
zastrzezerl, jest typowy dla prac empirycznych. Autorka jasno definiuje przedmiot badart i cele
badan. Formuluje gtéwne problemy badawcze oraz problemy szczeg6lowe. Wydaje si¢ jednak,
ze w kontekscie przedmiotu badan bardziej zasadne byloby wyrazne okreslenie jednego

glownego problemu badawczego i dopiero dalsze jego uszczegdlowienie. Niemniej jednak
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przyjeta koncepcja jest do zaakceptowania. Doktorantka szczegblowo opisuje strategie
badawczg 1 procedurg badan, charakteryzuje metode badant jakg jest sondaz diagnostyczny,
techniki badan czyli ankiet¢ i wywiad. Do przemyslenia przez Doktorantke pozostawiam
kwesti¢ tego, czy na pewno zastosowana strategia jest tylko ilosciows, jak Autorka wskazuje.
Zastosowanie wywiadu jako techniki badan oraz przetoczenie w pracy licznych wypowiedzi
pracodawcOw sugeruje Ze zastosowano rowniez analizy jakosciowe.

W rozdziale metodologicznym podano dokladne informacje odno$nie terenu badan oraz
charakterystyki proby badawczej. Na podkreslenie zastuguje przebadanie tak duzej liczby osob.
Jest to bowiem fgcznie, az 521 studentéw oraz 16 pracodawcow.

Whikliwa analiza interesujacej dysertacji nasunefa pewne spostrzezenia', ktére z
obowigzku recenzenta pozwole sobie przedstawi¢, a ktére w moim odczuciu pomoga
Doktorantce zwigkszy¢ przejrzysto$¢ prowadzonych analiz empirycznych. Warto bytoby moim
zdaniem nieznacznie zmodyfikowac problemy badawcze, aby odpowiadaly one prowadzonym
analizom w czesci empirycznej. Pytania badawcze obecnie s3 sformulowane w formie
diagnostycznej, natomiast analizy prowadzone w czesci empirycznej dotycza korelacii
pomigdzy analizowanymi zmiennymi a plcia, trybem studiéw i dzialalno$cia w wolontariacie.
Dlatego warto zastanowi¢ si¢ nad skonstruowaniem pytan badawczych w  formie
zaleznosciowej.

Aby zwigkszy¢ rzetelnos¢ prowadzonych analiz mozna byto moim zdaniem odwotaé
si¢ przy stawianiu hipotez roboczych do literatury naukowej w celu uwiarygodnienia
proponowanych zatozen.

W celu zgromadzenia materialu badawczego Autorka skonstruowata dwa narzedzia
badawcze: Kwestionariusz ankiety i kwestionariusz wywiadu. Nalezy podkreslié, ze narzedzia
przeznaczone sg do badania dwoch réznych grup badawczych czyli studentéw i pracodawcow,
Autorka wlozyla zapewne wiele trudu w ich skonstruowanie i dlatego warto je opisaé
szczegolowo w rozdziale metodologicznym. Cheialabym dodatkowo zaznaczyé, ze zanim
narzgdzia te zostaly uzyte do badan whasciwych zostaly poddane badaniom pilotazowych oraz

ocenione pod wzgledem rzetelnosci.

!Pewne watpliwosci, przy takim zapisie moze budzi¢ réwniez dobér grupy do badan. Skoro przedmiotem
badan sa kompetencje profesjonalne wolontariuszy studentéw nauk spotecznych to wiadnie wolontariusze powinni
stanowi¢ grup¢ podstawows, a studenci nie bedacy wolontariuszami mogliby wéwczas np. stanowié grupe
poréwnawcza. Natomiast w pracy mamy w zasadzie i studentéw obecnie bedacych wolontariuszami (stanowig oni
7,7%), 1 studentéw ktérzy maja za sobg do$wiadczenia wolontarystyczne (20,5%), natomiast najwickszy odsetek
(71,6%) stanowia studenci, ktérzy nie mieli nigdy do czynienia z wolontariatem (s.143). Nalezatoby moim zdaniem
dodac¢ informacje do opisu grupy dlaczego Autorka zastosowala taki wiasnie dobér oséb do badari.



Rozdzial czwarty stanowi prezentacje wynikéw badan whasnych i jest odpowiedzig na
sformutowane problemy badawcze. Wazna czescig rozprawy jest zakonczenie, gdzie
Doktorantka odniosta si¢ do sformutowanych hipotez roboczych, oraz rekomendacje.
Wskazania te bowiem mogg stanowié wartosé praktyczng nie tylko dla tego projektu
badawczego, ale réwniez mogg stanowi¢ impuls do oddziatywan edukacyjnych wszedzie tam,
gdzie nauczyciele akademiccy, pracodawcy majg kontakt ze studentami w celu ich
aktywizowania do podejmowania dzialari wolontarystycznych, dla dobra innych i dla wlasnego

roZwWoju.

Whioski koncowe

W przypadku pracy doktorskiej mgr Pauliny Tetwejer pt.:” Wolontariat studentéw nauk
spolecznych jako przestrze ksztaltowania kompetencii profesjonalnych” napisanej pod
kierunkiem naukowym wybitnej polskiej pedagog Pani Profesor Ewy Kantowicz, mamy do
czynienia z praca, ktéra fgczy w sobie zaréwno warto$é naukowa, rzetelno$é w prezentacji
wynikow badan, jak i wartoéci utylitarne. Jest to solidnie udokumentowany raport z badan,
obudowany wiedza Autorki dotyczaca wszystkich analizowanych zmiennych. Te podstawy
teoretyczne sg mocng strong ocenianej rozprawy. Dysertacja znacznie poszerza pole badawcze
pedagogiki spolecznej, jak i pracy socjalne;.

W konkluzji pragng¢ podkresli¢, ze tresci powinny by udostgpnione szerszemu gronu
odbiorcow. Sadze, ze spotka si¢ z duzym zainteresowaniem naukowcow, pracownikéw stuzb
spotecznych oraz studentéw kierunkow spotecznych i humanistycznych.

Biorac pod uwage przedstawione walory dysertacji stwierdzam, ze praca Pani P.
Tetwejer spelnia ustawowe wymagania stawiane rozprawom doktorskim okrelone w Ustawie
o tytule naukowym i stopniach naukowych z dnia 14 marca 2003 roku , wraz z uzupetnieniami
zawartymi w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie WyZszym  oraz
nowelizacjg ustawy z dnia 18 marca 2011 roku, zatem stanowi podstawe dla wniosku o jej
przyjecie i o dopuszczenie Pani mgr Pauliny Tetwejer do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego.
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Lublin, 12.08.2019 dr hab. Anna Kanfos, prof. nadzyw.
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