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Wprowadzenie

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego
objetych  badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono badania losow
zawodowych absolwentow ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.
Celem badania jest zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow UWM w Olsztynie,
w tym Wydzialu Nauk Spotecznych oraz opinii na temat: zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci 1 kompetencji, ich wykorzystania 1 przydatnosci w karierze zawodowej
absolwentow; zakresow kompetencji, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego
absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2014/2015 wszystkich kierunkéw 1 form
ksztalcenia realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Proces ankietyzacji przeprowadzono 6 miesigcy po ukonczeniu
studidéw. Absolwenci zostali poproszeni o wypehienie elektronicznego kwestionariusza ankiety,

dostgpnego pod adresem przestanego im linku.



1. Badana populacja
W badaniach udziat wzigto 209 absolwentéw: 143 z kierunku pedagogika, 41 z kierunku
pedagogika specjalna, 20 oso6b z pracy socjalnej, 3 — z bezpieczenstwa narodowego i 2 —
z socjologii (wykres 1). Ze wzgledu na niskg prob¢ badawczg w 3 z 5 kategorii, dalsza analiza
wynikéw badan koncentrowac si¢ bedzie na ukazaniu wynikow ogdtem, bez wskazywania rdznic
na poszczeg6lnych kierunkach studiow.
Wykres 1. Liczbowy udziat w badaniu absolwentow poszczegodlnych kierunkéw ksztatcenia

(dane dla N=209)

160 143
140

120
100
80

60 41

20 2 3

socjologia  pracasocjalna pedagogika pedagogika bezpieczenstwo
specjalna narodowe

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Prawie polowa ankietowanych (103 o0soby) ukonczyta studia | stopnia, a 106
respondentéw — studia Il stopnia. Wérod badanych bylo 138 (66,03%) absolwentow studiow
stacjonarnych i 71 (33,97%) — studiéw niestacjonarnych (wykres 2).



Wykres 2. Forma studiow wsrod ankietowanych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

2. Ocena poziomu zdobytej wiedzy

Respondenci najczgséciej wysoko i przecigtnie ocenili poziom zdobytej w czasie studiow
wiedzy (wykres 3). Bardzo wysoko i wysoko poziom zdobytej wiedzy ocenito 50,24%
absolwentow, nisko i bardzo nisko — 6,7% badanych. Pomimo znaczacej réznicy pomiedzy
wysokimi 1 niskimi ocenami w zakresie zdobytej wiedzy, uwidocznia si¢ znaczaca grupa osob
(43,06%) oceniajaca przecigtnie badang kategorie.

Wykres 3. Ocena poziomu zdobytej wiedzy (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Poziom zdobytej wiedzy absolwenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oceniaja
najczesciej jako przecigtny i wysoki. Analizujac wyniki z perspektywy form studiéow dostrzec
mozna jednak drobne réznice. Wérdd absolwentéw studidw stacjonarnych dominuje przecigtna
ocena (47,83%), za$ studidw niestacjonarnych wysoka (49,3%). Absolwenci studiow
niestacjonarnych czesciej niz absolwenci studiow stacjonarnych wskazywali oceny wysokie

I bardzo wysokie, odpowiednio 61,98% i 44,2% (wykres 4).

Wykres 4. Ocena poziomu zdobytej wiedzy wsrod absolwentéw studiow stacjonarnych

i niestacjonarnych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Wsrod absolwentow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia ocena zdobytej wiedzy
wygladata podobnie. Wigkszo§¢ badanych ocenia zdobyte wiadomos$ci wysoko i1 przecigtnie
(tabela 1).

Tabela 1. Ocena poziomu zdobytej wiedzy wsrod absolwentow 1 i II stopnia - dane liczbowe
(dane dla N=209)

II:zr’:\::enia Bardzo nisko | Nisko Przecietnie | Wysoko | Bardzo wysoko
Studia | stopnia 0 4 47 45 7
Studia Il stopnia 1 9 43 48 5
Ogoétem 1 13 90 93 12

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Podobnie respondenci ocenili poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji (wykres 5).
Najwigksza grupa badanych ocenita je przecietnie (45,45%), wysoko i bardzo wysoko — 41,15%.
Nisko i bardzo nisko zdobyte umiej¢tnosci i kompetencje ocenit co dziesigty badany absolwent
(13,4%).

Wykres 5. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Nieco bardziej krytyczni w tej ocenie okazali si¢ absolwenci studiow II stopnia. Wsrod
nich pojawito si¢ 20 ocen niskich i bardzo niskich. Dane liczbowe w aspekcie oceny poziomu
zdobytych umiejetnosci 1 kompetencji z uwzglednieniem formy ksztatcenia ukazuje ponizsza

tabela.

Tabela 2. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji wsrod absolwentow 11 11

stopnia - dane liczbowe (dane dla N=209)

E:zr’:;enia Bardzo nisko | Nisko Przecietnie | Wysoko | Bardzo wysoko
Studia | stopnia 1 7 54 34 7
Studia Il stopnia 5 15 41 39 6
Ogotem 6 22 95 73 13

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



3. Ocena bloku dyplomowego

Badani absolwenci wysoko i bardzo wysoko (55,98%) ocenili role bloku dyplomowego
(seminaria 1 praca dyplomowa) w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp. Nisko i bardzo nisko omawiany blok ocenito 19,14% respondentow, a co czwarty

absolwent ocenit badang kategori¢ przecietnie (wykres 6).

Wykres 6. Ocena bloku dyplomowego (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Absolwenci studiow II stopnia czgsciej wskazywali oceny wysokie i bardzo wysokie
(n1=62) od absolwentow studiéw I stopnia (n,=55). Dwoch absolwentow studiow II stopnia nie

odniosto si¢ do powyzszego pytania wskazujac odpowiedz: nie dotyczy (tabela 3).

Tabela 3. Ocena bloku dyplomowego wsrod absolwentow studiow 11 11 stopnia — dane liczbowe
(dane dla N=209)

E;)zr:;i:enia Bardzo nisko | Nisko Przecietnie | Wysoko | Bardzo wysoko
Studia | stopnia 7 13 28 38 17
Studia Il stopnia 7 13 22 41 21
Ogotem 6 22 95 73 13

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Bardzo podobnie role bloku dyplomowego w rozwijaniu wlasnych kompetencji ocenili
absolwenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie suma ocen wysokich i bardzo
wysokich wynosita odpowiednio: studia stacjonarne (55,8%) i niestacjonarne (56,34%) (wykres
7).

Wykres 7. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wiasnych kompetencji wsrod

absolwentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Badani absolwenci w wigkszosci bardzo dobrze (bardzo wysoko — 43,54%, wysoko —
20,57%) oceniajg wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej. Przecigtnie
ocenito wspolprace z opiekunem 22,97% absolwentow. Nisko i bardzo nisko — 12,44% (wykres
8).

Wykres 8. Ocena wspotpracy z opiekunem w trakcie realizacji pracy dyplomowe;j

(dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



4. Rola praktyk

Ponad potowa absolwentéow Wydzialu wysoko ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych
kompetencji, np. zdolno$ci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,

poszanowania praw autorskich, itp. Nisko i bardzo nisko ocenito jg 13,35% badanych (wykres 9).

Wykres 9. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.
(dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Rozktad ocen w zaleznosci od formy ksztatcenia (studia I 1 II stopnia) nie rézni si¢
znaczaco. Z kolei nieco lepiej role praktyk oceniajg absolwenci studiow niestacjonarnych
(wykres 10).

Wykres 10. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolno$ci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp. W zaleznosci od
formy studiow (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



5. Infrastruktura

5.1. Wyposazenie sal wykladowych, laboratoriow i pracowni komputerowych

W przeciwienstwie do wysokiej oceny wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji, jakie
zdobyli absolwenci oraz wspolpracy z wyktadowcami, nisko i bardzo nisko ocenili oni
infrastrukture Wydziatu.

Jako$¢ i wyposazenie sal absolwenci oceniali w kategoriach wynikow bardzo niskich
i niskich (66,03%). Powyzsza ocena jest adekwatna do probleméw Wydzialu zwigzanych
z infrastrukturg, umiejscowieniem w starych budynkach, réznych miejscach i oczekiwaniem na
budowe nowego obiektu, co bezposrednio wigze si¢ z brakiem podejmowania wickszych dziatan

remontowych w zajmowanych obiektach (wykres 11).

Wykres 11. Ocena wyposazenia sal wyktadowych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Znacznie lepiej ocenione zostaly zasoby biblioteczne, co obrazuje ponizszy wWykres.

Wykres 12. Ocena zasobow bibliotecznych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Najwigcej respondentéw ocenilo zasoby biblioteczne wysoko 1 przecigtnie. Jesli do tej
kategorii doda¢ osoby bardzo wysoko oceniajace ten element infrastruktury, okazuje sie, ze
dobrze oceniany jest przez 84,21% respondentow.

Ponad % (79,91%) respondentéw pozytywnie ocenila takze jako$¢ obiektow sportowych UWM.
Wigcej pozytywnych ocen wystawili w tej kategorii absolwenci studiow I stopnia (tabela 4), oraz

absolwenci studiéw stacjonarnych (wykres 13).

Tabela 4. Ocena obiektow sportowych wsrod absolwentow studiow 11 11 stopnia — dane liczbowe
(dane dla N=209)

II::zr:j:enia Bardzo nisko | Nisko Przecietnie | Wysoko | Bardzo wysoko
Studia | stopnia 6 10 35 34 8
Studia Il stopnia 6 20 43 30

Ogoétem 12 30 78 64 15

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Wykres 13. Ocena obiektow sportowych wsrod absolwentow studiow stacjonarnych

I niestacjonarnych (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

5.2. Organizacja studiow i praca dziekanatow

Analizujac dane dotyczace organizacji studidow i pracy dziekanatow mozna zauwazy¢, ze
prawie polowa respondentdow ocenia ta kategori¢ przecigtnie, a co 3 absolwent organizacje¢
studiow i prace dziekanatu ocenia wysoko. Nieliczna grupa organizacje studiow i prace

dziekanatow ocenia bardzo nisko (2,87%) (wykres 14).

WyKkres 14. Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



W tej kategorii nie wystapity znaczne rdznice w ocenach ani w odniesieniu do formy studiow, jak

i formy ksztalcenia.

6. Aktualny status zawodowy absolwentéow

Prawie potowa respondentow (46,88%) podj¢to prace i nie kontynuuje nauki. Z kolei co

trzeci absolwent (37,34%) kontynuuje nauke. Warto rowniez podkresli¢, ze znaczny odsetek

absolwentow (15,77%) okresla siebie jako bezrobotnego (tabela 5).

Tabela 5. Aktualny status zawodowy absolwentow (dane dla N=209)

Aktualny status zawodowy absolwenta N "
kontynuuje nauke 90 37,34%
pracuje na umowe o prace 88 36,51%
mam wtasng firme 7 2,90%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j 18 7,47%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 38 15,77%
Ogotem 241 100,00%

Jak nalezalo si¢ spodziewac,

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

wsrod osob kontynuujacych nauke znalezli sie

w najwigkszej liczbie absolwenci studiow I stopnia (n;=69). Absolwenci studiow II stopnia

zdominowali natomiast kategori¢: pracuje na umowe o prace (N,=61) (tabela 6).

Tabela 6. Aktualny status zawodowy w podziale na absolwentow I i II stopnia studiow (dane dla

N=209)
Forma studidow | kontynuuje | pracuje na mam pracuje na jestem
nauke umowe o wiasng podstawie bezrobotna/
prace firme umowy bezrobotny
cywilno-
prawnej
Studia | stopnia 69 27 3 9 16
Studia Il stopnia 21 61 4 9 22
Ogodtem 90 88 7 18 38

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS




Prawie potowa badanych absolwentéw podejmowata zatrudnienie $cisle zwigzang ze
specjalnosciag badz z kierunkiem studiow (po 24,55%). Natomiast co trzeci z absolwentow

podejmuje zatrudnienie, ktore nie jest zwigzane z kierunkiem studiow (wykres 15).

Wykres 15. Wykonywana praca i jej zwigzek z ukonczonym kierunkiem i specjalno$ciag (dane
dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Wigkszo$¢ absolwentow WNS pracuje w firmach mniejszych (30% w zatrudniajacych do

10 pracownikéw 1 39,09% — zatrudniajacych od 10 do 50 osob) (wykres 16).

Wykres 16. Wielkos¢ firm w ktorych podejmujg prace absolwenci (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Najwigcej ankietowanych okreslito zasieg odziatywania firm, w ktorych pracuja jako

lokalny (52,73%) i krajowy (17,27%) (wykres 17).

Wykres 17. Odpowiedz na pytanie: Jaki zasi¢g dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo,
w ktorej Pani/Pan pracuje? (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Najwigksza grupa respondentow pracuje w branzy edukacyjnej (45,52%), w handlu
(12,69%), administracji publicznej 97,46%) oraz opiece socjalnej (6,72%) (tabela 7).

Tabela 7. Zatrudnienie absolwentéw — branza. (dane dla N=209)

Branza N %
administracja publiczna 10 7,46
budownictwo 1 0,75
dziatalnos¢ prawnicza i sgdowa 1 0,75
edukacja 61 45,52
energetyka 1 0,75
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 2 1,49
gastronomia 4 2,99
handel 17 12,69
kultura i sztuka 5 3,73
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 0,75




Branza N %
motoryzacja 1 0,75
opieka socjalna 9 6,72
produkcja zywnosci 1 0,75
rolnictwo i lesnictwo 1 0,75
rozrywka i sport 4 2,99
transport 2 1,49
turystyka i hotelarstwo 3 2,24
ustugi drobne 3 2,24
ustugi informatyczne i komputerowe 3 2,24
inna 4 2,99
Ogoétem 134 100,00

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Absolwenci oceniaja, iz w roznym stopniu korzystaja z wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji zdobytych na studiach (wykres 18).

Wykres 18. Ocena wykorzystania wiedzy umiejetnosci i kompetencji w pracy zawodowej
(dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



Absolwenci studiéw niestacjonarnych (40%) nieznacznie wyzej oceniali stopien
wykorzystania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych od absolwentow studiow
stacjonarnych (31,67%). Dominujgca w obu grupach jest ocena przecigtna, ktora wynosi ok.
34%. Co trzeci respondent studidow stacjonarnych i co 4 niestacjonarnych stopien wykorzystania

wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych ocenit na poziomie matym badz bardzo matym

(wykres 19).

Wykres 19. Stopien wykorzystania wiedzy, umiej¢tnosci kompetencji przez absolwentow

studiow stacjonarnych niestacjonarnych (dane dla N=209)
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Forma studiow

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

- bardzo matym - matym - Lmiarkowanym - duym - bardzo duzym

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Najwicksza grupa ankietowanych absolwentéw (46,36%) uznala, ze ich wyksztalcenie
w umiarkowanym stopniu odpowiada aktualnym wymogom rynku pracy. Co czwarty respondent
okreslil swoje wyksztalcenie na poziomie bardzo duzym i duzym, odpowiadajagcym aktualnym

wymaganiom rynku pracy, a co trzeci ocenit je jako mate i bardzo mate (wykres 20).



Wykres 20. Stopien dopasowania zdobytego wyksztatcenia do wymagan rynku pracy
(dane dla N=209)

duzym - 17 27%

urniarkowanym - 46,36% bardzo duzym - 6,36%

bardzo matym - 10,00%

matym - 20,00%

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Pozytywnie absolwenci wypowiedzieli si¢ na temat stopnia przygotowania, w czasie
studiow, do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy. W tej kategorii
respondenci najczesciej wskazywali stopien umiarkowany — 39,09% i duzy — 30%, co oznacza ze
ponad potowa z nich jest przygotowana do kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy i do

samoksztatcenia (wykres 21).

Wykres 21. Ocena stopnia przygotowania absolwentéw do samoksztatcenia i kreatywnego

rozwigzywania problemow w pracy (dane dla N=209)
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bardzo duzym - 3,64%

urmiarkowaryrm - 39,09% bardzo matym - 5,45%

matym - 21,82%

Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS



W przeprowadzonym badaniu absolwenci Wydziatu wskazali, iz ich szanse na zdobycie
pracy zwigkszyloby poszerzenie ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
— 83 badanych, znajomosci jezykow obcych (45 badanych), umiejetnosci podejmowania ryzyka,
kreatywnosci 1 przedsiebiorczosci (44 osoby) oraz umiej¢tnosci pracy zespolowej (28 osob)
(wykres 22).

Wykres 22. Ocena wptywu realizacji poszczegolnych obszaréw ksztatcenia na

szans¢ zatrudnienia absolwentoéw (dane dla N=209)
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Zrédlo: opracowane na podstawie danych z aplikacji UNICHARTS

Duza grupa respondentéw jest zadowolona z odbytych studidw, czego wyrazem jest
odpowiedz na pytanie czy ponownie wybraliby ten sam kierunek studiéw 1 uczelnig¢. Ten sam
kierunek studiow i uczelnie wybraloby 77 respondentéw. Z Kolei inny kierunek, ale ta sama

uczelni¢ wybratoby 68 badanych.

Podsumowanie

W badaniu pt. ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” w odniesieniu do
rocznika 2014/2015 wzigto udziat 209 respondentow Wydziatu Nauk Spotecznych,
reprezentujacych kierunek pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalna, bezpieczenstwo
narodowe i socjologi¢. Poziom zdobytej podczas studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych badani absolwenci najczesciej oceniali wysoko/bardzo wysoko lub przecigtnie.



Bardzo dobrze wypadta ocena realizacji bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
i jego rola w rozwijaniu kompetencji np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy
w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp. Absolwenci rowniez bardzo dobrze
ocenili wspoélprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe;j.

Najnizej ze wszystkich kategorii zostala oceniona przez respondentéw jakos¢ i wyposazenie sal
(ponad 66% ocen niskich i bardzo niskich i niskich). Z kolei ponad % badanych pozytywnie
ocenila jako$¢ obiektow sportowych UWM. Roéwniez wysoka ocene uzyskata Biblioteka
Uniwersytecka.

Warto rowniez podkresli¢, ze prawie potowa respondentéw jest aktywna zawodowo, dalszg
edukacje kontynuuje 37,34% osob, a zjawisko bezrobocia dotyczy 15,77% badanych. Wigkszos¢
absolwentow pracuje w firmach o zasiegu lokalnym i krajowym zatrudniajacych do 10
pracownikow lub od 10 do 50 osob. Najwiekszg grupe respondentéw stanowig osoby pracujace
w branzy edukacyjnej, w handlu, administracji publicznej i opiece socjalnej.
W przeprowadzonym badaniu absolwenci Wydziatu wskazali, iz ich szanse na zdobycie pracy
zwigkszyloby poszerzenie ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci specjalistycznych,
Znajomosci  jezykéw  obcych, umiejetnoSci  podejmowania  ryzyka, kreatywnosci

| przedsigbiorczosci Oraz umiejetnosci pracy zespotowe;.



