Ewaluacja praktyk studenckich ciaglych realizowanych przez studentow

Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w roku akademickim 2022/2023.

Raport z badan prowadzonych wsrod opiekunow praktyk w placéwkach

Wstep

Od 2020 roku na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie realizowany jest proces ewaluacji praktyk ciggtych. Badania prowadzone byty wsrod
studentow realizujagcych praktyke, a w roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono
ewaluacje¢ rowniez wsrdd opiekunow praktyk w placowkach.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie opinii opiekunow praktyk studentow WNS
UWM na temat realizowanych praktyk oraz wspotpracy z Uniwersytetem. Wyniki postuza
monitorowaniu przebiegu praktyk na WSN UWM, weryfikowaniu efektow ksztalcenia
realizowanych w ramach praktyk ciggtych oraz doskonaleniu ich programéw realizowanych na
poszczegblnych kierunkach. Ankiete kierowani do opiekundéw praktyk w placéwkach i do
wszystkich podmiotow, w ktorych realizowane byty praktyki w roku akademickim 2022/2023
sktadata si¢ z 22 pytan zamknigtych 1 2 pytan otwartych. W placowkach wypehito jg 110
respondentéw (101 w wersji papierowej, 9 — online)

Ewaluacja praktyk ciaglych wsrod opiekunow praktyk w placowkach
Charakterystyka respondentow

Respondenci — opickunowie praktyk studenckich wskazywali, ze najcze$ciej trafiali do nich
studenci z pedagogiki specjalnej (26%) i pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej (23%)
oraz pedagogiki (15%). Pozostate wskazywane kierunki to: praca socjalna (6%), pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna (6%), pedagogika opiekuncza (5%), bezpieczenstwo narodowe
(4%), politologia (3%) oraz psychologia (2%).

Tabela 1. Kierunek studiow praktykantdéw w placowce.

Kierunek N
Pedagogika specjalna 30
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 23
Pedagogika 16
brak informacji 11
Praca socjalna 7
Pedagogika szkolna z animacjg kulturalng 7
Pedagogika opiekuncza 5
Bezpieczenstwo narodowe 4
Politologia 3
Psychologia 2
Pedagogika wczesnej edukaciji 2




W wigkszosci przypadkow (51) opiekunowie praktyk zajmowali si¢ jedng osoba, 24
respondentéw miato pod opieka dwie osoby. Zdarzaty si¢ przypadki gdy praktykantow byto
wiecej: trzy osoby (4 respondentéw), cztery (6 respondentdw), 5 (3 respondentdéw), 6 (4
respondentéw). W pojedynczych przypadkach opiekun zajmowal si¢ szostka, dziesigtka a
nawet jedenastkg studentéw. Wiekszos¢ placowek przyjmujacych studentéw byto instytucjami
z sektora publicznego (77%), 10% stanowilo instytucje i organizacje sektora prywatnego, a 7%
— sektora pozarzadowego.

Pod wzgledem wielkosSci organizacji respondenci reprezentowali: mikro placéwki
zatrudniajace do 9 oséb (5%), mate — zatrudniajace do 50 0séb (48%), srednie — do 250 0sob
(29%), duze — powyzej 250 oséb (14%). Cztery procent wypelniajacych ankiety nie udzielito
informacji lub wpisato inng odpowiedz.

Organizacja praktyk na Wydziale Nauk Spolecznych

Wigkszo$¢ respondentéw ocenito dokumenty dostarczone przez studentéw jako czytelne 1
kompletne (97%). Kwestie komunikacji studenta z UWM w zakresie praktyk rowniez zostaty
ocenione w sposob pozytywny. Ocenie poddano réwniez kontakt respondentow z
pracownikiem Os$rodka. W tym przypadku 46% sposrod ankietowanych nie miato zdania,
jednak wiekszo$¢ osob kontakt ten ocenito jako bezproblemowy i pomocny (49%).

Program praktyk zostal oceniony jako zgodny z kierunkiem studiow przez 93% oséb
ankietowanych. Kwestig, w ktorej wida¢ rowniejszy rozktad odpowiedzi jest mozliwos¢
modyfikacji praktyk: 31% uzyskanych odpowiedzi bylo pozytywnych, natomiast 25%
wskazywato na brak takiej mozliwosci, a 38% — nie miato zdania (Rysunek 1).

Ocena organizacji praktyk na WNS
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Rysunek 1. Ocena organizacja praktyk na WNS. Perspektywa opiekunéw praktyk w placowce.



Opinie na temat przebiegu i organizacji praktyk w placowce/instytucji

Kolejny blok tematyczny dotyczyt oceny przebiegu i organizacji praktyk w placowce.
Poproszono o ocen¢ zaangazowania studentoéw w skali od 1(najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza
ocena). Zaangazowanie studentow bylo oceniane na ogét dobrze: 79% sposrod z nich uzyskato
najwyzszg ocene, a 12% — ocen¢ 5 (Rysunek 2).
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Rysunek 2. Ocena zaangazowania studentow w zadania zlecane podczas praktyk. Perspektywa
opiekunow praktyk w placowce.

Dalsze pytania badaly w sposob bardziej precyzyjny zachowanie studenta podczas realizacji
praktyk (Rysunek 3). Poza pojedynczymi odpowiedziami studenci wykazywali
si¢ zainteresowaniem zdobycia wiedzy i1 umiejgtno$ci oraz wykazywali si¢ inicjatywg i
pomystami podczas powierzonych zadan. Wszystkie sposrdd uzyskanych odpowiedzi
wskazywaly na budowanie przez studentow poprawnych relacji spotecznych oraz na staly
kontakt z opickunem praktyk. Odpowiedzi na podsumowujgce pytanie o to, czy student
pozostawit po sobie dobre wrazenie, rdwniez napawa optymizmem — 97% respondentow
udzielito odpowiedzi pozytywne;.
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Rysunek 3. Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placéwce. Perspektywa opiekunow
praktyk w placéwce

Opinie na temat przygotowania studenta do realizacji praktyk

Respondenci oceniali studenta w zakresie przygotowania do praktyk pod wzgledem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W zdecydowanej wigkszosci opiekunowie w
odpowiedziach potwierdzali przygotowanie studentow (Rysunek 4).
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Rysunek 4. Ocena przygotowania studenta do praktyk. Perspektywa opiekunoéw praktyk w
placowce.

Opinie na temat efektow osiagnietych przez studenta podczas praktyk

Zapytano opiekunow praktyk o ocen¢ studentow w zakresie poszerzenia lub zdobywania przez
nich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci oceniani byli w skali od 1



(najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza ocena) w kazdej z tych kategorii (Rysunek 5). Efekty
osiggane przez studentow podczas praktyk zostaly ocenione pozytywnie. Najwyzsza ocene w
zakresie wiedzy wskazato 71% badanych, w zakresie umiej¢tnosci — 72%, a w zakresie
kompetencji spotecznych — 81%.
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Rysunek 5.0cena efektow osiaggnietych przez studentow podczas praktyk. Perspektywa
opiekunow praktyk w placowce.

W ocenie opiekunéw odbyte praktyki beda mialy znaczenia w dalszym rozwoju studentow
(Rysunek 6). Dziewig¢édziesigt szeS¢ procent respondentow wskazato twierdzacg odpowiedz w
odniesieniu do rozwoju zawodowego, 91% — w odniesieniu do rozwoju naukowego i 95% — w
odniesieniu do rozwoju spotecznego.
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Rysunek 6. Ocena przydatnosci praktyk w dalszym rozwoju studentow. Perspektywa
opiekunow praktyk w placowece.



Zmiany zaobserwowane u studenta po odbytej praktyce

Wsrdéd najczesdciej pojawiajacych si¢ zmian u studentéw po odbytej praktyce opiekunowie
praktyk wskazywali wigkszg pewno$¢ siebie:

Wzrost wiedzy teoretycznej z zakresu diagnozy psychologicznej. Wigksza smiatosé w
stosowaniu narzedzi diagnostycznych oraz przeprowadzania rozmow z osobami
badanymi. Rozwdj kompetencji spotecznych.

Studentka zdobyta nowe umiejetnosci pozyskata nowe doswiadczenia. Nawigzata
kontakty z gronem pedagogicznym. [Studentka] stata si¢ bardziej pewna siebie,
uwierzyta w swoje zdolnosci kreatywne. Odkryta nowe talenty plastyczno-techniczne.
Nauczylta si¢ zarzgdzacé wlasnym zasobem

Wskazywano réwniez na wigkszg otwarto$¢ 1 umiejetnos¢ komunikacji:

Zdobycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z pacjentem. Zdobycie
doswiadczenia w prowadzeniu rozmow, wywiadow, badan psychologicznych. Nabycie
umiejetnosci potrzebnych utrzymaniu poprawnych relacji z personelem medycznym.

Studentka po odbytej praktyce jest bardziej otwarta i zainteresowana kierunkiem
swoich studiow i pracq w charakterze pedagoga szkolnego, duze zainteresowanie
zwrocita rowniez w kierunku zajeé specjalistycznych

Studentka po odbytej praktyce jest bardziej otwarta, pokonuje bariere wstydu, tatwiej
przychodzi jej nawigzywanie vrelacji z dziecmi i nauczycielami. Jest bardzo
zaangazowana.

Wielu ankietowanych odnotowato zmiany w zakresie wigkszego zaznajomienia si¢ i oswojenia
z zawodem od strony praktycznej oraz zwigkszenia wiedzy:

nabyla wiedze dotyczqcg pracy 7 dzieckiem i funkcji jakq petni placowka jednoczesnie
zapoznata sie z obowigzkami zwigzanymi 7 wykonywaniem zawodu nauczyciela.

Poszerzenie horyzontow i wiedzy o funkcjonowaniu straiy gminnych i miejskich.
Zdobyt wieksze wyobraZenie o zadaniach policji, zwiekszyl wspolprace w grupie.
Zdaniem opiekunow podopieczni wykazali wigksza umiejetno$¢ opanowywania konfliktow:

Studentka stata si¢ otwarta na rozne sytuacje majgce miejsce w szkole. Nauczyla sig
reagowania na nie i rozwigzuje pojawiajqce si¢ ewentualne konflikty.

Studentka potrafi prawidtowo reagowac na problemy wychowawcze oraz dostosowac
metody i techniki do rozwoju i wieku dziecka.

studentka odpowiednio reaguje na wystepujgce w grupie konflikty potrafi dopasowac
metody i techniki w pracy z dzie¢cmi w roznym wieku.



Ankietowani wymieniali réwniez wigksza $wiadomo$¢ 1 lepsze rozumienie o0séb z
szczegllnymi potrzebami:

Praktykantka zdobyta serce dzieci i zobaczyta prace z dziec¢mi, ktore majq orzeczenie,
poradzita sobie znakomicie podczas prowadzenia zajecé. Nabrata odwagi i zdobyta czes¢
wiedzy, aby moc zachecic dzieci do pracy w grupie.

Studentka nabyta doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciq, co dodato
Jjej pewnosci siebie w relacjach z tymi osobami

Studentka wykazuje duze zainteresowanie dziecmi z opiniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Poglebila wiedze nt. dokumentacji obowigzujgcej nauczyciela - specjalisty
np. integracji sensorycznej.

Zwigkszyta si¢ tez kreatywnos¢ studentow:

Pobudzenie kreatywnosci. Otwartos¢ na dzieci. Zaangazowanie.

Studentka potrafi tworczo animowac prace nad wlasnym rozwojem. Jest gotowa do
podejmowania wyzwan zawodowych.

Niektorzy studenci bardziej zainteresowali si¢ swoim kierunkiem:

Zaobserwowano pozytywne zmiany, takie jak cheé¢ do wykonywania zawodu, ktory
studentka wybrata, zadowolenie z pracy z dziec¢mi.

Wzrost motywacji do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego.

Zauwazam u studenta rozbudzenie checi poszerzenia wiedzy z zakresu pomocy
spotecznej.

Zbyt mate zaangazowanie i wynikajagce z tego nie wielkie zmiany wynotowal jeden
ankietowany:

niewielkie zmiany, studentka nie wykazywata inicjatywy ani checi do poznania
czegokolwiek, nauczyla sie kilku zabaw przedszkolnych.

Rekomendacje dotyczace zmian organizacji praktyk

Wsréd rekomendacji dotyczacych praktyk najczesciej podawano rekomendacj¢ dotyczaca
wydhuzeniu czasu ich trwania. Z jednej strony zwracano uwagg¢ na zbyt matg liczbe godzin, z
drugiej — na nieadekwatno$¢ liczby godzin do czasu przeznaczonego na ich realizacje:

Wieksza liczba godzin praktyk.

Zbyt duza liczba godzin realizowana w tak krotkim czasie (zwlaszcza 35 godzin zajec
prowadzonych z nauczycielkq), powoduje, Ze pozostaje zbyt mato miejsca na analize
przeprowadzonych zajec.

Nie brakowalo tez glosu mowiagcego o zbyt duzej liczbie godzin praktyk.



W mojej ocenie 40 godzin samodzielnego prowadzenia zajeé to zdecydowanie zbyt duza
liczba godzin, biorgc pod uwage, ze studentka ukonczyta dopiero pierwszy rok studiow.

Niektorzy ankietowani zwracali rdwniez uwage na system godzinowy nie dostosowany
do instytucji np. kultury:

Praca w instytucji kultury nie wymaga bycia codziennie po 6 godzin. Jest to ruchomy
czas pracy.

Druga najczestsza rekomendacjg byta ta sugerujgca zmiang terminu praktyk. Dotyczyty one w
wigkszosci przeniesienia praktyk odbywajacych si¢ w szkole na miesigc inny niz wrzesien:

Praktyka nie powinna odbywaé si¢ we wrzesniu. Wrzesien to trudny miesigc dla
uczniow w szkole. Szczegolnie w klasach 1.

Inny termin. Wirzesien jest trudny w kazdej placowce oswiatowe;.

Wsréd innych rekomendacji warto wyodrebni¢ réwniez te zwracajagce uwage na mate
mozliwosci modyfikacji programu:

Umozliwienie modyfikacji programu praktyk.

Program praktyki zdecydowanie wymaga modyfikacji i dostosowania do specyfiki
pracy instytucji kultury w ktorej studentka odbywata praktyki (Miejski Osrodek Kultury
w Olsztynie).

Wynika z tego niewielka mozliwos$¢ realizacji programu w placéwkach zwigzanych z
programem studidw stabiej niz to w przypadku studiéw pedagogicznych. Zwracano uwage, ze
praktyki powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiow:

Dobrze bytoby gdyby miejsce praktyki byto scisle zwigzane ze specjalnoscig kierunku
studiow. Warto zachecac studentow do praktyki, otwierania sie na propozycje ze strony
opiekunow - dajg odczué, Ze przychodzq ,,odbebnic” ten czas.

praktyka powinna by¢ zgodna z kierunkiem i specjalizacjq studenta.
Rekomendacje dotyczyty tez wynagrodzen:

wynagrodzenie dla nauczyciela — opiekuna praktyk w placowce.

Wynagrodzenie dla opiekuna praktyki w placowce.

W jednej z ankiet zaproponowano by zmniejszy¢ liczbe dokumentow, ktore powinien wypetni¢
student:

Mniejsza ilos¢ dokumentacji z przebiegu praktyk (wg mnie wystarczylby dzienniczek
praktyk i ocena opiekuna) do wypetnienia przez studenta



Pojedynczy ankietowani podjeli tez temat potrzeby wigkszej ilosci czasu na czynno$ci
organizacyjno-porzadkowe:

Wiecej czasu na pomaganiu w czynnosciach organizacyjno-porzqdkowych, nawigzata
kontakty oraz zawsze stuzyla pomocq dzieciom podczas roznych aktywnosci w czasie ich
pobytu na Swietlicy (udzial w zajeciach zorganizowanych, zabawa, czynnosci
samoobstugowe, positki, spacery, wycieczki). Studentka obserwowata takze dzialania
pedagoga podejmowane m.in. w sytuacjach wymagajqgcych rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Zwrbécono tez uwage na potrzebe wigkszej liczby zaje¢ prowadzonej w najmtodszej grupie
wiekowej:

Wieksza ilos¢ zajec¢ prowadzona w najmlodszej grupie wiekowej.
Deklaracje dotyczace wspélpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Wsréd opiekundw praktyk 34% deklarowalo, Ze ich placowka/instytucja prowadzi stala
wspotprace z UWM (Rysunek 7).

Czyv Panstwa placowka' instytucja prowadzi stala
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Rysunek 7. Deklaracje opiekundéw praktyk dotyczace statej wspotpracy z UWM.

Sposrod respondentow, ktorzy deklarowali, ze ich organizacja/instytucja nie ma podpisanego
porozumienia z UWM, 38% wyrazito zainteresowanie podpisaniem takiego dokumentu, a 59%
—nie (Rysunek 8).



Jesli  Nie™, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani
podpisaniem takiego Porozumienia? (IN=69)
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Rysunek 8. Deklaracje opiekunow praktyk dotyczace checi podpisania porozumienia z UWM.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wskazuja, ze oOpiekunowie praktyk w placowkach pozytywnie
oceniaja organizacj¢ praktyk na WNS. Uwage zwracajag opinie na temat niemoznoS$ci
modyfikacji planéw praktyk. Bardzo wysoko oceniane jest zaangazowanie studentow w
zadania zlecone podczas praktyk, a takze sama realizacja praktyk przez studentéw. Zdaniem

opiekunow studenci wykazuja si¢ wysokg wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami praktycznymi
1 kompetencjami spotecznymi podczas realizacji praktyk. Ich zdaniem praktyki stuza rowniez
Osigganiu zamierzonych efektow dotyczacych wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji i
przyczyniaja si¢ do rozwoju naukowego, zawodowego 1 spotecznego studentow. Opiekunowie
dostrzegaja zmiany zachodzace w studentach podczas praktyk, przedstawiaja rowniez swoje
rekomendacje dotyczace organizacji praktyk.

Raport opracowali studenci socjologii:

Kacper Majewski
Michatl Obolewicz

pod opieka doktora Radostawa Sierockiego (Katedra Socjologii WNS UWM)
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