Ewaluacja praktyk studenckich ciaglych realizowanych przez studentow
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w roku akademickim 2024/2025.

Raportz badan prowadzonych wsrod opiekunow praktyk w placowkach.

Wstep

Celem raportu jest przedstawienie opinii opiekunoéw praktyk z ramienia instytucji, ktorzy
wspierali realizacje praktyk studentéw WNS, na temat praktyk oraz wspoétpracy z UWM w
Olsztynie. Wyniki shuza monitorowaniu przebiegu praktyk na WSN UWM, weryfikowaniu
efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych oraz doskonaleniu ich
programow realizowanych na poszczegdlnych kierunkach. Ankieta skierowana do opiekunow
praktyk w placowkach i do wszystkich podmiotéw, w ktorych realizowane byly praktyki wroku
akademickim 2024/2025 skladata si¢ z 22 pytan zamknigtych i1 2 pytan otwartych. W

placowkach wypehito ja 116 respondentow (102 w wersji papierowej, 14 — online)
Ewaluacja praktyk cigglych wsrod opiekunéw praktyk w placowkach
Charakterystyka respondentéow

Respondenci — opiekunowie praktyk studenckich — wskazywali, ze najczgséciej trafiali do nich
studenci z pedagogiki przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej (26%) 1 pedagogiki (22%) oraz
pedagogiki z terapig pedagogiczng (14%). Pozostale wskazywane kierunki to: pedagogika
szkolna z animacja kulturalng (5%), psychologia (4%), bezpieczenstwo narodowe (3%),
pedagogika specjalna (3%), pedagogika opiekunczo-wychowawcza (3%), socjologia (3%) oraz
analityka 1 zarzadzanie publiczne (2%) (Tabela 1).

Tabela 1. Liczba studentéw z danego kierunku przyjmowana do placéwek.

Kierunek studiow praktykantow w placowce N %
Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna 30 26
Pedagogika 25 22
Brak danych 18 16




Pedagogika szkolna z terapia pedagogiczna 16 14
Pedagogika szkolna z animacjg kulturalng 6 5
Psychologia 5 4
Bezpieczenstwo narodowe 4 3
Pedagogika specjalna 4 3
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 3 3
Socjologia 3 3
Analityka 1 zarzadzanie publiczne 2 2

W wiekszosci przypadkoéw (38) opiekunowie praktyk w placoéwkach sprawowali opieke nad
jedng osoba, 15 respondentow nie udzielito odpowiedzi, ilu miato praktykantow pod opieka.
Zdarzaly si¢ przypadki, gdy praktykantdow bylo wigcej: dwie osoby (24 respondentow), trzy
osoby (16 respondentow), cztery osoby (11 respondentéw), pie¢ osob (2 respondentdw), szes¢
0s0b (2 respondentow). W pojedynczym przypadku opiekun sprawowat opiek¢ nad siedmioma
studentami. Najwigksze liczby studentéw, nad ktdorymi sprawowali opieke, to dziewigé¢ (4
respondentow) 1 dwanascie (2 respondentow). Wiekszos¢ placowek przyjmujacych studentow
stanowily instytucje z sektora publicznego (83), 5 to instytucje i organizacje sektora
prywatnego, a 3 — z sektora pozarzadowego. Jeden respondent zaznaczyt dwie odpowiedzi, a
dziewig¢ z nich nie zaznaczylo zadnej odpowiedzi.

Pod wzgledem wielkosci organizacji respondenci reprezentowali: mikroplacowki zatrudniajace
do 9 0s06b (7), mate — zatrudniajace do 50 0s6b (37), srednie —do 250 o0s6b (34), duze — powyzej
250 0so6b (16). 6 wypehiajacych ankiete nie udzielito informacji.

Organizacja praktyk na Wydziale Nauk Spolecznych

Wigkszo$¢ respondentdéw ocenita dokumenty dostarczone przez studentow jako czytelne 1
kompletne (97%). Kwestie komunikacji studenta z UWM w zakresie praktyk réwniez zostaly
ocenione w sposob pozytywny (90%). Ocenie poddano rowniez kontakt respondentow z
pracownikiem Osrodka. W tym przypadku 43% sposrdd ankietowanych nie miato zdania,
jednak wigkszo$¢ 0sob (47%) kontakt ten ocenita jako bezproblemowy i1 pomocny.

Program praktyk zostal oceniony jako zgodny z kierunkiem studidéw przez 95% oséb

ankietowanych. Kwestig, w ktorej wida¢ wigkszy podzial odpowiedzi, jest mozliwos¢



modyfikacji praktyk: 35% uzyskanych odpowiedzi bylo pozytywnych, natomiast 21%

wskazywato na brak takiej mozliwos$ci, a 38% — nie miato zdania (Rysunek 1).
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Rysunek 1. Ocena organizacji praktyk na WNS. Perspektywa opiekunoéw praktyk w placowce.
Opinie na temat przebiegu i organizacji praktyk w placowce/instytucji

Kolejny blok tematyczny dotyczyt oceny przebiegu i organizacji praktyk w placowce.
Poproszono o oceng zaangazowania studentow w skali od 1 (najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza
ocena). Zaangazowanie studentéw bylo oceniane na ogoét dobrze: 84% sposrod z nich uzyskato

najwyzsza ocene, 7% — ocene ,,5”, a 1% — oceng ,,3” (Rysunek 2).
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Rysunek 2. Ocena zaangazowania studentow w zadania zlecane podczas praktyki. Perspektywa

opiekunow praktyk w placowce.
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Rysunek 3. Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placowce. Perspektywa opiekunoéw praktyk
w placowce.

Dalsze pytania badaty w sposob bardziej precyzyjny zachowanie studenta podczas realizacji
praktyk (Rysunek 3). Poza pojedynczymi odpowiedziami, w opinii opiekundow studenci

wykazywali zainteresowanie zdobyciem wiedzy i umiej¢tnosci oraz wykazywali si¢ inicjatywa



1 pomystami podczas powierzonych zadan. Wszystkie sposrod uzyskanych odpowiedzi
wskazywaly na budowanie przez studentdéw poprawnych relacji spolecznych oraz na staty
kontakt z opiekunem praktyk. Odpowiedzi na podsumowujace pytanie o to, czy student

pozostawit po sobie pozytywne wrazenie: az 99% respondentow udzielilo odpowiedzi

pozytywne;.

Opinie na temat przygotowania studenta do realizacji praktyk

Respondenci oceniali przygotowanie studentow do praktyk pod wzgledem wiedzy,
umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych. W zdecydowanej wigkszosci opiekunowie w
odpowiedziach wysoko oceniali przygotowanie studentdw w obszarze umiejetnosci,

kompetencji spotecznych i wiedzy (Rysunek 4).
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Rysunek 4. Ocena przygotowania studenta do praktyk. Perspektywa opiekundéw praktyk w

placowce.
Opinie na temat efektow osiagnietych przez studenta podczas praktyk

Zapytano opiekunoéw praktyk o ocene studentow w zakresie poszerzenia lub zdobywania przez
nich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci oceniani byli w skali od 1

(najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza ocena) w kazdej z tych kategorii (Rysunek 5). Efekty



osiggane przez studentdéw podczas praktyk zostaly ocenione pozytywnie. Najwyzszg oceng w

zakresie kompetencji spotecznych wskazato 86% badanych, w zakresie umiej¢tnosci — 84%, a

w zakresie wiedzy — 83%.
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Rysunek 5. Ocena efektow osiagnietych przez studentow podczas praktyk. Perspektywa

opiekundéw praktyk w placéwce.

W ocenie opiekundéw odbyte praktyki beda przydatne dla dalszego rozwoju studentow (Rysunek
6). 96% respondentéw wskazato twierdzaca odpowiedZ w odniesieniu do rozwoju spolecznego,

réwniez 96% — w odniesieniu do rozwoju naukowego i 97% — w odniesieniu do rozwoju

spolecznego.
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Rysunek 6. Ocena przydatnosci praktyk w dalszym rozwoju studentow. Perspektywa

opiekunéw praktyk w placéwce.

Zmiany zaobserwowane u studenta po odbytej praktyce

Zdecydowanie najczesciej opisywang zmiang przez opiekundw praktyk byl wyrazny wzrost

pewnosci siebie, odwagi oraz wiary we wlasne mozliwos$ci:
,Praktykantka stala si¢ pewniejsza siebie w pracy z uczniami, lepiej dysponuje czasem,
potrafi znajdowac skuteczne rozwigzania dla ucznidéw w sytuacjach problemowych”.
,P0 odbytych praktykach zauwazano zwigkszong pewnos¢ siebie. Studentka miata
okazje zastosowa¢ wiedze teoretyczng w rzeczywistych warunkach. Poczucie
kompetencji wzrosto, co przelozylo si¢ na wigksza wiare we wlasne mozliwosci”.
,»Z kazdym dniem studentka czula si¢ coraz pewniej w roli nauczyciela i swobodniej w
kontaktach z pracownikami oraz uczniami”.

Rownie czgsto respondenci wskazywali na poszerzenie wiedzy merytorycznej oraz zderzenie

teorii z rzeczywisto$ciag zawodowa:
»otudent ma wigksza $wiadomos$¢ pracy po uzyskaniu dyplomu na kierunku, ktory
studiuje. Zauwaza takze roznice migedzy ksigzkowa teorig a szkolng rzeczywistoscia”.
,Pod odbyciu praktyki studentka wykazuje znacznie lepsze rozumienie praktycznych
aspektow pracy w naszym urzgdzie. Mozna zaobserwowaé wzrost samodzielnosci,

lepsza organizacje pracy oraz rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych w zespole”.



»Studentka poznata w praktyce wiedzg psychologiczno-pedagogiczna, metodyczng oraz
zdobyta umiejetno$ci w prowadzeniu zaje¢ z uczniami’.
Opiekunowie podkreslali zmiany w postawie studentow, ktore ewaluowaly podczas praktyki
tj.: wzrost otwartosci, przetamanie niesSmiatosci oraz rozwdj kompetencji spotecznych:
,Poczatkowo praktykantka sprawiata wrazenie mato otwartej, matlo komunikatywne;.
Po tygodniu praktyki Pani potrafita nawigzywac kontakty zaréwno z pracownikami
szkoly jak 1 uczniami”.
»Studentka zintegrowata si¢ z pracownikami, doswiadczyla pracy w biurze i w terenie,
przetamata niesmiato$¢, otworzyta na nowe mozliwosci”.
Kolejna zauwazong zmiang byl wzrost zaangazowania, kreatywnosci oraz gotowosci do
podejmowania wiasnej inicjatywy:
,Otwarto$¢ na nowe zadania, zwigkszenie wilasnej inicjatywy, wzrost kreatywnosci”.
»Studentka wykazuje sie ogromnym zaangazowaniem w powierzone obowigzki, chetnie
wchodzi w relacje z wychowankami”.
Wielu opiekundw zwrécito uwage na glebsza refleksyjno$¢ studentow oraz wzrost
swiadomosci odpowiedzialnosci zawodowe;:
wdtudentka wykazuje wigksza pewno$¢ w pracy z dzie¢mi, lepiej radzi sobie w
organizowaniu zaj¢¢. Studentka zyskata rowniez wigksza §wiadomos¢ roli nauczyciela
wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnosci zwigzanej z tym zawodem.”.
»Studentka prezentuje postawe otwarta, refleksyjng i1 postawe do dalszego rozwoju
zawodowego”.
Cze¢$¢ badanych odnotowata tez szczegdlny rozwdj w obszarze specyfiki pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach:
,Oswojenie z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz pracg z uczniem z deficytami”.
,Poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie form i metod pracy z uczniami z
niepelnosprawnoscig intelektualng i spektrum autyzmu”.
Tylko jeden opiekun zadeklarowal, Ze nie zauwazyt u praktykanta Zadnych zmian, co uzasadnit
jego doskonalym przygotowaniem wyjsciowym:

,Zadnych zmian, wszystko byto na wysokim poziomie”.

Rekomendacje dotyczace zmian organizacji praktyk
Wsréd rekomendacji dotyczacych praktyk najczes$ciej podawano postulaty dotyczace zmiany
ich terminu. Dotyczyly one glownie przeniesienia praktyk z okresu wakacyjnego lub poczatku

roku szkolnego na pdzniejsze miesigce:



,Praktyka powinna by¢ realizowana w innym terminie - od pazdziernika”.

,Uwazam, ze praktyki powinny odbywac si¢ w ciggu roku szkolnego a nie na poczatku,

gdy trwa organizacja”.

»Zmiana terminu praktyk, zeby trwaty w bardziej dynamicznym okresie dzialania Gok

- Pazdziernik - lipiec”.

Druga najczestszg rekomendacja byly wnioski o zmniejszenie obcigzen biurokratycznych i
uproszczenie formalno$ci na rzecz realnych dziatan:

,»Mniej papierologii wigcej praktyki”.

,uUproszczenie dokumentacji 1 jej ilosci”.

,2Uwazam, Ze stratg czasu jest przygotowywanie przez studentow scenariuszy zajec”.
Pojawil si¢ tez silny postulat dotyczacy wydhuzenia czasu trwania praktyk lub zmiany ich
dotychczasowego wymiaru:

,»Warto rozwazy¢ wydhuzenie czasu praktyki”.

»~Praktyka powinna by¢ 4-tygodniowa, by studenci mogli np. uczestniczy¢ w dniach

adaptacyjnych 1 wigkszej obserwacji zaje¢, wigksze obycie si¢ z dzie¢mi nim

prowadzenie zaje¢. W tym roku bylo za "szybko" i "za krotko™.”.
Czes¢ ankietowanych proponowala takze modyfikacje organizacji czasu praktyk poprzez
rozbicie ich na mniejsze etapy:

»Mozna by rozwazy¢ podzielenie praktyk na kilka krotszych okresow w ciggu roku

akademickiego, aby studenci mogli obserwowaé i wspoluczestniczy¢ w rdznych

etapach pracy z klasg”.
Wisrod rekomendacji dotyczacych samego programu i wymagan zwracano uwage na potrzebe
dostosowania liczby zaje¢ samodzielnych oraz lepsze przygotowanie studentow:

,2Uwazam, ze realizacja az 40 godzin samodzielnie prowadzonych zaje¢ w trakcie 4-

tygodniowej praktyki jest zbyt intensywna i obciazajaca. Taki wymog moze negatywnie

wplywaé na jako§¢ przygotowania do zaje¢ oraz na mozliwo$¢ ich rzetelnego
omodwienia i przeanalizowania z opiekunem praktyk. Warto rozwazy¢ zmiang podejscia

— postawi¢ na jakos$¢ realizowanej praktyki, a nie jedynie na ilos¢ godzin. Mniejsza

liczba zaje¢, ale lepiej zaplanowanych 1 omowionych, z pewnoscig bardziej przyshuzy

rozwojowi zawodowemu studentow.”.
»Studenci powinni by¢ lepiej przygotowani do odbywania praktyk przez uczelnie”.

,Praktyka studenta I roku studiow (zwtlaszcza zaocznych) nie powinna obejmowac

wymogu samodzielnego prowadzenia zaj¢¢ z uczniami, a jedynie ich obserwacje i

ewentualnie wspdlorganizowanie zajec.”



Pojawily si¢ rowniez pojedyncze propozycje dotyczace poszerzenia obszaru zdobywanych
umiejetnosci 1 rotacji stanowisk w placowece:
,Poszerzenie wiedzy w zakresie wykorzystywania podczas zaje¢ technologii
informacyjnych, e-dziennika, tablic multimedialnych. Prowadzenie innowacyjnych
pomystéw podczas zaje¢ wobec dzieci uzdolnionych.”
»Zmiana stanowisk co jaki$ czas, zeby zobaczy¢, czym dokladnie zajmujg si¢ wszyscy
pracownicy wydziatu”.
Zdecydowanie najwigksza grupa respondentdw nie wniosta jednak Zzadnych uwag, oceniajac
dotychczasowg organizacj¢ praktyk jako bezbtedna:

,,Brak postulatow — organizacja praktyki — wzorowa”.

Deklaracje dotyczace wspoélpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
Wsroéd opiekunow praktyk 34% deklarowato, Ze ich placowka/instytucja prowadzi stalg
wspotprace z UWM (Rysunek 7).
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Rysunek 7. Deklaracje opiekunow praktyk dotyczace statej wspotpracy z UWM.

Sposrod respondentow, ktorzy deklarowali, Ze ich organizacja/instytucja nie ma podpisanego
porozumienia z UWM, 22% wyrazito zainteresowanie podpisaniem takiego dokumentu, a 30%

—nie (Rysunek 8).



Jesh ,,Nie", to czy byliby Panstwo zainteresowani podpisaniem
takiego porozumienia ?
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Rysunek 8. Deklaracje opiekunow praktyk dotyczace checi podpisania porozumienia z UWM.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wskazuja, zZe:

Opiekunowie praktyk w placowkach wysoko oceniaja przygotowanie studentow WNS
pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Bardzo wysoko oceniane jest zaangazowanie studentow w powierzone im obowiazki, a
niemal wszyscy praktykanci pozostawiaja po sobie pozytywne wrazenie.

Studenci w opiniach respondentow wykazuja si¢ duza inicjatywa, buduja poprawne
relacje w Srodowisku pracy i utrzymuja staty kontakt z opiekunami.

Osiagane przez studentow efekty w zakresie poszerzania wiedzy i kompetencji sa
oceniane przez respondentdw na najwyzszym poziomie.

Zdaniem opiekunow odbyte praktyki maja kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju
zawodowego, naukowego i spotecznego studentow.

Opicekunowie dostrzegaja u studentdéw pozytywne zmiany, w szczegdlnosci wyrazny
wzrost pewnosci siebie oraz lepsze zrozumienie praktycznych aspektow zawodu.
Ponad jedna trzecia placowek deklaruje stala wspolprace z uniwersytetem, a czgs$¢

pozostatych wyraza zainteresowanie podpisaniem formalnego porozumienia.
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