Ewaluacja praktyk studenckich ciaglych realizowanych przez studentow
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w roku akademickim 2023/2024.

Raport z badan prowadzonych wsrod opiekunow praktyk w placowkach

Wstep

Od 2020 roku na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie realizowany jest proces ewaluacji praktyk ciggtych. Badania prowadzone byty wérdd
studentow realizujacych praktyke, a w roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono
ewaluacje roéwniez wsrdd opiekunow praktyk w placowkach.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie opinii opiekundw praktyk studentow WNS
UWM na temat realizowanych praktyk oraz wspolpracy z Uniwersytetem. Wyniki postuza
monitorowaniu przebiegu praktyk na WSN UWM, weryfikowaniu efektow ksztalcenia
realizowanych w ramach praktyk ciggtych oraz doskonaleniu ich programéw realizowanych na
poszczegblnych kierunkach. Ankiete kierowani do opiekundéw praktyk w placéwkach i do
wszystkich podmiotéw, w ktorych realizowane byly praktyki w roku akademickim 2023/2024
sktadata si¢ z 22 pytan zamknigtych 1 2 pytan otwartych. W placowkach wypeknito jg 121
respondentéw (113 w wersji papierowej, 8 — online)

Ewaluacja praktyk ciaglych wsrod opiekunow praktyk w placowkach
Charakterystyka respondentow

Respondenci — opiekunowie praktyk studenckich wskazywali, Ze najczesciej trafiali do nich
studenci z pedagogiki (32%) 1 pedagogiki specjalnej (21%) oraz przedszkolnej i
wczesnoszkolnej (20%). Pozostate wskazywane kierunki to: psychologia (6%), bezpieczenstwo
narodowe (3%), socjologia (2%), analityka i zarzadzanie publiczne (1%) oraz praca socjalna
(1%).

Tabela 1. Liczba studentow z danego kierunku przyjmowana do placéwek.

Kierunek studiow praktykantow w placéwce N %
Pedagogika 39 32%
Pedagogika specjalna 26 21%
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 24 20%
brak danych 17 14%
Psychologia 7 6%
Bezpieczenstwo narodowe 4 3%
Socjologia 2 2%
Analityka 1 zarzadzanie publiczne 1 1%
Praca socjalna 1 1%




W wigkszosci przypadkow (47) opiekunowie praktyk w placowkach sprawowali opiekg nad
jedna osoba, 24 respondentéw nie udzielito odpowiedzi ilu miato praktykantow pod opieka.
Zdarzaty si¢ przypadki gdy praktykantéw byto wiecej: dwie osoby (18 respondentdéw), trzy
osoby (6 respondentow), cztery osoby (10 respondentéw), pig¢ 0sob (2 respondentow), szesé
0osob (4 respondentéw). W pojedynczych przypadkach opiekun sprawowal opieke nad
siedmioma, o$mioma a nawet dziesiecioma studentami. Wiekszos¢ placowek przyjmujacych
studentéw stanowily instytucje z sektora publicznego (74%), 11% to instytucje 1 organizacje
sektora prywatnego, a 2% z sektora pozarzagdowego.

Pod wzgledem wielkoSci organizacji respondenci reprezentowali: mikro placowki
zatrudniajace do 9 0sob (7%), mate — zatrudniajace do 50 oséb (47%), srednie — do 250 0s6b
(23%), duze — powyzej 250 0s6b (12%). 11% wypetniajacych ankiete nie udzielito informac;ji.

Organizacja praktyk na Wydziale Nauk Spolecznych

Wickszos¢ respondentéw ocenitlo dokumenty dostarczone przez studentow jako czytelne i
kompletne (93%). Kwestie komunikacji studenta z UWM w zakresie praktyk rowniez zostaty
ocenione w sposob pozytywny (89%). Ocenie poddano réwniez kontakt respondentéw z
pracownikiem Osrodka. W tym przypadku 44% sposrod ankietowanych nie miato zdania,
jednak wiekszo$¢ osob kontakt ten ocenito jako bezproblemowy i pomocny (46%).

Program praktyk zostal oceniony jako zgodny z kierunkiem studiow przez 93% osob
ankietowanych. Kwestia, w ktorej wida¢ wigkszy podzial odpowiedzi jest mozliwosc
modyfikacji praktyk: 35% uzyskanych odpowiedzi bylo pozytywnych, natomiast 22%
wskazywato na brak takiej mozliwosci, a 30% — nie miato zdania (Rysunek 1).

Ocena organizacji praktyk na WNS (%)

93 89 93
46 44
35
30
22
; 2 13
2 1 9 4 2 2 3 I
— | —n (] .
Czy w Panstwa ocenie Czy student wiedziat Czy Pana/Pani kontakt =~ Czy w Pana/Pani  Czy mieliscie Panstwo
dostarczone przez ~ do kogo na UWM ma z pracownikiem  ocenie program praktyk mozliwo$¢ modyfikacji
studenta dokumenty si¢ zwrdci¢ z pytaniem Wydziatowego byt zgodny z programu praktyk?
byly czytelne i w zakresie organizacji Osrodka Praktyk kierunkiem studiow?
kompletne? praktyki? Pedagogicznych i
Zawodowych byt
bezproblemowy i
pomocny?

Htak Mnie ©nie mam zdania ®brak odpowiedzi

Rysunek 1. Ocena organizacji praktyk na WNS. Perspektywa opiekunow praktyk w placowce.



Opinie na temat przebiegu i organizacji praktyk w placowce/instytucji

Kolejny blok tematyczny dotyczyl oceny przebiegu i organizacji praktyk w placowece.
Poproszono o oceng zaangazowania studentéw w skali od 1(najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza
ocena). Zaangazowanie studentow bylo oceniane na og6t dobrze: 83% sposrdd z nich uzyskato
najwyzsza oceng, 7% — ocene ,,5”, a 2% oceng ,,4” (Rysunek 2).
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Rysunek 2. Ocena zaangazowania studentéw w zadania zlecane podczas praktyki. Perspektywa
opiekunéw praktyk w placowce.

Dalsze pytania badaty w sposob bardziej precyzyjny zachowanie studenta podczas realizacji
praktyk (Rysunek 3). Poza pojedynczymi odpowiedziami studenci wykazywali si¢
zainteresowaniem zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci oraz wykazywali si¢ inicjatywa 1 pomystami
podczas powierzonych zadan. Wszystkie sposrdd uzyskanych odpowiedzi wskazywaly na
budowanie przez studentow poprawnych relacji spotecznych oraz na staty kontakt z opiekunem
praktyk. Odpowiedzi na podsumowujace pytanie o to, czy student pozostawit po sobie dobre
wrazenie; az 98% respondentéw udzielito odpowiedzi pozytywne;.



Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placowce (%)
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Rysunek 3. Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placowce. Perspektywa opiekunow
praktyk w placowce.

Opinie na temat przygotowania studenta do realizacji praktyk

Respondenci oceniali przygotowanie studentow do praktyk pod wzgledem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W zdecydowanej wigkszosci opiekunowie w
odpowiedziach wysoko oceniali przygotowanie studentow w obszarze umiejetnosci,
kompetencji spotecznych i wiedzy (Rysunek 4).
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Rysunek 4. Ocena przygotowania studenta do praktyk. Perspektywa opiekunoéw praktyk w
placowce.

Opinie na temat efektow osiagnietych przez studenta podczas praktyk

Zapytano opiekunow praktyk o ocene studentow w zakresie poszerzenia lub zdobywania przez
nich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci oceniani byli w skali od 1
(najnizsza ocena) do 6 (najwyzsza ocena) w kazdej z tych kategorii (Rysunek 5). Efekty
osiggane przez studentow podczas praktyk zostaly ocenione pozytywnie. Najwyzszg oceng w



zakresie wiedzy wskazato 79% badanych, w zakresie umiejetnosci — 82%, a w zakresie
kompetencji spotecznych — 87%.
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Rysunek 5. Ocena efektow osiagnigtych przez studentow podczas praktyk. Perspektywa
opiekunow praktyk w placowce.

W ocenie opiekundéw odbyte praktyki beda miaty znaczenia w dalszym rozwoju studentow
(Rysunek 6). 94% respondentow wskazato twierdzaca odpowiedz w odniesieniu do rozwoju
spolecznego, 90% — w odniesieniu do rozwoju naukowego i 93% — w odniesieniu do rozwoju
spolecznego.

Ocena przydatnosci odbytej praktyki dla rozwoju zawodowego,
naukowego i spolecznego studenta (%)
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Rysunek 6. Ocena przydatno$ci praktyk w dalszym rozwoju studentow. Perspektywa
opiekunéw praktyk w placowce.



Zmiany zaobserwowane u studenta po odbytej praktyce

Wsrdd najczesciej pojawiajacych si¢ zmian u studentéw po odbytej praktyce opiekunowie
wskazywali wieksze zaznajomienie i oswojenie z zawodem od strony praktycznej oraz
zwigkszenie wiedzy:

,Praktykantka umie wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng w praktyce. Poznata
ogolne zasady organizowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w placowce. Zdobyta doswiadczenie praktyczne, ktore poszerzylo jej
wiedze 1 umiejg¢tnosci”.

»Nabycie wiedzy na temat przemocy domowej oraz procedur zeapowania, co jest
przydatne w kazdym obszarze pracy psychologa. Student jest otwarty na samodzielne
prowadzenie zaje¢ mimo odczuwanego stresu, co dobrze rokuje na przyszios¢. W
szerokim zakresie stosuje myslenie krytyczne i stosuje w praktyce posiadang wiedze
psychologiczng”.

Druga najcze$ciej opisywang zmiang byl wzrost pewnosci siebie:

»Z kolejnym tygodniami studentka coraz odwazniej wchodzita w rol¢ animatorki,
podejmowata si¢ np. negocjacji miedzy uczniami, reagowata na ewentualne zagrozenia,
organizowala zajecia”.

,» Wigksza pewnos$¢ siebie w konkretach z wychowankami. Studentka szybko przyswoila
zasady pracy w grupie wychowawczej 1 pod koniec praktyk samodzielnie ich
przestrzegata”.

Hotudentka z kazdym dniem wykazywala wigksza pewno$¢ siebie podczas
prowadzonych zaje¢. Nabyta wiele nowych umiejetnosci”.

Tylko jedna z badanych osob zauwazyla spadek pewnos$ci siebie u studenta, ktoérym sie¢
opieckowata 1 byta to tez jedyna negatywna zmiana:

,»Mniej pewnosci siebie, mniejsze zaufanie dla wlasnych umiejetnosci”.

Respondenci zauwazyli pozytywne zmiany w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych 1
spotecznych, wiekszg otwartos¢:

,»Otwartos$¢, empatia w stosunku do osob niepetnosprawnych , senioralnych i
zaleznych z zaburzeniami psychicznymi”.

»Bardzo szybko odnajduje si¢ w roznych grupach wiekowych. Potrafi nawigzaé
kontakty spoleczne z nauczycielami. Jest osobg otwartg”.

,,R0zw0j kompetencji spotecznych, przyrost wiedzy teoretycznej”.
Respondenci zaznaczali wigkszg §wiadomos$¢ 1 wrazliwos$¢ studentow:

» Wigksza wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego czlowieka, che¢¢ niesienia pomocy innym i
umiejetnos¢ budowania poprawnych relacji z podopiecznymi”.



»Wigksza swiadomo$¢ wiasnych mocnych stron 1 zasoboéw; wzrost wiedzy dotyczacej
realiow funkcjonowania $wietlicy szkolnej oraz potrzeb ucznidow, ktorzy w niej
przebywaja”.

»Wyzszy poziom $wiadomosci dotyczacy terapeutycznej pracy dzie¢mi i mtodzieza”.

Badani opisali tez wysokie zaangazowanie wsrod podopiecznych, a nawet jego zwickszenie w
jednym przypadku:

»Zwigkszone zaangazowanie do wykonywanych prac”.
,Bardzo zaangazowana studentka”.
,Duze zaangazowanie, zainteresowanie, punktualnos¢ ,,.

Niektorzy respondenci podkreslali umiejetno$¢ krytycznego mys$lenia i wnioskowania
studentow:

»Nabycie wiedzy na temat przemocy domowej oraz procedur reagowania, co jest
przydatne w kazdym obszarze pracy psychologa. Student jest otwarty na samodzielne
prowadzenie zaj¢¢ mimo odczuwanego stresu, co dobrze rokuje na przysztos¢. W
szerokim zakresie stosuje myslenie krytyczne i stosuje w praktyce posiadang wiedze
psychologiczng”.

,»R0zw0] umiejetnosci, poglebienie wiedzy, umiejetno$¢ wnioskowania”.

Grupa respondentdw zaznaczyla brak zmian wsrod studentéw albo zbyt maty okres czasu by
te zmiany zauwazyc:

,»Zbyt krotki czas praktyk by zaobserwowa¢ zmiany”.
,»Zbyt krotki czas praktyk by mozna dokonac¢ takich obserwacji 1 oceny”.
»Brak zmian. Studentki byly bardzo kompetentne 1 otwarte na ludzi oraz wiedz¢”.

Rekomendacje dotyczace zmian organizacji praktyk

Wsrod rekomendacji dotyczacych praktyk najczesciej podawano rekomendacje dotyczaca
wydtuzeniu czasu ich trwania:

,Postuluje o wydtuzenie czasu praktyk, gdyz studentka byta mi [nieczytelne] pomocna
W mojej codziennej pracy’.

»Zwigkszenie ilosci godzin praktyk™.

Pojawil si¢ tez postulat przeznaczenia wigkszej ilosci godzin na doskonalenie umiejetnosci
praktycznych:

»Wigcej godzin przeznaczonych na doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych np.
prowadzenie samodzielnie zaj¢¢ dydaktycznych”.



Wsrod rekomendacji dotyczacych czasu praktyk nalezy rowniez podkresli¢ ta dotyczaca
wiegkszej konkretyzacji rozktadu godzin:

»W organizacji praktyki, dobrze byloby konkretnie wskaza¢ ile godzin student ma
odby¢ na zajeciach dydaktycznych, ile godzin na ogdlne poznanie pracy szkoty”.

Jeden z ankietowanych chciatby by rowniez mozliwo$ci roztozenia praktyk na kilka réznych
placowek:

,Podziat godzin praktyk na kilka roznych placowek™.

Druga najczestsza rekomendacjg byta ta sugerujaca zmiang terminu praktyk. Dotyczyly one w
wiekszosci przeniesienia praktyk odbywajacych si¢ w wakacje na wrzesien lub inny miesigc
roku szkolnego:

,»O wiele efektywniej mozna by bylo wykorzysta¢ dni praktyki studenckiej gdyby nie
zaczynala si¢ w sierpniu tylko we wrze$niu, gdy dzieci sg juz w szkole”.

»Praktyka studencka powinna by¢ wydluzona poza okres wakacyjny”.

Pojawiaja si¢ opinia, ze najlepszym rozwigzaniem byloby podzielenie czasu praktyk migdzy
okres wakacyjny a szkolny:

»Wigkszy wymiar praktyk, odbycie praktyki w Placowce Wsparcia Dziennego w trakcie
roku szkolnego oraz w okresie wakacji poniewaz charakter pracy w tych okresach jest
bardzo zréznicowane”.

Wsrod innych rekomendacji warto wyodrgbni¢ rowniez te zwracajace uwage na zbyt duza ilos¢
dokumentow potrzebnych do realizacji praktyk:

»Mniej dokumentacji (wystarczy dzienniczek praktyk oraz scenariusze zajec
prowadzonych przez studenta)”.

»Mniej dokumentacji”.
Jeden z respondentéw zaproponowat zmiany dotyczace dostgpu do programu studiow:

»Szczegotowy program praktyk i1 informacje jakie umiejetnosci i wiedze praktykant
powinien uzyska¢ z praktyk”.

Pojawita si¢ rowniez rekomendacja analizowanie catych rodziny przy badaniach dorostych:
»Analiza catych rodzin przez prowadzenie badan dla dorostych”.

Wsrod najbardziej radykalnych rekomendacji znajduje si¢ ta mowigca o catkowitym
zrezygnowaniu z praktyk studenckich:

»Praktyki powinny by¢ zniesione”.



Deklaracje dotyczace wspoélpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Wsrod opiekunow praktyk 23% deklarowalo, ze ich placéwka/instytucja prowadzi stalg
wspotprace z UWM (Rysunek 7).
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Rysunek 7. Deklaracje opiekunow praktyk dotyczace stalej wspotpracy z UWM.

Sposrdod respondentow, ktorzy deklarowali, ze ich organizacja/instytucja nie ma podpisanego
porozumienia z UWM, 19% wyrazito zainteresowanie podpisaniem takiego dokumentu, a 33%
— nie (Rysunek 8).

Podsumowanie
Przeprowadzone badania wskazuja, ze:
e opiekunowie praktyk w placowkach pozytywnie oceniajg organizacj¢ praktyk na WNS,

o warte refleksji sg opinie na temat wydtuzenia trwania praktyk oraz ich innego kontekstu
CZasowego,

e Dbardzo wysoko oceniane jest zaangazowanie studentow w zadania zlecone podczas
praktyk, a takze sama realizacja praktyki przez studentow WNS,

e zdaniem opiekunow studenci wykazuja si¢ wysoka wiedzg teoretyczna,
umiejetnosciami  praktycznymi i1 kompetencjami spotecznymi podczas realizacji
praktyk

e zdaniem opiekunow w placowkach praktyki stuza osigganiu zamierzonych efektow
dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

e praktyki zdaniem ankietowanych przyczyniaja si¢ takze do rozwoju naukowego,
zawodowego 1 spotecznego studentow



opieckunowie dostrzegaja pozytywne zmiany w obszarze profesjonalnego warsztatu
wsrdod studentow realizujacych praktyki,

opiekunowie w sposob opisowy przedstawili réwniez swoje rekomendacje dotyczace
organizacji praktyk.
Raport przygotowano w Katedrze Socjologii WNS UWM
Opracowanie danych: student socjologii Kacper Majewski

Opieka naukowa: dr Radostaw Sierocki



