Ewaluacja praktyk studenckich ciaglych realizowanych przez studentow
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w roku akademickim 2022/2023.
Raport z badan prowadzonych wsrod studentow odbywajacych praktyki

Wstep

Od 2020 roku na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie realizowany jest proces ewaluacji praktyk ciggtych. Badania prowadzone byty wsrod
studentow realizujacych praktyke.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie opinii studentow WNS UWM na temat
realizowanych praktyk. Wyniki postuzag monitorowaniu przebiegu praktyk na WSN UWM,
weryfikowaniu efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk cigglych oraz
doskonaleniu ich programow realizowanych na poszczegolnych kierunkach.

Metoda badawcza byl sondaz diagnostyczny przeprowadzany technikg ankiet papierowych 1
ankiet wypetianych online. Ankieta kierowana do studentow sktadata si¢ z 19 pytan
zamknigtych 1 2 pytan otwartych.

Badanie bylo skierowane do wszystkich studentow WNS realizujacych praktyki w latach
2022/2023. Ankiete skierowang do studentoéw wypehito 46 respondentéw (ankieta online).

Ewaluacja praktyk ciaglych wsrod studentow
Charakterystyka respondentow

Ankiete skierowang do studentow wypetnito 46 respondentow. Byly to ankiety realizowane za
pomoca formularza online. Wigkszo$¢ z respondentéw (36 osdb) bylo studentami studidw
drugiego stopnia; jesli chodzi o kierunek byli to w wigkszosci studenci pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej (34 osoby). Najczestszym typem placowki, w ktorej
realizowano praktyki byla szkota podstawowa (34 osoby).

Tabela 1. Tryb studiow badanych studentow.

Tryb studiow N %
niestacjonarne 3 7
stacjonarne 43 93
suma 46 100




Tabela 2. Stopien studiéw badanych studentow.

Stopien studiow N %
studia trzyletnie pierwszego stopnia 9 20
studia dwuletnie drugiego stopnia 1 2
studia pi¢cioletnie jednolite magisterskie 36 78
suma 46 100
Tabela 3. Kierunek studiéw badanych studentdw.

Kierunek studiow N %
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 34 74
Pedagogika 8 17
Socjologia 1 2
Psychologia 1 2
Praca socjalna 1 2
Pedagogika specjalna 1 2
suma 46 100
Tabela 4. Typ placowki, w ktorej realizowana byta praktyka ciggta.

Typ placowki, w ktorej realizowana byta praktyka ciggla N %
szkota podstawowa 34 74%
przedszkole 5 11%
dom/osrodek kultury 2 4%
urzad miasta 1 2%
szkola ogodlnodostepna z oddzialami integracyjnymi oraz szkota 1 00
specjalna

osrodek pomocy 1 2%
bursa 1 2%
osrodek socjoterapeutyczny 1 2%
suma 46 100

Organizacja praktyk na Wydziale Nauk Spolecznych

Ogolna dostgpnos¢ informacji na temat praktyk zostata oceniona bardzo wysoko! przez 43%
respondentéw, co moze oznaczaé, ze Opiekunowie Praktyk i Osrodek Praktyk Pedagogicznych
1 Zawodowych przekazuje komunikaty w sposob zrozumiaty i dostgpny dla studentow. Taki
sam odsetek studentéw ocenil dostepnos¢ jako dobra. Niewielkie odsetki wskazaty odpowiedzi:

,nisko” lub ,,$rednio” (Rysunek 1).

Studenci nie mieli probleméw z kontaktem z pracownikiem administracyjnym O$rodka: 66%

respondentéw ocenito dostgpnos¢ bardzo wysoko, a 20% — wysoko.
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Rysunek 1. Ocena organizacji praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM. Perspektywa
studentow.

Wigkszos¢ studentéw dobrze ocenita procedure obiegu dokumentow w Osrodku — 47%
wskazalo oceng ,,bardzo wysoka” a 34% - ,,wysoka”.

Kontakt z opiekunem praktyk z ramienia WNS 1 kompletnos¢ przekazywanych przez niego
informacji jest przestrzenig, w ktorej odsetek wskazan oceny ,,bardzo wysoko” wyniost 75%.
Zadna z uzyskanych odpowiedzi nie byta odpowiedzia negatywna.

Ogolna poprawa dotyczy réwniez oceny wsparcia opiekuna praktyk z ramienia WNS. Mimo
pojawienia si¢ jednej negatywnej odpowiedzi, wsparcie oceniane jest ,,wysoko” lub ,,bardzo
wysoko” przez 92% osob ankietowanych.

Przebieg i organizacja praktyk w placowce

Kolejny blok tematyczny dotyczyt przebiegu i organizacji praktyk w placowce (Rysunek 2).
Wszystkie elementy zostaly ocenione wysoko lub bardzo wysoko, co mozna interpretowac jako
produktywne wykorzystanie czasu przez praktykantow oraz jednostki realizujace praktyki.

Ogoblna atmosfera panujaca w miejscu realizowania praktyk uzyskata — (80,4%) — oceny
pozytywne.

Nie sprawito probleméw réwniez zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania oraz
dokumentacja obowigzujaca w placowce. Zdecydowana wiekszos¢ (81%) ocenita tg kwestig
bardzo wysoko.

Podobnie jak 1 w latach ubiegtych kwestie zorganizowania przebiegu praktyk przez opiekuna
oraz dzielenia si¢ przezen wiedza wygladaja bardzo dobrze. Liczba respondentow
oceniajacych zorganizowanie na poziomie ,,wysokim” lub ,,bardzo wysokim” wskazato 88%
ankietowanych. Sposob przekazywania wiedzy, wskazowek i pomystow dotyczacych pracy w
zawodzie ,,wysoko” lub ,,bardzo wysoko” ocenito 92% oséb.
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Rysunek 2. Ocena przebiegu i organizacji praktyk w placowce. Perspektywa studentow.

Nizszy odsetek pozytywnych dotyczyl realizacji praktyk zgodnie z zapisami umowy,
harmonogramu i programu praktyk.

Przygotowanie studenta do realizacji praktvk
33% 34% y
28% 2
2704 23%%
- 20%
17% 16% 17%
2 [3/"“ I 3“"’ I
L
Przydatnosc wiedzy teoretyczng Przydatnosc umisjetnosci Przydatnosc kompetengi
zdobyts) podczas studidwdo  zdobytych podcezas studidwdo  spolecenych zdobytych podezas
realizacji praktvk realizacji praktvk studidw do realizagi prakivk
mbardzo nisko  mnisko grednio  mwysoko mbardzo wysoko

Rysunek 3. Przygotowanie studenta do realizacji praktyk. Perspektywa studentow.

Przydatno$¢ wiedzy teoretycznej zdobytej podczas praktyk ,,wysoko” lub ,,bardzo wysoko”
ocenito 39% studentow (,,bardzo nisko” lub ,,nisko” ocenito w sumie 61%). Wyzej niz wiedze
studenci ocenili przydatno$¢ umiejetnosci zdobytych podczas praktyk — ,,wysoko” lub ,,bardzo
wysoko” ocenito 48% (negatywne oceny — 18%) 1 przydatno$¢ kompetencji spotecznych — 50%
ocenito pozytywnie, 20% — negatywnie.



Ostatnig kwestia poddang ocenie byly efekty osiggnigte przez studentow podczas praktyk
(Rysunek 4). Podobnie jak w ubieglych latach zaopiniowano je na ogdét wysoko. Warto
zaznaczy¢, iz nie uzyskano zadnej odpowiedzi negatywnej dla pytan w zakresie nabytych
podczas praktyk wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Dla pierwszej z tych
kategorii odnotowano 80% uzyskanych odpowiedzi pozytywnych, w tym 42% jako ,,bardzo
wysoko”.

Lepiej prezentuja si¢ oceny nabytych umiejetnosci praktycznych. Mozna zaobserwowaé to
zardbwno w zakresie ogdlnie odpowiedzi pozytywnych (90%), jaki i ocenionych jako ,,bardzo
wysoko 47%.

Najlepiej studenci ocenili nabyte w trakcie praktyk kompetencje spoleczne. Wszystkie
udzielone odpowiedzi byty pozytywne.

Efekty osiagniete przez studenta podczas praktvk
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Rysunek 4. Ocena efektow osigganych przez studentow podczas praktyk. Perspektywa
studentow. Perspektywa studentéw (cz. 1).

Studenci wysoko oceniali (Rysunek 5) mozliwos¢ wykazania si¢ praktykanta podczas praktyki
wlasng inicjatywa 1 zaangazowaniem (w sumie 81% ocen pozytywnych), znaczenie odbytej
praktyki dla dalszego rozwoju zawodowego (w sumie 77% ocen pozytywnych) i znaczenie
praktyki dla dalszego rozwoju naukowego (66%).
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Rysunek 5. Ocena efektow osigganych przez studentow podczas praktyk. Perspektywa
studentow (cz. 2).

Zmiany w sposobie myslenia o zawodzie po realizacji praktyki w opinii studentéow

Studentom zadano pytanie o to, czy 1 co zmienito si¢ w ich sposobie myslenia o zawodzie po
realizacji praktyk. Najwiecej zmian w mysleniu dotyczyto zaobserwowanego rozdzwicku
miedzy teorig, ktorej studenci nauczyli si¢ na studiach, a praktyka. Wielu z nich nie kryto
SWo0jego rozczarowania:

Niektore klasy sq bardzo liczne i to jest bardzo cigzkie dla jednego nauczyciela. Wiedza
ktora nauczylysmy sie w szkole jest niewystarczajgca. Zawodu tak naprawde nauczyé
mozna si¢ przez doswiadczenie...

To, czego uczymy sie na studiach jest Srednio przydatne w praktyce, a zarobki
nauczycieli sq jeszcze bardziej Smieszne niz myslatam.

Wiedza zdobyta na studiach nie przydaje si¢ w wigkszosci w szkole. Do pracy z uczniami
potrzeba wigcej umiejetnosci praktycznych nii teoretycznych, jest to zupelnie inny
obraz szkoty, ktory jest przedstawiany na studiach.

Czesto podkreslano, ze zaplanowanie zaje¢ jest trudne ze wzgledu na rézny poziom wiedzy
dzieci:
Zawdod jest bardzo trudny. Trudno pracowac, gdy dzieci sq na réinych poziomach

wiedzy.

Zwracano rowniez uwage na zbyt krotki czas lekcji oraz zbyt duze klasy
uniemozliwiajace indywidualne podejscie do dzieci:

Mato czasu na zrealizowanie tworczych zadan dla dzieci. Mato czasu, aby podejs¢ do
kazdego ucznia indywidualnie.



Niektore klasy sq bardzo liczne i to jest bardzo cigzkie dla jednego nauczyciela.

Nie mozna w szkole wykona¢é wszystkiego, co sobie wczesniej zaplanowatam. Mnigj
czasu niz zakladatam

Kilku ankietowanych zwrocito réwniez uwage na nieprzydatno$¢ pisania scenariuszy:

Otworzenie sig na pomoc innych i ich doswiadczenie. Zrozumienie, Ze 5 lat studiow jest
niepotrzebne. Nie przygotowuje do prawdziwej pracy. Na zajeciach jest za duzo
pieknych i nieprawdziwych frazesow. Takze tego, co w szkole w ogdle nie funkcjonuje.
Przyktadem sq scenariusze. W szkole jak i wezesniej w przedszkolu si¢ tego nie robi.
Lepiej bytoby analizowac ksigzki metodyczne pod wzgledem jej wartosci i modyfikacji
ktore robi nauczyciel na swoje potrzeby.

Wiedza zdobyta na studiach nie lgczy sie z sytuacjq w szkole. Praca nauczyciela opiera
sig na innych aspektach. Miedzy innymi zbedne jest nieustanne pisanie scenariuszgy i
nadmierne ich ocenianie. Nauczyciel wczesnoszkolny nie pisze codziennie scenariuszy
na kazde zajecia. Praca nauczyciela jest niezwykle cigzka i wymaga powotania, a wiec
nie jest dla kazdego.

Wskazano réwniez na to, ze nie zawsze tatwo by¢ kreatywnym w zawodzie:

Chce jak najmniej korzystac z ksigzek i ¢éwiczen, dzieci wiecej uczyly sie gdy sama
przygotowalam ciekawe zajecia, a nie wypetnialy ksigzeczki wg wzoru. Wspoipraca z
rodzicami jest trudna. Cigzko przebicie si¢ przez system i by¢ nauczycielem z ciekawymi
pomystami, poniewaZ system na to nie pozwala.

Wsrod czesto pojawiajacych si¢ odpowiedzi powszechne byly réwniez te moéwigce o
zniecheceniu do kariery w wybranym zawodzie:

Po odbyciu praktyk zdecydowatam, ze nie chce pracowaé w zawodzie

Super doswiadczenie zobaczy¢ jak bursa funkcjonuje, natomiast upewnitam sie, ze to
nie dla mnie.

Wymieniano motywacje cho¢by finansowe:

Zawod jest interesujgcy, aczkolwiek placa nie jest adekwatna do pracy co w
konsekwencji wplynelo na przebranzowienie sie.

Nie wszyscy studencie odnoszacy si¢ do wad swoich zawodow jednak deklarujg nieche¢ do ich
wykonywania:

Material, ktorego si¢ uczymy na studiach jest nieadekwatny do rzeczywistosci w szkole.
Pomimo zderzenia si¢ z realiami szkoly, zaciekawila mnie ta praca, moZzliwosé
tworzenia czegos nowego nie patrzgc na schemat.

Przekonata mnie do pracy nauczgyciela, lecz pokazala takze zZe zajecia projektowane na
studiach ciezko jest zrealizowacé w rzeczywistosci ze wzgledu na liczebnos¢ dzieci i
zachowania poszczegolnych uczniow oraz Ze teoria daleko odbiega od praktyki



Czes$¢ studentow podtrzymuje swoja che¢ pracy w wybranym miejscu praktyk:

Zdecydowanie chciatabym pracowaé w w/w placowce z tego wzgledu, ze odkrytam, ze
spedzanie czasu a przede wszystkim mozliwosc¢ zagospodarowania go wedtug witasnego
planu dla dzieci i mlodziezy jest czyms co mnie satysfakcjonuje i co chciatabym robi¢ w
przysztosci.

Zadna zmiana nie zaszta. W dalszym ciggu podtrzymuje swoje zdanie i chcialabym
pracowaé w tym zawodzie, ktory podjetam swoje studia — nauczyciel wychowania
przedszkolnego bgdz edukacji wezesnoszkolnej.

Utwierdzitam si¢ w przekonaniu aby zosta¢ nauczycielem w szkole podstawowej.
Inni mowili o rozwianiu ich watpliwosci czy odnalezieniu satysfakcji:

W rzeczywistosci uswiadomitam sobie, ze praca w przedszkolu nie jest taka straszna, a
dzieci sq przekochane. Wiem, Ze jesli w przysziosci podejme decyzje, aby pracowacé w
placowce przedszkolnej, to dzigki odbytej praktyce nie bede czuta si¢ obco i nie bede
zagubiona.

Praca nie jest takq straszng jak si¢ obawiatam.

Patrzqc jak wszystko wyglgda w praktyce, moje zdanie nie zmienito si¢ , dalej uwazam,
Ze jest to trudny zawod, ale rowniez uwazam ten zawod jako bardzo ciekawy.

Warto tez przytoczy¢ deklaracje dotyczace zmiany zwigzane z lepszym zrozumieniem
umiejetnosci potrzebnych w wykonywaniu zawodu:

Musze nauczy¢ sig cierpliwosci.

W moim mysleniu zmienito si¢ postrzeganie pracy nauczyciela, to znaczy wczesniej Nie
wiedzialam Ze nauczyciel musi poswiecic¢ tak duzo czasu by przygotowywac dodatkowe
materialy jesli chce by zajecia byly efektywne i ciekawe

Umiejetnos¢ prowadzenia zajec przed duzg grupq i umiejetnosc kontrolowania tej grupy
jest zdecydowanie wazniejsza niz myslatem wczesniej. Wiegkszos¢ wysitku podczas
prowadzenia zajec jest poswigcona utrzymaniu atencji uczniow na wypowiedzi

Postulaty studentéw dotyczace zmiany w obszarze organizacji praktyki

Ankietowani studenci mieli mozliwos$ci zglaszania postulatéw zmian w organizacji praktyk.
Najczesciej postulaty te dotyczyty zbyt duzej ilosci ,,biurokracji” i potrzeby zmniejszenia ilosci
dokumentow, ktore trzeba przynies¢:

Mpniej dokumentow. Moja ocena z praktyk byta nizsza tylko dlatego ze malto tresci byto
w dokumentach. Z opowiesci innych studentow wiem, ze na praktyce zrobilam wiele.
Miatam wplhyw na przebieg zaje¢ z wuczniami uczestniczytam w rozmowach
wychowawczych, a wiem, ze niektorzy nie mieli takich mozliwosci w swoich
placowkach. Z praktyki korzystatam w 100%, ale nie umiatam oddac tego na papierze.
Szkoda, e wplyw na ocen¢ ma biurokracja i ,papierologia®. Na minus fakt, iz



wymagane byly od nas dokumenty, ktore tworzy¢ nauczylismy sie semestr pozniej, a nie
przed rozpoczeciem praktyk.

Mniej dokumentow, wiecej czasu na dostarczenie dokumentow, lepiej opisane zasady
wypetniania dokumentow

Mniej papierow do wypetniania, co zabierajq duzo czasu, co skutkuje stabszym
przygotowaniem sie do zajeé

Pojawito si¢ réwniez wiele postulatow mowigcych o rozpoczeciu praktyk w innych terminach
niz wrzesien:

Ten termin wykonywania praktyk (28.08-22.09) nie za bardzo pasuje do wykonywania
efektywnych praktyk, gdy rok szkolny dopiero si¢ zaczgl w szkole nic si¢ nie dzieje i
bylo cigiko zrealizowacé to, co chcialem. Takg praktyke najlepiej wykonywaé w
semestrze zimowym, gdy szkola jest maksymalnie aktywna i dziala w efektywnym
trybie. Takze dany program jest dos¢ wymagajqcy dla studentow pierwszego roku, bo
realizacja zaje¢ w takiej ilosci bez Zadnej kompetencji i z takq iloscig godzin jest tak
naprawde nierealne.

We wrzesniu nic sie nie dzieje za bardzo szczegolnie mato jest wprowadzania liter w
pierwszej klasie, wiecej integracji.

Za duzo godzin, w zbyt krotkim czasie praktyk. Wrzesien jest okresem w ktorym za duzo
dzieje si¢ w szkole organizacja szkoly te? dopiero si¢ rozpoczyna. Czasami cigzko
dojrzec jak naprawde funkcjonuje szkota i nauczanie.

Jednak pojawiaty si¢ rowniez glosy méwigce o konieczno$ci rozpoczynania praktyk od samego
poczatku roku szkolnego:

Powinna zaczynac¢ sie od 1 wrzesnia, poniewaz wtedy rozpoczynajq sie zajecia
dydaktyczne i mozna obserwowaé dzieci od poczgtku ich pracy.

Powinny by¢ od 1 dnia szkoly zaczynajqc sie od Uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego.

Wielu studentom nie podobat sposdb rozplanowania godzin praktyk:

Powinien by¢ diuzszy czas praktyki gdyz ciezko bylo co do godziny zaplanowad rozktad
godzin 7 rzecgywistym planem zajeé¢ dzieci, mala mozliwos¢ wykazania sie
kreatywnosciq, duze ograniczenie do przewodnika i skupienie sie¢ na realizacji ¢wiczen
z ksigzek

Dtuzszy termin, tyle samo godzin, mniej godzin poswieconych dodatkowym
czynnoSciom, inny miesigc w ktorym odbywajq sie praktyki, wiecej czasu na obserwacje

Rozpisywanie godzin, tak aby pasowaly do harmonogramu praktyk, byto dos¢ ucigzliwe
i zabierato mozliwos¢ spedzenia calego dnia w klasie, integracji. Bylo rowniez
stresujgce, zabierato swobode, czasem duzo bardziej przykiadato sie uwage do
wlasciwego ustalenia rozpisanych godzin niz na faktyczng praktyke.



Studenci chcieli by rowniez lepszego dostepu do informacji:

Dobrze jakby w instrukcji byl opisany kazdy dzien, jak ma wyglgdal, bardziej
wytlumaczone rzeczy

Wieksza dostepnos¢ do informacji, szczegolnie dat skiadania poszczegolnych
dokumentow

Kilku studentéw chciatoby wigkszej samodzielno$ci:
Mozliwosé samodzielnego prowadzenia zajec

Daé studentom wolng reke i wybor tematow i metod, aby uczqc sie na praktykach
pokazali to, co potrafig, a nie zmuszac ich do prowadzenia tematow w narzucony
Sposob.

Pojedynczy ankietowani chcieliby wiekszego zaangazowania ze strony opiekundéw, wiekszej
mozliwosci znalezienia praktyk w osrodkach wspotpracujacych z UWM czy zmiany programu
studiow:

Wieksze zaangazowanie opiekuna praktyk i jego przygotowanie.

Osrodki, z ktorymi UWM ma podpisang umowe powinny przyjmowac na praktyki, a nie
odmawiac.

Zmienic¢ siatke zaje¢ programu studiow

Wsérod — studentéw  zaocznych pojawit  si¢  postulat zmiany organizacji  studiow
niestacjonarnych:

Na pewno aby byt wydtuzony czas osrodka praktyk, zwlaszcza jak ktos studiuje
niestacjonarnie, to kpina zeby Osrodek Praktyk, jak i dziekanat bytly tylko do 13/14
[godziny]. W ogole uczelnia nie bierze pod uwage tego, ze na niestacjonarnych sq osoby
pracujgce, wychowujqce dzieci i nie zawsze ma si¢ mozliwosci podrzuci¢ dokumenty.
Jako studentka Waszej uczelni moge powiedziec, Ze na mgr na pewno nie zdecyduje na
UWM. Zajecia w kazdy weekend, a gdzie czas wolny? O ktorym na moim kierunku sie
tak mowi, zZe trzeba dbac o to, aby dzieci mogly odetchng¢ od nauki, a doroste osoby nie
muszq odpoczywac? Gdzie czas spedzony z rodzing, zZycie prywatne? Zamiast dawac
konkretne przedmioty do realizacji danego kierunku to — za przeproszeniem sq jakies
,zapchaj dziure’. Wracajgc do praktyki Pani Ola super kobieta, takich pracownikow ze
swiecq szukac. Pozdrawiam

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wskazuja, ze studenci wysoko lub bardzo wysoko oceniajg
organizacj¢ praktyk ciagtych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych, jak roéwniez
przebieg 1 organizacje praktyk w placowce przyjmujacej ich na praktyki. Nieco gorzej wypada
ich ocena przygotowania do praktyk zaréwno pod wzgledem zdobytej wiedzy teoretycznej,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Z drugiej strony, wysoko oceniajg
wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne zdobyte podczas praktyk. Wysoko oceniaja



takze mozliwo§¢ wykazania si¢ wlasng inicjatywa i zaangazowaniem podczas praktyk, oraz
znaczenie praktyki dla dalszego rozwoju naukowego 1 zawodowego. Studenci wskazali tez, w
jaki sposob zmienito si¢ ich myslenia o zawodzie po odbytej praktyce, przedstawiali tez
postulaty zmian w organizacji praktyk.

Raport opracowali studenci socjologii:
Kacper Majewski
Michat Obolewicz

pod opieka doktora Radostawa Sierockiego (Katedra Socjologiit WNS UWM)



