
Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..
dyscyplina: ………………………………….. 
	Wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
w dyscyplinie ………………………………. 
(zgodnie z zał. nr 4 do Statutu UWM w Olsztynie, stanowiącego załącznik do uchwały nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku)
	Kwalifikacje kandydata

	W całym dorobku

	1)  co najmniej 300 pkt. MNiSW, w tym co najmniej 120 pkt. w okresie 5 lat przed złożeniem wniosku,

	

	2) co najmniej 10 publikacji w czasopismach z list MNiSW, w tych w których wnioskodawca ma udział co najmniej 50% (w tym co najmniej 5 publikacji w czasopismach co najmniej 10 punktowych)  i 2 monografie,

	

	3) a) kierownik co najmniej 1 projektu badawczego
lub 
b) wykonawca co najmniej 2 projektów badawczych 
lub
c) kierownik lub wykonawca co najmniej 4 złożonych projektów badawczych w okresie 
5 lat przed złożeniem wniosku, które uzyskały pozytywną ocenę,

	

	4) pełnienie funkcji: 
a) opiekuna lub promotora lub promotora pomocniczego co najmniej 1 osoby przygotowującej rozprawę doktorską 
lub 
b) recenzenta w co najmniej 2 postępowaniach habilitacyjnych lub co najmniej 2 rozprawach doktorskich 
lub 
c) recenzenta 10 artykułów w czasopismach z baz WoS lub Scopus.

	


Uwagi:
- w powyższej  tabeli  wskazano wartość punktów MNiSW obowiązującą do dnia 31.12.2018 r.;
- za osiągnięcia od 01.01.2019 r. stosuje się przelicznik punktacji zamieszczony w tabeli 3b;
- monografie, które zostały opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskują punktację jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list MNiSW;
- na wniosek dziekana w stosunku do kandydatów posiadających dorobek naukowy w innej dyscyplinie można stosować wymagania właściwe dla tej dyscypliny;
- pod pojęciem projekt badawczy/dydaktyczny rozumie się realizowany na Uniwersytecie zewnętrzny projekt badawczy/dydaktyczny uzyskany w drodze konkursowej;
- przy awansie na stanowisko profesora uczelni 1 publikacja w czasopiśmie co najmniej 10 punktowym z list MNiSW może być zastąpiona 1 monografią;
- pod pojęciem opiekuna osoby przygotowującej rozprawę doktorską rozumie się pracownika powołanego do pełnienia tej funkcji przez radę wydziału/radę naukową dyscypliny.

Tabela 3b (z zał. nr 4 Statutu UWM w Olsztynie)
	Punktacja za publikacje

	od 1.01.2019 r.
	do 31.12.2018 r.

	 300 pkt. (monografia, poziom II)
	50 pkt.

	200 pkt.
	50 pkt.

	150 pkt. (redakcja monografii, poziom II)
	5 pkt.

	140 pkt.
	45 pkt.

	100 pkt. 
	35 pkt.

	100 pkt. (monografia, poziom I)
	25 pkt.

	75 pkt. (rozdział w monografii, poziom II)
	5 pkt.

	70 pkt.
	25 pkt.

	40 pkt.
	15 pkt.

	20 pkt. (z list MNiSW)
	10 pkt.

	20 pkt.  (rozdział w monografii  i redakcja monografii, poziom I)
	5 pkt.

















………………………………………………………….
                   (podpis kandydata)

