Szczegolowe zasady podziatu srodkéow funduszu motywacyjnego na okres
od 1 lutego 2025 roku do 31 stycznia 2027 roku,
obowigzujace na Wydziale Nauk Spolecznych UWM w Olsztynie

(opracowane na podstawie zapisow Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych
dziatajagcych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie)

1) Podstawe do przyznania dodatku motywacyjnego stanowi ranking obejmujgcy dziatalnos¢
naukowa i organizacyjng w okresie dwoch lat kalendarzowych: od 1 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2024, a w dzialalnosci dydaktycznej za ostatnie dwa lata akademickie
(2022/2023 1 2023/2024).

2) Wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego jest Arkusz Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego UWM zlozony do Dziekana i podpisany przez pracownika
oraz zweryfikowany i podpisany przez kierownika katedry.

3) Nauczyciele akademiccy, ktérzy otrzymali dodatek motywacyjny, beda stanowi¢ 60%
ogohu tej grupy pracownikéw jednostki.

4) Dodatkowa cze$é wynagrodzen zasadniczych przyznawana jest oddzielnie za aktywnos¢
w obszarze nauki, dydaktyki i organizacji. Srodki przyznane na ten cel rozdzielane sa na
trzy pule: naukowg — 70%, dydaktyczng — 10% i organizacyjng — 20%.

5) Warunkiem przyznania punktéw za publikacje, o ktorych mowa w tabeli 1. ,,ocena
punktowa dziatalnosci naukowej i ksztalcenia kadr”, jest ich umieszczenie w bazie
Expertus. Jednakze, zgodnie z interpretacjg kryteriow przyjetych do oceny pracownikéw
w dyscyplinach na WNS, publikacje, ktére ukaza sie na poczatku roku 2025 z data
wydania 2024, a wi¢gc nie beda uwzglednione w bazie Expertus w momencie
przyznawania dodatkowej czeSci wynagrodzen zasadniczych, albo be¢dg zaliczone do
kolejnego okresu oceny, albo zaliczenie ich do ocenianego okresu bedzie wymagato
zaswiadczenia z wydawnictwa/redakcji czasopisma o fakcie ich opublikowania z data
2024 roku.

6) Liczba punktéw za artykul naukowy opublikowany w czasopismie naukowym
zamieszczonym w wykazie czasopism, za ktory przyznawane jest do 40 pkt. wlacznie,
otrzymuje mnoznik 0,5.

7) Liczba punktéw za autorstwo rozdziatu w monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw z I. poziomu otrzymuje mnoznik
0,5.

8) W kategorii ,,redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw” (poz. 3) w tabeli 1. ,,ocena punktowa dziatalnosci naukowe;j i
ksztalcenia kadr” punkty przyznaje sie¢ réwniez za redakcje numeru tematycznego
czasopisma zamieszczonego w wykazie czasopism'. Zgodnie z zapisem w przypisie
pierwszym pod tabelg nr 1 z Zatgcznika do porozumienia z dnia 8 czerwca 2021, punkty

! Zapis ten dotyczy tych numerdéw czasopism, ktdre majg wyrazny profil tematyczny, a do konstruowania ich
zawarto$ci zapraszani sg tzw. guest editors - specjaliSci w danym obszarze tematycznym, ktérzy najczesciej
przygotowuja tematyczne wprowadzenie do danego numeru czasopisma, a/lub informacja o tematycznej redakcji
jest wyraznie zaznaczona na stronie danego numeru czasopisma. Sg to zwykle osoby, ktére nie wchodza w sktad
zespotéw/rad redakcyjnych/naukowych czasopisma lub jego poszczegdlnych tematycznych dzialdow. Liczba
punktéw przyznawana za redakcj¢ numeru tematycznego czasopisma odpowiada liczbie punktéw
przyznawanych za publikacj¢ artykutu w tym czasopi$mie i jest zgodna z wykazem czasopism MNiSW/MEIN,



te dzieli si¢ po rowno pomiedzy wszystkich autorow (redaktorow) bedacych
pracownikami Uniwersytetu.

9) Zgodnie z interpretacjg kryteriéw przyjetych do oceny pracownikéw w dyscyplinach na
WNS, w kategorii ,,pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym
projekt badawczy lub badawczo-rozwojowy, ktory nie uzyskat finansowania” (poz. 14) w
tabeli 1.-,,ocena punktowa dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadr™ punkty przyznaje si¢
réwniez za kazdy zlozony wniosek o kierowanie zewng¢trznym projektem badawczym
finansowanym w trybie konkursowym (tzn. NCN, NCBiR, MNiSW, Ministerstwo
Zdrowia, Fundacja Nauki Polskiej, Polsko-Niemiecka Fundacja na Rzecz Nauki,
Fundusze Norweskie, Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki — z jednym partnerem
zagranicznym) w okresie oceny (nie dotyczy grantow
dydaktycznych/edukacyjnych/szkoleniowych/na  organizacje  konferencji  itp.) w
wysokosci 10 pkt. Za uzyskanie grantu (poz. 11) w w/w programach liczba punktéw
wynikajagca z przelicznika kwotowego otrzymuje mnoznik 1,5. W obu przypadkach
punkty zostajg przypisane kierownikowi projektu, ktéry moze podjaé¢ decyzje o ich
podziale wsrod wykonawcéw, dolgczajac oswiadczenie do swojego arkusza wraz z
wykazem wykonawcow i ich udziatlem procentowym w przygotowaniu aplikacji.

10) Zgodnie z interpretacjg kryteriow przyjetych do oceny pracownikéw w dyscyplinach na
WNS, w kategorii ,,pozytywnie oceniony pod wzglegdem formalnym i merytorycznym
projekt badawczy lub badawczo-rozwojowy, ktéry nie uzyskatl finansowania” (poz. 14) w
tabeli 1. ,,ocena punktowa dziatalnosci naukowej i ksztalcenia kadr” punkty przyznaje si¢
réwniez za zlozony wniosek w programie UE Horyzont Europa lub innym programie
wymagajgcym partnerstwa co najmniej dwoch zagranicznych instytucji w wysokosei 15
pkt. Za uzyskanie grantu (poz. 11) w w/w programie liczba punktéw wynikajaca z
przelicznika kwotowego otrzymuje mnoznik 2. W obu przypadkach zostaja one
przypisane kierownikowi projektu, ktory moze podja¢ decyzje o ich podziale wsrod
wykonawcow, dolgczajac oswiadczenie do swojego arkusza wraz z wykazem
wykonawcow i ich udziatem procentowym w przygotowaniu aplikacji.

W pozostalych kwestiach nieuregulowanych powyzszymi szczegélowymi zasadami majg
zastosowanie zapisy uchwaly nr 128 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad przyznawania dodatkowej czesci
wynagrodzenia zasadniczego za prace, a w przypadku okreslania liczby punktéw za
poszczegllne aktywnosci i publikacje — zapisy zawarte w Arkuszu Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego oraz w Zatgczniku do porozumienia z dnia 8 czerwca 2021 r.




