UMOWA
o realizacje praktyki psychologiczno-pedagogicznej studentéw

Zawarta dnia .......ccoceeeevenerenenene e, w Olsztynie pomiedzy

Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. Oczapowskiego 2,

NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205 zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez
dr Beate Adrjan, Prodziekan ds. ksztalcenia Wydzialu Nauk Spolecznych

na podstawie pelnomocnictwa Nr 38/2020 z dnia 4 wrze$nia 2020 r.

(nazwa 1 adres Jednostki przyjmujacej)

zwanym dalej ,,Jednostka przyjmujaca”, reprezentowanym przez

NA OKIeS 00 ......cvvviiiiieiccecee O i , Umowa nastepujace;j tresci:
§1
Uniwersytet kieruje studenta celem odbycia praktyki ciagtej:
Lp.| Imie¢ i nazwisko studenta/ Rok / kierunek / zakres Okres praktyki
Nr albumu (termin od - do)
1. 11 rok Pedagogika,

w zakresie: Pedagogika szkolna
z animacja kulturalna,

studia stacjonarne pierwszego stopnia

§2

Jednostka przyjmujaca zobowiazuje sie do:

1. powotania nauczycieli — opiekunéw, pod kierunkiem ktorych student b¢dzie realizowat program
praktyki (powotany nauczyciel - opiekun powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i odpowiedni
staz pracy),

2. zaplanowania odpowiedniej liczby =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 2z uwzglednieniem
roznorodnosci klas lub grup w taki sposob, aby umozliwi¢ studentowi wykonanie zadan ustalonych
w programie praktyki,

3. zapoznania studentdéw ze statutem jednostki przyjmujacej i innymi przepisami, obowigzujacymi
w jednostce przyjmujacej, w tym przepisami regulujacymi tok pracy nauczyciela wychowawcy,

4. umozliwienia nauczycielowi akademickiemu — metodykowi Uniwersytetu sprawowania nadzoru
merytorycznego nad przebiegiem praktyki.

§3
Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:
1. opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentow,
2. sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
oraz kontroli i oceny praktyki,
3. powierzenia przetwarzania danych osobowych studenta, ktérych jest Administratorem,
pozyskanych w zwigzku z zawarciem niniejszej umowy, jednostce przyjmujacej, na zasadach



okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

§ 4
Studentow realizujacych praktyke obowiazuje 30 godzinny tydzien pracy.

§5
1. Studenci realizujacy praktyke zobowiazani sa do ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na czas trwania praktyki.
2. Praktyka realizowana jest nieodptatnie.

§6

W sprawach nie uregulowanych umowa zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.

§7
Jednostka przyjmujaca moze zada¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki, w przypadku
naruszenia w sposob razacy porzadku pracy.

§8
Wszelkie spory o charakterze nie majatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzygaja ze
strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmujacej — Dyrektor lub osoba upowazniona,
wymieniona w niniejszej umowie.

§9
1. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
2. Zmiany Umowy wymagaja Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem niewazno§ci.
Integralng cze$¢ niniejszej Umowy stanowig zataczniki:
1) program praktyk,
2) pelmomocnictwo Nr 38/2020 z dnia 4 wrze$nia 2020 r.
4.  Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

w

(podpis Dziekana lub Prodziekana) (podpis Przedstawiciela Jednostki przyjmujacej)

(piecze¢ Uniwersytetu) (piecze¢ Jednostki przyjmujacej)



