Katedra Socjologii

Instytut Nauk Politycznych

Wydziat Nauk Spotecznych

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Program praktyki ciagtej zawodowej dla studentdw kierunku
SOCJOLOGIA, studia pierwszego stopnia, stacjonarne

1. Cele praktyki

Celem praktyki jest zapewnienie studentom podstawowej orientacji na rynku pracy oraz
zapoznanie ich ze specyfika funkcjonowania instytucji, organizacji i przedsiebiorstw, ktore w
swej dziatalnosci korzystajg z kompetencji wtasciwych socjologom. Zasadniczym celem
praktyki jest réwniez umozliwienie wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studidow w
konkretnych sytuacjach zawodowych oraz stworzenie okazji do rozwijania umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowej.

2. Miejsce odbywania praktyki

Student wybiera miejsce odbywania praktyki samodzielnie, zgodnie z profilem ksztatcenia
na kierunku socjologia, ale zobowigzany jest swoj  wybdr  skonsultowaé
z Opiekunem Praktyk z Katedry Socjologii. Wskazane jest, aby wybdr miejsca praktyk
podyktowany byt dodatkowo indywidualnymi zainteresowaniami studenta i/lub planowana
przez niego przyszig karierg zawodowa.

Praktyki zawodowe na kierunku socjologia moga odbywac¢ sie w podmiotach
realizujgcych dziatania z zakresu organizacji zycia spofecznego, prowadzacych badania
spoteczne, diagnozujacych zjawiska spoteczne, majgcych na celu rozwigzywanie problemow
spotecznych, podejmujgcych dziatania reklamowe, dziatania z zakresu PR czy zarzadzania
zespotami ludzi etc.

Typowe miejsca, odpowiednie do odbycia zawodowych praktyk socjologicznych,
to miedzy innymi:

* jednostki administracji panstwowej;

e jednostki administracji samorzadowe;j;

e organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia);

* instytucje spoteczne (np. placéwki kultury, instytucje naukowo-badawcze);

e osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania rynku;

® podmioty gospodarcze, szczegélnie z brani: ustug szkoleniowych, konsultingu,
PR, reklamy, medidw, zarzadzania zasobami ludzkimi/doradztwa personalnego (HR)
(lub firmy z innych branz, ktére posiadajg w swej strukturze dziaty/stanowiska,
specjalizujgce sig¢ w wymienionych obszarach);

e inne jednostki organizacyjne, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na kierunku socjologia.



Na podstawie §25 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie:

- za zgodg Prodziekana ds. ksztatcenia i rozwoju, mozliwe jest uznanie za odbycie praktyki
w czesci lub w catosdci udziatu studenta w pracach obozu naukowego, jezeli program obozu
odpowiada wymaganiom okreslonym w programie ksztatcenia dla praktyki;

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki studenckie s3 integralng czescig ksztatcenia w ramach stacjonarnych studiéw
pierwszego stopnia na kierunku socjologia. S realizowane zgodnie z programem ksztafcenia,
programem studiow (w tym planem studiéw i siatka godzin kierunku); przyznawane sg im
punkty ECTS.

Rozliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia IV semestru
studiow. Ocena z zaliczenia praktyk wprowadzana jest do systemu USOS przez Opiekuna
Praktyk z Katedry Socjologii do 30.09. danego roku akademickiego.

Praktyki studenckie na kierunku socjologia majg charakter praktyk ciggtych realizowanych
w wymiarze 160 godzin (standardowo: 4 tygodnie; 40h tygodniowo; 8h dziennie).
Szczegotowy termin ich realizacji ustala Umowa o organizacje praktyki zawierana miedzy
Instytucjg przyjmujgcg na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w
Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych.

Termin realizacji praktyki nie moze kolidowac z zajeciami na Uczelni i najpdzniej do 25.09.
danego roku akademickiego student zobowigzany jest odda¢ dokumentacje potwierdzajgca
odbycie praktyk celem zaliczenia przedmiotu. Dlatego proponowany termin odbywania
praktyki zawodowej na kierunku socjologia to cztery petne tygodnie kalendarzowe w
wybranym  okresie od  zakonczenia letniej sesji  egzaminacyjnej do
25 wrzesnia danego roku akademickiego. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach,
za zgodg Prodziekana ds. ksztatcenia, termin praktyk moze zostaé zmieniony.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspotpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym sie przy ul.
Zotnierskiej 14 A w Olsztynie. Za organizacje praktyki od strony merytorycznej
odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia Instytucji przyjmujgcej na praktyke.

Wtasciwa organizacja praktyki studenckiej obejmuje:

® zapoznanie sie studenta z aktami prawnymi regulujgcymi odbywanie praktyk
zawodowych, szczegdlnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk
Spotecznych UWM oraz Programem Praktyki Zawodowej dla Kierunku Socjologia
(dokumenty dostepne na stronie WNS w zaktadce - praktyki);

e odpowiedni dobdr miejsca odbywania praktyki w porozumieniu z Opiekunem
Praktyk z Katedry Socjologii;

o skompletowanie niezbednej dokumentacji: Wniosku o praktyke studencka,
Umowy o organizacje praktyki, Dziennika Praktyk i Programu Praktyk (dokumenty
wraz z instrukcja ich druku i uzupetniania dostepne na stronie WNS w zaktadce -
praktyki);



* udanie sig do wybranej instytucji przyjmujgcej na praktyke w celu podpisania
Whiosku o praktyke studencka oraz Umowy o organizacje praktyki: dostarczenie
podpisanych dokumentéw do Osrodka Praktyk:

° stawienie sig na praktyke w wyznaczonym w Umowie terminie i systematyczne,
punktualne realizowanie praktyki zgodnie z wytycznymi z Programu Praktyki
(patrz pkt. 5. Zadania studenta);

» zlozenie stosownej do zaliczenia dokumentacji praktyki po jej zakoriczeniu
u Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii (tj. uzupetnionego Dziennika Praktyk oraz
sprawozdania z przebiegu praktyki, karta oceny praktyki studenckiej).

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiéw oraz
wytycznymi wynikajgcymi z wladciwych aktow prawnych regulujacych odbywanie praktyk na
Wydziale Nauk Spotecznych UWM.

Student jest zobowigzany do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na czas trwania praktyki.

Student jest zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej
i panstwowej oraz poufnosci danych w zakresie okreslonym przez jednostke przyjmujaca na
praktyke.

Podczas praktyki student dysponuje czasem w zaleznoéci od charakteru pracy jednostki
organizacyjnej przyjmujacej na praktyke oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wyznaczonego z jej ramienia Opiekuna Praktyk.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych przez studenta w ramach praktyk powinien
uwzgledniaé wybrane (badz wszystkie) czynnosci sposréd nastepujacych:

* przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w miejscu praktyki;

® zapoznanie si¢ z zarzadzaniem, strategia funkcjonowania i specyfika pracy
w jednostce przyjmujacej na praktyke;

® zapoznanie sig z obowigzujacymi aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie
jednostki;

® zapoznanie sig ze statutem, regulaminem organizacyjnym i innymi wewnetrznymi
dokumentami organizacyjnymi;

® zapoznanie sig z obowigzkami i uprawnieniami oraz zasadami prowadzenia spraw
na zajmowanym stanowisku;

® poznanie rodzaju prowadzonej dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej, a takze
preferowanych przez jednostke technik i metod pracy;

® poznanie zasad przetwarzania danych osobowych RODO;

® zapoznanie sig z Systemami Informatycznymi stosowanymi w jednostce:

® poznanie sposobow komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej stosowanych
w jednostce oraz elektronicznego i/lub papierowego systemu obiegu
dokumentow;

® zapoznanie sie ze sposobem rekrutacji obowigzujgcym w jednostce oraz
systemem rozwoju zawodowego pracownikdw;

® zapoznanie sig ze sposobami oceny pracowniczej, systemem wynagrodzen
i swiadczen pozaptacowych, zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych etc.;



e zapoznanie sie z rodzajem stosowanych metod i technik badawczych oraz ich
wykorzystaniem w praktyce (jesli jednostka przyjmujagca na praktyke takie
realizuje);

e szczegolowe zapoznanie sie z rodzajem i zakresem zadan podejmowanych przez
jednostke przyjmujacg na praktyke oraz, w miare mozliwosci, aktywny
udziat/wspodtpraca w wykonywaniu zadan typu:

— realizacja wszelkiego rodzaju badan spotecznych (np. badania satysfakcji

klientéw/interesantow, diagnozowanie poziomu satysfakcji pracownikéw w
firmie, badania opinii, badania rynkowe, badania ewaluacyjne) na
wszystkich etapach ich przebiegu (od przygotowywania narzedzi
badawczych, przez przeprowadzanie ankiet, wywiaddw, obserwacji,
przygotowywanie danych do analizy, analize danych, po sporzadzanie
raportow z badan, diagnoz, rekomendacji);

realizacja projektow wtasnych jednostki przyjmujacej na praktyke;
przygotowywanie wnioskéw, realizacja i ewaluacja projektéw unijnych;

realizacja dziatan wspomagajacych promocje i reklame jednostki
przyjmujgcej na praktyke (dziatan zwigzanych z PR instytucji);

komunikacja z przedstawicielami mediéw, klientami, interesantami lub
opinig publiczng;

przygotowywanie procesu rekrutacji;

sporzadzanie plandw i sprawozdan;

prowadzenie spraw i dokumentacji pracowniczej;

zarzadzanie ryzykiem w organizacji;

tworzenie wewnetrznych aktow prawnych;

organizowanie i protokotowanie spotkan, narad, konferencji;
redagowanie pism;

prowadzenie rejestracji korespondencji elektronicznej i papierowej;

archiwizacja dokumentow.

Student powinien mie¢ mozliwos¢ uzyskania informacji ze strony wyznaczonego przez
jednostke przyjmujgcg Opiekuna Praktyk na temat wtasnych predyspozycji i ograniczen
zawodowych, dajgcych sie zaobserwowaé w trakcie trwania praktyki na wybranym

stanowisku.



Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ zdolny do dokonania ewaluacji witasnych
dziatari, do krytycznej refleksji na temat posiadanych i nabytych w trakcie praktyki wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz do wskazywania kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego
i osobistego.

6. Sposdb dokumentacji praktyki

Student w zakresie zbierania dokumentacji praktyk zobowiazany jest do:

® prowadzenia na biezaco Dziennika Praktyk, w ktorym odnotowuje wszystkie czynnosci
wykonywane w trakcie trwania praktyki;

® uzyskania podpisu Opiekuna Praktyk w danej jednostce przyjmujgcej na kazdej
z wypetnionych stron Dziennika Praktyk;

® uzyskania oceny i opinii wystawionej przez Opiekuna Praktyk z danej jednostki
przyjmujacej w karcie oceny praktyki studenckiej, wraz z podpisem i pieczecia
jednostki, co potwierdza odbycie praktyki oraz jej poprawnoié¢ pod wzgledem
merytorycznym;

® przygotowania sprawozdania, zawierajgcego krotki opis przebiegu praktyki oraz
wnioskow, uwag, refleksji i autorefleksji studenta;

® dostarczenia poprawnie uzupetnionego Dziennika Praktyk, karty oceny praktyki
studenckiej oraz sprawozdania w formie wydruku do Opiekuna Praktyk z Katedry
Socjologii najpéiniej do 25.09. danego roku akademickiego.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem otrzymania zaliczenia z praktyki jest dostarczenie do Opiekuna Praktyk
z Katedry Socjologii najpdiniej do 25.09. danego roku akademickiego poprawnie
wypetnionego Dziennika Praktyk z wykazem realizowanych czynnodci, sprawozdania
z przebiegu praktyki podpisanego przez studenta i opiekuna w placéwce oraz karty oceny
praktyki studenckiej.

Powyisze dokumenty s3 podstawg do wystawienia zaliczenia z praktyki i stanowig
kryteria jej oceny. Dziennik praktyk potwierdza odbycie praktyki oraz wskazuje na jej
poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym. Sprawozdanie wskazuje na zdolnoéci studenta
do krytycznej refleksji na temat funkcjonowania instytucji, podejmowanych w trakcie
praktyki dziatan, wiasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i ich przydatnosci w konkretnych
sytuacjach zawodowych oraz wtasnych mozliwosci i ograniczeri na rynku pracy. Natomiast
karta oceny praktyki studenckiej wypetniona przez opiekuna w placéwece potwierdza, w jakim
stopniu student osiagnat zaktadane efekty uczenia sie podczas realizacji praktyk.



8. Zadania placowki

Placowka przyjmujgca studenta na praktyke odpowiada za jej przebieg, w szczegdlnosci za
jej warstwe merytoryczna. Opiekun Praktyki z ramienia jednostki przyjmujacej na praktyke
powinien:

e zapoznac studenta ze specyfiky pracy jednostki;

° wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki (wykaz proponowanych zadan

zamieszczony w pkt. 5. Zadania studenta);

* stuzy¢ radq i pomoca studentowi odbywajgcemu praktyke;

e wystawic kartg oceny praktyki studenckiej, ktéra jest podstawa jej zaliczenia.

9. Podziekowania

Pracownicy i Studenci Katedry Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
sktadaja serdeczne podziekowania Jednostce Organizacyjnej za umozliwienie Studentom
realizowania praktyk, ktére s3 integralng czeécig ksztatcenia w ramach studidw
socjologicznych, za stuzenie im radg oraz objecie ich merytoryczng opieka.

Program sporzadzita:
dr Anna Daszewska
Katedra Socjologii Wydziat Nauk Spotecznych UWM



UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

A

Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czesé A

PRAKTYKA
PRACTICE

194051-PRAK
ECTS: 6,5
CYKL: 2020L

TRESCI MERYTORYCZNE
CWICZENIA:

Praktyki obejmujg bezposredni udzial w pracach rozmaitych podmiotow — takich jak instytucje panstwowe (np.
szkoty. urzedy), organy samorzadowe, przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe - polegajgcy na
praktycznym wykorzystaniu i sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci | kompetencji nabywanych w toku studiow.

WYKLADY:
nie dotyczy
CEL KSZTALCENIA:

Celem praktyki jest zapoznanie studentow ze specyfikg dziatania instytucii i organizacji, kiére czesto korzystajg z
kompetencji wtasciwych socjologom, zapewnienie im podstawowej orientacji w rynku pracy, a takze stworzenie
okazji do nabycia i rozwijania umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy.

OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA
POZIOMACH 6-8 PRK PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

S/NSTA_KD4+++, SINSTA_UOT+++, SINSTA_WO2+++,
K1_KD1+, K1_U09+, K1_W04+,

Symbole ef. dyscyplinowych:
Symbole ef. kierunkowych:

EFEKTY KSZTALCENIA/UCZENIA SIE:
Wiedza

W1 - Student potrafi przedstawi¢ obszar dziatania oraz specyfike pracy w wybranej instytucji lub organizaciji.
Wymienia umiejetnoéci niezbedne do ubiegania sie o prace w podobnej instytugji.

Umiejetnosci

U1 - Student przedstawia i analizuje gléwne problemy wigzace sie z praca w danej instytucji. Rozstrzyga
dylematy zwiazane z wykenywaniem danego zawodu. Prezentuje wiasne przemyslenia i obserwacje zwiazane z
funkcjonowaniem danej instytucji czy obserwaciji.

Kompetencje spoleczne

K1 - Student wspélpracuje z innymi w realizacji wiekszych projektow. Wykazuje przedsiebiorczosé i zmyst
organizacyjny. Relatywnie tatwo przyswaja nowe informacje i obowigzki, przystosowuje sie do otoczenia
zawodowego i podejmuje nowe role spoleczne. Zna i stosuje normy etyczne w sytuacjach zawodowych.

LITERATURA PODSTAWOWA

1) brak, 1) brak, brak, t. brak, brak, brak, s. brak , wyd. brak, brak
LITERATURA UZUPELNIAJACA

1), 1), brak, , 2) , brak, ,

Przedmiot/grupa przedmiotéw:
Praktyka

Dyscypliny:

pedagogika, psychologia, filozofia,
nauki socjologiczne

Status przedmiotu:  Fakultatywny

Grupa przedmiotéw: C - przedmioty
specjalnosciowe/
zZwigzane z zakresem

ksztatcenia
Kod ECTS: 14040-10-C
Kierunek studiow: Socjologia
Zakres ksztalcenia:  Socjologia,

Socjologia nowych
medidw, Socjologia
rozwoju lokalnego i
regionalnego

Profil ksztatcenia: Qaqoinoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Pierwszego stopnia/

licencjackie
Rokisemestr: 2/4

Rodzaje zajeé:
Praktyki
Liczba godzin w sem: Praktyki 160

Formy i metody dydaktyczne:

Forma i warunki weryfikacji efektow:

PRAKTYKI: Sprawozdanie - Zaliczenie
odbywa sig na podstawie wypeinionego
dzienniczka praktyk (wraz z podpisem i
pieczecig zakiadu pracy/instytuci, wykazu
realizowanych prac - potwierdzonego
podpisem osoby nadzorujacej, oraz opinia
bezposredniegoe przetozonega). oraz 1-
stronicowego sprawozdania z praktyk(K1, U1
W)

Liczba pkt. ECTS: 6,5

Jezyk wyktadowy: polski
Przedmioty wprowadzajace:

brak

Wymagania wstepne:

brak

Nazwa jednostki org. realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Politycznych |

Osoba odpowiedzialna za realizacje
przedmiotu:

dr Magdalena Sternicka-Kowalska

Osoby prowadzace przedmiot:

Uwagi dodatkowe:



Szczegolowy opis przyznanej punktacji ECTS - cze$é B

194081- PRAKTYKA
PRAK PRACTICE
ECTS: 6,5

CYKL: 2020L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadaja sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- konsultacje 2 godz.

2 godz.

2. Samodzielna praca studenta:

- prowadzenie dziennika praktyk; przygotowanie sprawozdania; rozmowa z opiekunem; samodzielne wyszukanie 160,5 godz.
miejsca praktyki (w porozumieniu z opiekunem); rozmowa i negocjacje z kierownictwem placowki; uzupetnienie
wiedzy niezbednej do prawidiowej realizacji praktyki w zgodzie z zapotrzebowaniem zaktadu praktyk

160,5 godz.

1 punkt ECTS = 25-30 godz. pracy przecietnego studenta, liczba punktéw ECTS = 162,5 h : 25 h/ECTS = 6,50 ECTS
srednio: 6,5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego: 0,08 punktow
ECTS,
- w tym liczba punktow ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta: 6,42 punktow

ECTS,



