Katedra Dydaktyki i Wczesnej Edukacji Olsztyn, dnia 21 listopada 2023 r.
Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Instrukeja praktyki ciagglej
Kierunek: Pedagogika,
specjalno$¢ Terapia pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dziecka zdolnego

Studia drugiego stopnia stacjonarne/niestacjonarne

1. Cele praktyki
Praktyka ma charakter obserwacyjno-asystencki, a jej celem jest:

a) konfrontacja zdobywanej w toku studiow wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscia
edukacyjng w dziataniu praktycznym,

b) rozwijanie profesjonalnych umiejetnosci studentéw w zakresie pracy z dzieémi ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢/ ryzykiem wystapienia trudnosci tego
rodzaju oraz dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi,

¢) poznanie specyfiki pracy terapeuty pedagogicznego,

d) nabywanie podstawowych kompetencji w zakresie planowania, organizacji
i prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia.

2. Miejsce odbywania praktyki

Zgodnie z planem studidw studenci II roku sa zobowigzani do odbycia praktyki
pedagogicznej w przedszkolu, szkole podstawowej, w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w placowee wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy (np. w $wietlicy terapeutycznej,
swietlicy srodowiskowej, domu pobytu dziennego).

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka powinna by¢ zrealizowana w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024.

4. Organizacja praktyki

Laczny wymiar praktyki wynosi 120 godzin lekcyjnych, w tym:
e 30 godz. w przedszkolu,
e 60 godz. w szkole podstawowe;j,
® 30 godz. w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w placéwce wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy.

5. Zadania studenta

1. Aktywne uczestniczenie w zyciu danej placowki i wykonywanie merytorycznych
polecen opiekuna praktyki.

2. Zapoznanie  si¢ z  organizacja pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole:




a) procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danej
placowcee (zasady organizacji pomocy, planowane formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym majg by¢ realizowane),

b) zadania 0s6b odpowiedzialnych za organizacje, planowanie, koordynowanie
i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placoéwee.

3. W szkole:

a) hospitowanie  zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych i innych  zaje¢
specjalistycznych;  pelnienie roli asystenta terapeuty pedagogicznego,
wykonywanie zadan i czynnosci wskazanych przez terapeute,

b) poznanie zadan oraz warsztatu pracy i dokumentacji prowadzonej przez
terapeute pedagogicznego,

¢) podejmowanie w miar¢ mozliwosci prob prowadzenia zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i/ lub innych zaj¢é¢ specjalistycznych (pod opieka terapeuty),

d) hospitowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniéw; podejmowanie prob
samodzielnego prowadzenia zaje¢ (pod opiekg specjalisty),

e) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych (klasy I-I1I) oraz lekcji roznych przedmiotow
(klasy IV-VII) w celu zapoznania si¢ ze sposobami pracy nauczycieli
z uczniami wykazujacymi specjalne potrzeby edukacyjne,

f) uczestniczenie w organizowanych w czasie pobytu studenta w placoéwce
konferencjach metodycznych, szkoleniach i warsztatach dla nauczycieli
i rodzicow.

4. W przedszkolu:

a) zapoznanie si¢ z zasadami i sposobem prowadzenia diagnozy przedszkolnej,

b) hospitowanie prowadzonych w danej placowce form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyréwnawceze, zajecia specjalistyczne) oraz
wspierajgcych  rodzicow (np. warsztatow dla  rodzicow, spotkan ze
specjalistami),

¢) podejmowanie w miar¢ mozliwosci prob samodzielnego prowadzenia zaje¢,

d) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych w celu zapoznania si¢ ze sposobami pracy
nauczycieli z uczniami wykazujgcymi specjalne potrzeby edukacyjne.

S. W poradni psychologiczno-pedagogicznej:

a) poznanie celow i zadan realizowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng,

b) zapoznanie si¢ z dziatalnoscig diagnostyczng i  terapeutyczng placowki
adresowang w szczegélnosci do dzieci i miodziezy ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢/ ryzykiem wystgpienia trudnosci tego rodzaju oraz
uczniow szczegdlnie uzdolnionych:

- zapoznanie si¢ z metodami i narzgdziami wykorzystywanymi w procesie
diagnozy oraz z procedurg diagnostyczng i sporzgdzaniem opinii,

- hospitowanie prowadzonych przez dana placowke zajeé z terapii pedagogicznej
oraz zaj¢¢ z zakresu terapii wspomagajgcych,

- podejmowanie w miar¢ mozliwosci prob samodzielnego prowadzenia zajeé
(pod opieka specjalisty),

¢) zapoznanie si¢ z formami wspomagania przez poradni¢ dziatalnosci przedszkoli
1 szkot.

W przypadku odbywania praktyki w placowce wsparcia dziennego dla dzieci
1 mlodziezy zadaniem studenta jest:




e poznanie celow i zadan realizowanych przez placowke,
e zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w placéwce i realizowanymi w niej formami
wspierania rozwoju dzieci i milodziezy; hospitowanie zaje¢ prowadzonych
w placowce; podejmowanie w miar¢ mozliwosci prob samodzielnego
prowadzenia zajec¢ (pod opieka specjalisty).
Student odbywajgcy praktyke winien przestrzega¢ zasad etyki zawodowej terapeuty
pedagogicznego; jest szczegoOlnie zobowigzany do przestrzegania zasady nieujawniania
danych osobowych, do ktorych ma dostep w trakcie pobytu w placowkach.

6. Sposob dokumentacji praktyki

1. Student gromadzi dokumentacje, w sktad ktérej wchodzg:

e Dziennik  praktyk  dokumentujgcy  szczegdtowo  przebieg — praktyki
w poszczegolnych dniach pobytu w placowcee; zawiera¢ on powinien ponadto
potwierdzenie pobytu studenta w placowece (pieczgé placowki, pieczatke
i podpis dyrektora);

e Karta oceny praktyki cigglej studenta wypelniona przez opiekunow praktyk ze
strony placowki oraz opiekuna praktyki ze strony Wydziatu Nauk Spotecznych,

e Sprawozdanie z przebiegu praktyki cigglej studenta zawierajace opis realizacji
zadan okreslonych w programie praktyk;

e Podsumowanie praktyki przygotowane przez studenta zawierajace opis pobytu
w placowkach wzbogacony wlasnymi spostrzezeniami, uwagami i refleksjami.

2. Pelng dokumentacje praktyki, w ciaggu tygodnia od jej zakonczenia, przedkladajg
studenci nauczycielowi akademickiemu, ktory jest opiekunem praktyki ze strony
uczelni.

7. Warunki zaliczenia praktyki

1. Zlozenie przez studenta pelnej dokumentacji praktyki. Weryfikacji zaktadanych

efektow praktyki dokonuje si¢ na podstawie:

e Opinii opiekunéw praktyki w placowkach o studencie-praktykancie.

e Sprawozdania sporzadzonego przez studenta i zawierajgcego wykaz zadan
realizowanych w trakcie odbywania praktyki w placoéwkach.

e Podsumowania praktyki sporzadzonego przez studenta, zawierajgcego opis jego
pobytu w placowkach wzbogacony wlasnymi spostrzezeniami, uwagami
i refleksjami.

2. Nauczyciel akademicki, oceniajgc praktyke, bierze pod uwage opinie opiekunow
praktyki w poszczegdlnych placowkach oraz jakos¢ sporzadzonego przez studenta
sprawozdania 2 przebicgu praklyki. Pizy vcenie jakosci ekstu uwzgleduia takie
kryteria, jak: zawarcie w nim poglebionych refleksji na temat odbytej praktyki
oraz spojnos¢, przejrzystos¢ i komunikatywnos$¢ wypowiedzi.

8. Zadania placowki

Zalecenia dla dyrektora i opiekuna praktyki w danej placowce:

1. Dyrektor placowki:
e zapoznaje studenta z ogdlnymi zalozeniami pracy placowki, podstawowymi
aktami prawnymi, zasadami organizacji itp.
e wyznacza opiekuna studenta w placowce,




e potwierdza odbycie praktyki przez studenta.

2. Opiekun praktyki:

e opracowuje szczegdtowa organizacj¢ przebiegu praktyki,

e czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki, udziela studentowi potrzebnego
mu wsparcia podczas pobytu w placowce, dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem
pedagogicznym,

e wypelnia Kart¢ oceny praktyki cigglej studenta; sporzadzajac opini¢ na temat
przebiegu praktyki, bierze pod uwage takie kryteria, jak: zdyscyplinowanie i
sumienno$¢ studenta, prezentowana przez niego postawa wobec dzieci,
nauczycieli i1 innych pracownikéw placowki, gotowos¢ do uczenia sig,
angazowanie si¢ w dziatania na rzecz placowki.

Podzi¢kowania

Nauczyciele akademiccy wyrazajg podziekowanie Dyrekcji Przedszkola, Szkoly, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Placowki Wsparcia Dziennego za umozliwienie studentom
odbycia praktyki zawodowej oraz za trud jej organizacji.

Instrukcje przygotowata
dr Matgorzata Kowalik-Olubinska
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

16N20-PRAK
ECTS: 5.00
CYKL: 2023L

Praktyka

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Zasady, organizacja i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom w przedszkolu, szkole i placéwce. Wspieranie rozwoju
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w toku biezgcej pracy
nauczyciela i zaje¢ specjalistycznych. Diagnoza nauczycielska. Zadania i
warsztat pracy terapeuty pedagogicznego. Dziatalno$¢ diagnostyczna i
terapeutyczna poradni psychologiczno-pedagogicznej. Formy
wspomagana przez poradnie dziatalnosci szkét i przedszkoli.

CEL KSZTALCENIA

Konfrontacja zdobywanej w toku studiow wiedzy teoretycznej z
rzeczywistoscia edukacyjng w dziataniu praktycznym. Rozwijanie
profesjonalnych umiejetnosci studentéw w zakresie pracy z dzie¢mi ze
specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie/ ryzykiem wystgpienia
trudnosci tego rodzaju oraz dzie¢mi uzdolnionymi. Poznanie specyfiki
pracy terapeuty pedagogicznego. Nabywanie podstawowych kompetencji
w zakresie planowania, organizacji i prowadzenia zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P7S_KK++, S/PA_P7S_UW+++,
S/PA_P7S_UK+, S/PA_P7S_UO++, S/PA_P7S_KR+
++, S/PA_P7S_UU++, S/PA_P7S_KO+,
S/PA_P7S_WG+++, S/PA_P7S_WK++

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KP7_UU1+, KP7_UW4+, KP7_UU2+, KP7_WG3+,
KP7_WG2+, KP7_WK3+, KP7_WG6+,
KP7_UW3+, KP7_WG5+, KP7_KK2+, KP7_UK1+,
KP7_KO2+, KP7 UO2+, KP7_UW2+, KP7_WK4+,
KP7_KR1+, KP7_UO1+, KP7_ WG4+, KP7_KR2+,
KP7_WG7+, KP7_KK1+, KP7_KR3+

Symbole efektow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna wartos¢ aplikacyjng pedagogiki zwigzang ze
studiowanym zakresem ksztatcenia.

W2 - Student zna koncepcje teoretyczne dotyczace placéwek jako
instytucji zycia spotecznego z perspektywy proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych.

W3 - Student zna cele, strukture organizacje i funkcjonowanie instytucji
prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna, opiekuhczg, wychowawczg i
terapeutyczng  (przedszkola, szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

W4 - Student zna i rozumie dziatania diagnostyczne, profilaktyczne i

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
695/2020

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika

Zakres ksztatcenia: Terapia
pedagogiczna i wspomaganie
rozwoju dziecka zdolnego
Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow:
Niestacjonarne

Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajed¢: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Przedmioty
nalezace do zakresu
ksztatcenia wynikajgce z planu
studidw

Wymagania
wstepne:Znajomos¢ tresci
przedmiotéw nalezacych do
zakresu ksztatcenia

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Matgorzata
Kowalik-Olubihska

e-mail:
malgorzata.olubinska@uwm.e
du.pl

Uwagi dodatkowe:




interwencyjne prowadzenia w praktyce pedagogicznej przedszkola,
szkoty i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W5 - Student zna koncepcje diagnostyki pedagogicznej oraz sposoby jej
projektowania i prowadzenia w praktyce pedagogicznej przedszkola,
szkoty i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W6 - Student zna metodyke prowadzenia dziatah edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych z dzie¢mi o réznych
mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnoSci pedagogicznej
placéwki.

W7 - Student zna zasady normy etyczne w dziataniach edukacyjnych,
opiekuhczych, wychowawczych i terapeutycznych w placowce.

W8 - Student zna ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej: zasady ochrony witasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w
placéwce, krytycznie je analizowa¢ w Swietle zdobytej w toku studidw
wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.

uz2 - Student potrafi przeprowadzi¢ badania diagnostyczne;
zinterpretowac uzyskane wyniki z wykorzystaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych.

U3 - Student potrafi analizowac strategie dziatah praktycznych w
odniesieniu do roéznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej i
terapeutycznej w placéwce.

uga - Student potrafi wykorzystywa¢ technologie informacyjno-
komunikacyjng w realizacji powierzonych mu w placéwkach zadah
edukacyjnych i terapeutycznych.

U5 - Student potrafi projektowaé, organizowac i odpowiedzialnie
wykonywac prace witasna.

U6 - Student potrafi wspétdziata¢ z nauczycielami i specjalistami w
zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
placéwce.

U7 - Student potrafi samodzielnie wzbogaca¢ swojg wiedze oraz

umiejetnosci zgodnie z zadaniami podejmowanymi w placéwce.

U8 - Student potrafi wspiera¢ rozwéj samodzielnosci dzieci w procesie
uczenia sie i pokonywania przeszkéd w dziataniu.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotow do podejmowania pogtebionej refleksji nad
poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci.

K2 - Student docenia znaczenie wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru
dziatalnosci edukacyjnej, opiekuhczej, wychowawczej i terapeutycznej.
K3 - Student jest gotéw do ksztattowania wiezi w Srodowiskach
spotecznych; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami proceséw edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych i terapeutycznych oraz srodowiskiem spotecznym.

K4 - Student jest gotéw do analizowania wtasnych dziatah zawodowych
i podejmowania wyzwah w tym zakresie.

K5 - Student jest gotoéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej;
zachowania sie w sposéb profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej.

K6 - Student jest gotéw do wskazywania i rozwijania obszaréw dziatah
profesjonalnych wymagajgcych modyfikacji, eksperymentowania i
wdrazania dziatan innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we
wspoétpracy z innymi osobami i instytucjami.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;W2;W3;W4;W5;W6;W7;W8;Ul;U2;U3;U4;U5;U6;U7;U8;K1;K
2;K3;K4;K5;K6;):Metody praktycznego dziatania

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC])I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Weryfikacji zaktadanych efektow praktyki




dokonuje sie na podstawie: 1. Opinii opiekundéw praktyki w placéwkach
o studencie-praktykancie. 2. Sprawozdania sporzgdzonego przez
studenta i zawierajagcego wykaz zadan realizowanych w trakcie
odbywania praktyki w placéwkach. 3. Podsumowania praktyki
przygotowanego przez studenta i zawierajgcego opis jego pobytu w
placébwkach wzbogacony wifasnymi spostrzezeniami, uwagami i
refleksjami. Nauczyciel akademicki, oceniajgc praktyke, bierze pod
uwage karte oceny studenta wypetniong przez opiekunéw praktyki w
poszczegdlnych placéwkach oraz jakosS¢ sporzgdzonej przez studenta
dokumentacji z praktyki. Przy ocenie jakosci tekstu podsumowania
praktyki uwzglednia takie kryteria, jak: zawarcie w nim pogtebionych
refleksji na temat odbytej praktyki oraz spdéjnos¢, przejrzystos¢ i
komunikatywnos$¢ wypowiedzi. - W1, W2, W3, W4, W5, W6, W7, W8, U1,
U2, U3, U4, U5, U6, U7, U8, K1, K2, K3, K4, K5, K6

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. R. Cybulska, H. Derewlana, A. Kacprzak, K. Peczek, Uczer ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji w swietle
nowych przepisow prawa oswiatowego, Wyd. Osrodek Rozwoju Edukaciji,
R. 2017

2. ). Jastrzab (red.), Edukacja terapeutyczna, Wyd. Akapit, R. 2002

3. W. Limont, Uczen zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac, Wyd.
GWP, R. 2010

4. S. Shaywitz, Pokonac dysleksje, Wyd. Harmonia Universalis, R. 2018
5. G. Krasowicz-Kupis, Nowa psychologia dysleksji, Wyd. PWN, R. 2019
6. B. Skatbania, T. Lewandowska-Kidon, Terapia pedagogiczna w teorii i
dziataniu, Wyd. Impuls, R. 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. M. Braun, M. Mach, Jak pracowac ze zdolnymi. Poradnik dla
nauczycieli i rodzicow, Wyd. Osrodek Rozwoju Edukacji, R. 2012

2. M. Bogdanowicz, A. Adryjanek, Uczer z dysleksja w szkole. Poradnik
nie tylko dla polonistow, Wyd. Operon, R. 2005

3. I. Czajkowska, K. Herda, Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkole,
Wyd. WSIP, R. 2005




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

16N20-PRAK
ECTS: 5.00 Praktyka
CYKL: 2023L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie sie do hospitacji zajec.

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 125.0 h : 25.0 h/ECTS = 5.00 ECTS

Srednio: 5.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

3.00 h

OGOLEM: 3.0 h
OGOLEM: 125.0 h

4.88 punktéw
ECTS

0.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2023/2024

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2023/2024. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-
praktyk-w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke............cooviiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejgtnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypehienie ankiety.



