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Program praktyki ciggtej zawodowej dla studentéw kierunku
SOCJOLOGIA, studia pierwszego stopnia, stacjonarne

1. Cele praktyki

Celem praktyki jest zapewnienie studentom podstawowej orientacji na rynku pracy oraz
zapoznanie ich ze specyfikg funkcjonowania instytucji, organizacji i przedsichiorstw, kiére
w swej dziatalnosci korzystaja z kompetencji wiaciwych socjologom. Zasadniczym celem
praktyki jest rowniez umozliwienie wykorzystania wiedzy nabyte] w trakcie studiow
w konkretnych sytuacjach zawodowych oraz stworzenie okazji do rozwijaniz umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j z uwzglednieniem swiadomosci etycznego wymiaru
przeprowadzania badan socjologicznych.

2. Miejsce odbywania praktyki

Student wybiera miejsce odbywania praktyki samodzielnie, zgodnie z profilem ksztatcenia
na kierunku socjologia, ale zobowizzany jest swéj wybdr skonsultowadé z Opiekunem Praktyk
z Katedry Socjologii. Wskazane jest, aby wybdr miejsca praktyk podyktowany byt dodatkowo
indywidualnymi zainteresowaniami studenta i/lub planowang przez niego przyszig kariera
zawodowa.

Praktyki zawodowe na kierunku socjologia moga odbywa¢ sie jedynie w podmiotach
realizujgcych dziatania z zakresu organizacji zycia spofecznego, diagnozujgcych zjawiska
spoteczne, majacych na celu rozwigzywanie probleméw spotecznych, podejmujgcych dziatania
reklamowe, dziatania z zakresu PR czy zarzadzania zespotami ludzi etc. Niezbednym kryterium
doboru miejsca praktyk musi by¢ mozliwoéé¢ projektowania, obserwacji lub przeprowadzania
badar spotecznych w wybranej na praktyke placéwcee/instytucji w celu uzyskania $wiadomosci
etycznego wymiaru przeprowadzania badai socjologicznych,
W poszanowaniu prywatnosci i podmiotowosci respondentdw.

Typowe miejsca, odpowiednie do odbycia zawodowych praktyk socjologicznych,
zapewniajgce motzliwoé¢ projektowania, obserwacji lub przeprowadzania badag
spotecznych, to miedzy innymi:

° jednostki administracji paristwowej;

e jednostki administracji samorzadowej;

® organizacje pozarzagdowe (fundacje, stowarzyszenia);

o instytucje spofeczne (np. lacowki kultury, instytucje naukowo-badawcze);
o osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania rynku;

[



e podmioty gospodarcze, szczegdlnie z branz: ustug szkoleniowych, konsultingu,
PR, reklamy, mediow, zarzgdzania zasobami ludzkimi/doradziwa personalnego (HR)
(lub firmy z innych branz, ktére posiadajg w swej strukturze dzialy/stanowiska,
specjalizujace sie w wymienionych obszarach);

o inne jednostki organizacyjne, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na kierunku socjoiogiz.

Na podstawie §25 Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie:

- za zgodg Prodziekana ds. ksztafcenia i rozwoju, mozliwe jest uznanie za odbycie praktyki
w czesci lub w catosci udziatu studenta w pracach obozu naukowego, jezeli program obozu
odpowiada wymaganiom okreélonym w programie ksziaicenia dla prakivki;

1. Termin odbywania praktvki

Praktyki studenckie sg integraing czescig ksztatcenia w ramach stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia na kierunku socjologia. 53 realizowane zgodnie z programem ksztatcenia,
programem studiow (w tym planem studiéw i siatka godzin kierunku); przyznawane sa im
punkty ECTS.

Rozliczenie praktyk jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia IV semestru
studiéw. Ocena z zaliczenia prakiyk wprowadzana jest do systemu USOS przez Opiekuna
Praktyk z Katedry Socjologii do 30.09. danego roku akademickiego.

Praktyki studenckie na kierunku socjologia maja charakter praktyk ciggtvch realizowanych
w wymiarze 160 godzin (standardowo: 4 tygodnie; 40h tygodniowo; 8h dziennie). Szczegdiowy
termin ich realizacji ustala Umowa o organizacje praktyki zawierana miedzy Instytucja
przyjmujacg  na  praktyke a2  Rektorem  Uniwersytetu  Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych.

Termin realizacji praktyki nie moze kolidowac z zajeciami na Uczelni i najpdzniej do 25.09.
danego roku akademickiego student zobowigzany jest oddac¢ dokumentacje potwierdzajaca
odbycie praktyk celem zaliczenia przedmiotu. Dlatego proponowany termin odbywania
praktyki zawodowej na kierunku socjologia to cztery peine tygodnie kalendarzowe
w  wybranym  okresie od zakonczenia letniej sesji egzaminacyjnej do
25 wrzesnia danego roku akademickiego. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach,
za zgodga Prodziekana ds. ksztalcenia, termin praktyk moze zostac zmieniony.

2. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki od strony administracyjnei odpowiedzialny jest student we
wspotpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujagcym sie przy
ul. Zotnierskiej 14 A w Olsztynie. Za organizacje prakiyki od strony merytorycznej
odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia Instytucji przyjmujacej na prakivke.

Wrtasciwa organizacja praktyld studenckiej obejmuje:

e zapoznanie sig¢ studenta z aktami prawnymi regulujacymi odbywanie praktyk
zawodowych, szczegdinie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk
Spotecznych UWM orzz Programem Praktyki Zawodowej dia Kierunku Socjologia
(dokumenty dostepne na stronie WNS w zakiadce - praktyki);



e odpowiedni dobdr miejsca odbywania prakivki w porozumieniv z Opiekunem
Praktyk z Katedry Socjoiogii w ramach godzin asystenckich;

e skompletowanie niezbednej dokumentacji: Wniosku o praktyke studenckq, Umowy
o orgonizacje praktyki (w dwaoch egzemplarzach), Dziennike Praktvi, Sorawozdania
z przebiegu praktyk, Karty oceny, Programu Praktyk (dokumenty dostepne sg na
stronie WNS w zakiadce - praktyki: praktyka ciagta 2021/2022, socjalcgia);

e udanie sie do wybranej instytucji przyjmujacej na prakivke w ceiu podpisania
Wniosku o praktyke studenckg oraz Umowy o organizacje praktyki
(w 2 egzemplarzach); dostarczenie podpisanych dokumentdw do Cérodka Praktyk;

e stawienie sie na praktyke w wyznaczonym w Umowie terminie i systematyczne,
punktualne realizowanie praktyki zgodnie z wytycznymi z Programu Praktyki (patrz
pkt. 5. Zadania studenta);

e ztozenie stosownej do zaliczenia dokumentacji prakivki po jej zakonczeniu
u Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii UWM (tj. uzupeinionego Dziennika Praktyk
oraz sprawozdania z przebiegu praktyki i karty oceny prakiyki studenckiej).

1. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiéw oraz wytycznymi
wynikajagcymi z sylabusa, instrukcji praktyk i wtasciwych akiéw prawnych regulujacych
odbywanie prakiyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWiM.

Student jest zobowigzany do ubezpieczenia sig od nastepstw nieszczeslivwych wypadkow
na czas trwania praktyki.

Student jest zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej
i paristwowej oraz poufnosci danych w zakresie okreélonym przez jednostke przyjmujaca na
praktyke.

Podczas praktyki student dysponuje czasem w zaleznosci od charakteru pracy jednostki
organizacyjnej przyjmujacej na praktyke oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wyznaczonego z jej ramienia Opiekuna Praktyk.

Szczegbtowy zakres zadari wykonywanych przez studenta w ramach prakiyk powinien
uwzgledniac wybrane (badZ wszystkie) czynnosci sposréd nastepujacych:

e przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu praktyki;

e zapoznanie sie z zarzadzaniem, strategig funkcjonowania i specyfika pracy
w jednostce przyjmujzcej na praktyke;

® zapoznanie sie z obowigzujgcymi aktami prawnymi reguiujgcymi funkcjonowarie
jednostki;

® zapoznanie sig ze statutem, regulaminem organizacyjnym i innymi wewnetrznymi
dokumentami organizacyjnymi;

e zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami oraz zasadami prowadzenia spraw
na zajmowanym stanowisku;

e poznanie rodzaju prowadzonej dokumentacji wewnetrzne] i zewnetrznej, a takze
preferowanych przez jednostke technik i metod pracy;

® poznanie zasad przetwarzania danych osobowych RODO:

e zapoznanie sie z Systemami Informatycznymi stosowanymi w jednostce;



poznanie sposobow komunikacji wewnetrznej | zewnguzne] stosowanych
w jednostce oraz elektronicznego i/lub papierowego svstemu chisgu cdokumeniéw;
zapoznanie sie ze sposcbem rekrutacji obowizzujacym w lednostce oraz systemern
rozwoju zawodowego pracownikow;

i Swiadzzen pozaptacowych, zaktadowym funduszem Swizdeze socjzinych etc;
zapoznanie sie z rodzajem stosowanych metod it
wykorzystaniem w piaktyce (jesli jednostka przyjmulaca nz
realizuje);

Iz

szczegofowe zapoznaniz sie z rodzajem i zakresem zadan podejmowanych przez
jednostke przyjmujacy na praktyke oraz, w miare mozliwosci, aktywny
udziat/wspétpraca w wykonywaniu zadan typu:

— projektowanie, obserwacja lub rezlizacja wszelkiego rodzaju badan
spotecznych {np. badania satysfakcji klientow/interesantéw, diagnozowanie
poziomu satysfakcji pracownikéw w firmie, badania opinii, badania
rynkowe, badania ewaluacyjne), na wszystkich lub w poszczegélnych
etapach ich przebiegu (od przygotowywania narzedzi badawczych, przez
przeprowadzanie ankiet, wywiadow lub obserwacji, przygotowywanie
danych do analizy, analize danych, pc sporzgdzanie raportdow z badan,
diagnoz, rekomendacji). Projektowanie, obserwacja lub realizacja badan
jest warunkiern koniecznym do zaliczenia praktvki w ceiu uzyskania
swiadomosci etycznego wymiaru badad  socjologicznych, przy
poszanowaniu prywatnosci i podmiotowosci respondentdw.

— realizacja projektdow wiasnych jednostki przvimuiacej na praktvke;
—- przygotowywariie wnioskow, realizacja i ewaluacje projektcw unijnych;

— realizacja dziaian wspomagajacych promocie | rekiame  jednostki
przyjmujacej na praktvke {dziatan zwizzanych z P )

instytucji);

— komunikacja z przedstawicielami mediéw, kiientami, interesantami lub
opinig publicznz;

— przygotowywanie procesu rekrutacii;

— sporzadzanie piandw i sprawozdar;

— prowadzeniza spraw i cokumentacji pracowniczej;
— zarzadzanie ryzykiem w organizacji;

— tworzenie wewnetrznych aktow prawnvck:;

— organizowanie i protokotowanie spotkan, narad, konferencji;



— redagowanie pism;
— prowadzenie rejestracji korespondencji elektronicznej i papierowej;

— archiwizacje dokumentow.

Student powinien mie¢ moziiwos¢ uzyskania informacji ze strony Wyznzczonego przez
jednostke przyjmujacg Opiekunz Praktyk na temat wiasnych predyspozycii i ograniczen
zawrodowych, dajacych sie zaobserwowad w trakcie trwania prakiyki riz wybrarym stanowisiu,

Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ zdoiny do dokonania ewaluacji wiasnych
dziatan, do krytycznej refleksji na temat posiadanych i nabytych w trakcie praktyki wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji oraz co wskazywania kierunkéw dalszego rozwoiju zawodowego
i osobistego. Niezbedne jest rowniez wykazanie sie w sprawozdaniu swiadomoscig etycznego
wymiaru badan socjologicznych, w poszanowaniu prywatnoéci i podmiotowodci
respondentdw.

1. Sposob dokumentacji praictyki

Student w zakresie zbierania dokumentacji prakiyk zobowigzany jest do:

¥ prowadzeria na biezgco Dziennika Praktyk, w ktérym odnoctowuje wszystkie czynnosci
wykonywane w trakcie trwania praktyki;

¥ uzyskania podpisu Opickuna Praktyk w danej jednostce przyjmujacej na praktyke na
kazdej z wypetnionych stron Dziennika Praktyk;

% uzyskania oceny i opinii wystawionej przez Opiekuna Praktyk z danej jednostki
przyjmujacej na praktyke w karcie oceny praktyki studenckiej, wraz z podpisem
i pieczgcig jednostki, co potwierdza odbycie praktyki oraz jej poprawnosé pod
wzgledem merytorycznym;

¥ przygotowania sprawozdania, zawierajgcego krdtki opis przebiegu praktyki oraz
wnioskow, uwag, refleksji | zutorefleksji studenta;

®  dostarczenia poprawnie uzupetnionego Dziennika Prakiyk, karty oceny praktyki
studenckiej oraz sprawozdania w formie wydruku do Opiekuna Praktvk z Katedry
Socjologii UWM najpéiniej do 25.09. danego roku akademickiego.

1. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem otrzymania zaliczenia z praktyki jest dostarczenie do Opiekuna Praktyk
z Katedry Socjologii najpéiniej do 25.09. danego roku akademickiego poprawnie
wypetnionego Dziennika Praktyk z wykazern realizowanych czynnosei, sprawozdania
z przebiegu praktyki podpisanego przez studenta i opickuna w placdwee oraz karty oceny
praktyki studenckiej.

Powyzsze dokumenty s3 podstawg do wystawienia zaliczenia 7 praktyki i stariowig kryteria
jej oceny. Dziennik praktyk potwierdza odbycie praktyki oraz wskaziije na jej poprawnosé pod
wzgledem merytorycznym. Sprawozdanie wskazuje na zdo!noéci studentz co krytyczniej
refleksji na temat funkcjonowania instytucji, podejmowanych w trakciz prakivki dziatan (wtym



projektowania, ohserwacji lub przeprowadzenia badan i Swiademciciich etycznego wymiaru),
refleksji dotyczgce] wilasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencii i ich przvdatnosci w
konkretnych sytuacjach zawodowych oraz witasnych mozliwosdci i ograniczen na rynku pracy.
Natomiast karta oceny praktyki studenckiej wypeinicna prze:z opiekuna w placowce
potwierdza, w jakim stopniu student osiggnat zaktadane efekiy uczenia sie podczas realizacii
praktvk.

2. Zadania placowki

Placowka przyjmujaca studenta na praktyke odpowiada za jej przebieg, w szczegdlnosci za
jej warstwe meryioryczng. Opiekun Praktyki z ramienia jednostki przyjmujace] na praktyke
powinien:

@ zapoznac studenta ze specyfikg pracy jednostki;

o wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki (wykaz proponowanych zadan

zamieszczony w pkt. 5. Zadania studenta);

o stuzyc radz i pomoca studentowi cdbywajgcemu praktyke;

e wystawi¢ ocene i opinie na temat praktykanta na karcie oceny praktyki studenckiej,

ktéra jest podstawg jej zaliczenia.

1. Podziekowania

Pracownicy i Studenci Katedry Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
sktadajg serdeczne podziekowania Jednosice Organizacyjnej za umozliwienie Studentom
realizowania praktyk, ktéore odgrywajg ogromna role i sg integralng czescig ksztatcenia
w ramach studiéw socjologicznych, za stuzenie im radg oraz objecie ich merytoryczng opizka.

Program sporzadziia:
dr Anna Daszewska
Katedra Socjologii Wydzial Nauk Spofecznych UWM

KIEROWNIK
Katexdry Socjologii

Podpis 1 pieczatka Kierownika Katedry
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu — cze$é A

40S1-PRAK
ECTS: 6.5
CYKL: 2021L

Praktyka

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

CWICZENIA: Praktyki obejmuja bezposredni udziat w pracach rozmaitych podmiotéw —
takich jak instytucje paristwowe (np. szkoly, urzedy), organy samorzgdowe,
przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe - polegajacy na praktycznym wykorzystaniu

i sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji nabywanych w toku studidw.

WYKtAD: nie dotyczy.

CEL KSZTALCENIA

Celem praktyki jest zapoznanie studentéw ze specyfikg dziatania instytucji i organizacji,
ktore czesto korzystaja z kompetencji wiasciwych socjologom, zapewnienie im podstawowej
orientacji w rynku pracy, a takie stworzenie okazji do nabycia i rozwijania umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC)I
NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NS1A_UOT7+, S/NS1A_WO2+, S/NS1A_K04+
K1_U09+, K1_W04+, K1_KO1+

Symbole efektow dyscyplinowych:
Symbole efektéw kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:

W1 - Student potrafi przedstawi¢ obszar dziatania oraz specyfike pracy w wybranej
instytucji lub organizacji. Wymienia umiejgtnosci niezbedne do ubiegania sie o prace w
podobnej instytucji.
Umiejetnosci:

Ul - Student przedstawia i analizuje gtéwne problemy wigzace sie z pracg w danej
instytucji. Rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem danego zawodu. Prezentuje
wlasne przemyélenia i obserwacje zwigzane z funkcjonowaniem danej instytucji czy
organizacji.

Kompetencje spoteczne:

Akty prawne okreslajace efekty
uczenia sie:

187/2013

Dyscypliny: filozofia, nauki
socjologiczne, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu: Fakultatywny
Grupa przedmiotéw: C - przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z zakresem
ksztatcenia

Kod: ISCED 0314

Kierunek studiéw: Socjologia
Zakres ksztatcenia: Socjologia,
Socjologia nowych medidw,
Socjologia rozwoju lokalnego i
regionalnego

Profil ksztatcenia: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne

Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajeé: Praktyki

Liczba godzin w semestrze: Praktyki:
160.00

Jezyk wykiadowy: polski

Przedmioty wprowadzajace: brak
Wymagania wstepne: brak

Nazwa jednostki org. realizujgcej
przedmiot: Instytut Nauk
Paolitycznych

Osoba odpowiedzialna za realizacje
przedmiotu: dr Anna Daszewska
e-mail: anna.daszewska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:



K1 - Student wspdipracuje z innymi w realizacji wiekszych projektéw. Wykazuje
przedsiebiorczos¢ i zmyst organizacyjny. Relatywnie tatwo przyswaja nowe informacje i
obowigzki, przystosowuje sie do otoczenia zawodowego i podejmuje nowe role
spoteczne. Zna i stosuje normy etyczne w sytuacjach zawodowych.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki(W1, U1, K1):-

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

Praktyki: Sprawozdanie - Zaliczenie odbywa sie na podstawie wypetnionego dzienniczka
praktyk (wraz z podpisem i pieczecig zaktadu pracy/instytucji, wykazu realizowanych prac
- potwierdzonego podpisem osoby nadzorujacej, oraz opinig bezpoéredniego
przetozonego), oraz 1-stronicowego sprawozdania z praktyk (W1, U1, K1).

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. brak, tytut: 1) brak, brak, t. brak, brak, brak, s. brak, wyd. brak, rok brak

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1., tytut: 1), brak, , 2), brak, , wyd., rok 1



Szczegotowy opis przyznanej punktacji ECTS — cze$é B

40S1-PRAK
ECTS: 6.5
CYKL: 2021L

Praktyka

Na przyznang liczbe punktow ECTS sktadaja sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- Konsultacje 2.0h
2.0h

2. Samodzielna praca studenta: udziat w: Praktyki

- prowadzenie dziennika praktyk; przygotowanie 160.50 h
sprawozdania; rozmowa z opiekunem; samodzielne

wyszukanie miejsca praktyki (w porozumieniu z

opiekunem); rozmowa i negocjacje z kierownictwem

placowki; uzupetnienie wiedzy niezbednej do prawidtowe;j

realizacji praktyki w zgodzie z zapotrzebowaniem zaktadu

praktyk

OGOLEM: 162.5h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 162.5 h : 25.0 h/ECTS = 6.50 ECTS

Srednio: 6.5 ECTS

0.08 punktow
ECTS
6.42 punktéw
ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta
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