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Instytut Nauk Politycznych

Wydziat Nauk Spotecznych

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Instrukcja praktyki ciggtej zawodowej dla studentéw kierunku
SOCIJOLOGIA, studia pierwszego stopnia, stacjonarne

1. Cele praktyki

Celem praktyki jest zapewnienie studentom podstawowej orientacji na rynku pracy oraz
zapoznanie ich ze specyfika funkcjonowania instytucji, organizacji i przedsiebiorstw, ktére
w swej dziatalnosci korzystajg z kompetencji wtasciwych socjologom. Zasadniczym celem
praktyki jest rowniez umozliwienie wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studidw
w konkretnych sytuacjach zawodowych oraz stworzenie okazji do rozwijania umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

2. Miejsce odbywania praktyki

Student wybiera miejsce odbywania praktyki samodzielnie, zgodnie z profilem ksztatcenia
na kierunku socjologia, ale zobowigzany jest swéj wybor skonsultowac z Opiekunem Praktyk
z Katedry Socjologii. Wskazane jest, aby wybor miejsca praktyki podyktowany byt dodatkowo
indywidualnymi zainteresowaniami studenta i/lub planowang przez niego przyszta karierg
zawodowa.

Praktyka zawodowa na kierunku socjologia moze odbywac sie jedynie w podmiotach
realizujgcych dziatania z zakresu organizacji zycia spotecznego, diagnozujacych zjawiska
spoteczne, majacych na celu rozwigzywanie problemoéw spotecznych, podejmujgcych dziatania
reklamowe, dziatania z zakresu PR czy zarzgdzania zespotami ludzi etc. Niezbednym kryterium
doboru miejsca praktyki musi by¢ mozliwos¢ poznania i zrozumienia w tej placowce
podstawowych zasady funkcjonowania instytucji/firmy/organizacji, zasad organizacji pracy
indywidualnej i grupowej. Dodatkowo, student musi mie¢ mozliwos¢ projektowania,
inicjowania badz uczestniczenia w badaniach spotecznych; statego doskonalenia sie
i nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w danej placowce. Student w trakcie
praktyki potrafi planowac lub obserwowaé proces badawczy badi realizowaé okreslone
etapy tego procesu.

Typowe miejsca, odpowiednie do odbycia zawodowych praktyki socjologiczne;j,
to miedzy innymi:

e jednostki administracji paristwowej;

e jednostki administracji samorzgdowej;

e organizacje pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia);

e instytucje spoteczne (np. placéwki kultury, instytucje naukowo-badawcze);

e osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania rynku;

e podmioty gospodarcze, szczegdlnie z branz: ustug szkoleniowych, konsultingu,
PR, reklamy, medidéw, zarzadzania zasobami ludzkimi/doradztwa personalnego (HR)
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(lub firmy z innych branz, ktére posiadajg w swej strukturze dziaty/stanowiska,
specjalizujgce sie w wymienionych obszarach);

e inne jednostki organizacyjne, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na kierunku socjologia.

Na podstawie §25 Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie:

- za zgodg Prodziekana ds. ksztatcenia i rozwoju, mozliwe jest uznanie za odbycie praktyki
w czesci lub w catosci udziatu studenta w pracach obozu naukowego, jezeli program obozu
odpowiada wymaganiom okreslonym w programie ksztatcenia dla praktyki.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka studencka jest integralng czescig ksztatcenia w ramach stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia na kierunku socjologia. Jest realizowana zgodnie z programem ksztafcenia,
programem studidow (w tym planem studidow i siatkg godzin kierunku); przyznawane s3 jej
punkty ECTS.

Rozliczenie praktyki jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia IV semestru
studiéw. Ocena z zaliczenia praktyki wprowadzana jest do systemu USOS przez Opiekuna
Praktyk z Katedry Socjologii do 28.09. danego roku akademickiego.

Praktyka studencka na kierunku socjologia ma charakter praktyki ciggtej realizowanej
w wymiarze 160 godzin (standardowo: 4 tygodnie; 40h tygodniowo; 8h dziennie). Szczegétowy
termin jej realizacji ustala Umowa o organizacje praktyki zawierana miedzy Instytucja
przyjmujgcg na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych.

Termin realizacji praktyki nie moze kolidowa¢ z zajeciami na Uczelni i najpézniej do 25.09.
danego roku akademickiego student zobowigzany jest odda¢ dokumentacje potwierdzajgca
odbycie praktyki celem zaliczenia przedmiotu. Dlatego proponowany termin odbywania
praktyki ciggtej zawodowej na kierunku socjologia to cztery petne tygodnie kalendarzowe
w wybranym okresie od zakoriczenia letniej sesji egzaminacyjnej do 25 wrzesnia danego
roku akademickiego. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgodg Prodziekana
ds. ksztatcenia, termin praktyki moze zosta¢ zmieniony.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspodtpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym sie przy
ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie, p. B108. Za organizacje praktyki od strony merytorycznej
odpowiedzialny jest Opiekun Praktyk z ramienia Instytucji przyjmujgcej na praktyke.

Whtasciwa organizacja praktyki studenckiej obejmuje:

e zapoznanie sie studenta z aktami prawnymi regulujacymi odbywanie praktyki
zawodowej, szczegdlnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk
Spotecznych UWM oraz Programem Praktyki Zawodowej dla Kierunku Socjologia
(dokumenty dostepne na stronie WNS w zaktadce - praktyki);

e odpowiedni dobdér miejsca odbywania praktyki w porozumieniu z Opiekunem
Praktyk z Katedry Socjologii w ramach godzin asystenckich;

e skompletowanie niezbednej dokumentacji: Whniosku o praktyke studenckg, Umowy
o organizacje praktyki (w dwdch egzemplarzach), Dziennika Praktyk, Sprawozdania
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z przebiegu praktyki, Karty oceny praktyki, Programu Praktyki (dokumenty
dostepne sg na stronie WNS w zaktadce - praktyki: praktyka ciggta 2023/2024,
socjologia);

e udanie sie do wybranej instytucji przyjmujgcej na praktyke w celu podpisania
Whniosku o praktyke studencka oraz Umowy o organizacje praktyki
(w 2 egzemplarzach); dostarczenie dokumentéw do Osrodka Praktyk po uzyskaniu
wszystkich podpiséw i pieczeci;

e stawienie sie na praktyke w wyznaczonym w Umowie terminie i systematyczne,
punktualne realizowanie praktyki zgodnie z wytycznymi z Programu Praktyki
(patrz pkt. 5. Zadania studenta);

e ztozenie stosownej do zaliczenia dokumentacji praktyki po jej zakorczeniu
u Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii UWM (tj. uzupetnionego Dziennika Praktyk
oraz sprawozdania z przebiegu praktyki i karty oceny praktyki studenckiej
i dokumentacji potwierdzajgcej zrealizowanie efektéw przypisanych praktyce na
kierunku socjologia. Wszystkie te dokumenty musza wykazaé, ze student podczas
odbywania praktyki zrealizowat efekty przypisane praktyce na kierunku
socjologia, ktére znajdujg sie w karcie oceny praktyki. Dodatkowo student ma
obowigzek dostarczyé dodatkowe dokumenty, ktére zaswiadcza o projektowaniu,
inicjowaniu badz uczestniczeniu w badaniach spotecznych (ankieta, opracowanie
wyniki badan, ich podsumowanie, itp.)

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad weryfikacji
0s06b zatrudnianych do pracy lub dopuszczanych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z
ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich warunkiem rozpoczecia praktyki w placéwce prowadzacej dziatalno$é objeta
ochrong matoletnich, tj. dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjq innych zainteresowaii przez matoletnich lub opieka nad nimi jest
uzyskanie statusu osoby niekaranej w rozumieniu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz. U. z 2024 roku, poz. 560, ze zm.).

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studidéw oraz wytycznymi
wynikajgcymi z sylabusa, instrukcji/programu praktyki i wtasciwych aktéw prawnych
regulujacych odbywanie praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM.

Student jest zobowigzany do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
na czas trwania praktyki.

Student jest zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej
i pafistwowej oraz poufnosci danych w zakresie okreslonym przez jednostke przyjmujaca na
praktyke.

Podczas praktyki student dysponuje czasem w zaleznosci od charakteru pracy jednostki
organizacyjnej przyjmujacej na praktyke oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wyznaczonego z jej ramienia Opiekuna Praktyk.

Szczegotowy zakres zadarn wykonywanych przez studenta w ramach praktyki, w celu
poznania i zrozumienia podstawowych zasad funkcjonowania instytucji/firmy/organizaciji,
zasad organizacji pracy indywidualnej i grupowej (warunek niezbedny do spetnienia),
powinien uwzglednia¢ wybrane (badz wszystkie) czynnosci sposrdd nastepujacych:




przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu praktyki;
zapoznanie sie z zarzgdzaniem, strategia funkcjonowania i specyfikg pracy
w jednostce przyjmujgcej na praktyke;

zapoznanie sie z obowigzujgcymi aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie
jednostki;

zapoznanie sig ze statutem, regulaminem organizacyjnym i innymi wewnetrznymi
dokumentami organizacyjnymi;

zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami oraz zasadami prowadzenia spraw
na zajmowanym stanowisku;

poznanie rodzaju prowadzonej dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej, a takze
preferowanych przez jednostke technik i metod pracy;

poznanie zasad przetwarzania danych osobowych RODO;

zapoznanie sie z Systemami Informatycznymi stosowanymi w jednostce;

poznanie sposobdw komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej stosowanych
w jednostce oraz elektronicznego i/lub papierowego systemu obiegu dokumentdéw;
zapoznanie sig ze sposobem rekrutacji obowigzujgcym w jednostce oraz systemem
rozwoju zawodowego pracownikow;

Poznanie podstawowych zasady tworzenia i rozwoju réinych form
przedsigbiorczosci, zasad organizacji pracy indywidualnej i grupowej;

zapoznanie sie ze sposobami oceny pracowniczej, systemem wynagrodzen
i Swiadczen pozaptacowych, zaktadowym funduszem $wiadczer socjalnych etc.;

zapoznanie sie z rodzajem stosowanych metod i technik badawczych oraz ich
wykorzystaniem w praktyce (jesli jednostka przyjmujgca na praktyke takie
realizuje);

szczegbtowe zapoznanie sie z rodzajem i zakresem zadari podejmowanych przez
jednostke  przyjmujagca na praktyke oraz aktywny udziat/wspétpraca
w wykonywaniu zadan typu:

— planowanie procesu badawczego (konceptualizowanie pojeé i zmiennych,
formutowanie pytan i hipotez badawczych, dobieranie metod i technik
badawczych, konstruowanie narzedzia badawczego) i realizowanie
etapow tego procesu (zbieranie danych empirycznych, analizowanie
i interpretowanie danych, opracowywanie i prezentowanie wynikéw
pozwalajacych na rozwigzywanie probleméw badawczych) jest
warunkiem koniecznym do zaliczenia praktyki, w celu wykazania sie
gotowosciag do planowania lub obserwowania procesu badawczego oraz
do projektowania, inicjowania badZ uczestniczenia w__badaniach
spotecznych. Dokumentacja z tych badaii (np. ankieta, opracowanie
wyniki badan, ich podsumowanie itp.) musi byé dotaczona do
dokumentéw praktyk i dostarczona opiekunowi z ramienia UWM,
nastepnie do Osrodka Praktyk;

— realizacja projektow jednostki przyjmujacej na praktyke;

— przygotowywanie wnioskdw, realizacja i ewaluacja projektéw unijnych;

— realizacja dziatan wspomagajgcych promocje i reklame jednostki
przyjmujacej na praktyke (dziatar zwigzanych z PR instytucji);

— komunikacja z przedstawicielami medidw, klientami, interesantami
lub opinig publiczng;



— przygotowywanie procesu rekrutacji;
— sporzadzanie planéw i sprawozdan;

— prowadzenie spraw i dokumentacji pracowniczej;

— zarzadzanie ryzykiem w organizacji;

— tworzenie wewnetrznych aktow prawnych;

— organizowanie i protokotowanie spotkan, narad, konferenc;ji;

— redagowanie pism;

— prowadzenie rejestracji korespondencji elektronicznej i papierowej;
— archiwizacja dokumentéw.

Student powinien mie¢ mozliwos$¢ uzyskania informacji ze strony wyznaczonego przez
jednostke przyjmujgcg Opiekuna Praktyk na temat wtasnych predyspozycji i ograniczen
zawodowych, dajgcych sie zaobserwowac w trakcie trwania praktyki na wybranym stanowisku.

Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ zdolny do dokonania ewaluacji wtasnych
dziatan, do krytycznej refleksji na temat posiadanych i nabytych w trakcie praktyki wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz do wskazywania kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego
i osobistego.

6. Sposob dokumentacji praktyki

Student w zakresie zbierania dokumentacji praktyk zobowigzany jest do:

® prowadzenia na biezgco Dziennika Praktyk, w ktérym odnotowuje wszystkie czynnosci
wykonywane w trakcie trwania praktyki;

® uzyskania podpisu Opiekuna Praktyk w danej jednostce przyjmujacej na praktyke
na kazdej z wypetnionych stron Dziennika Praktyk;

® uzyskania oceny i opinii wystawionej przez Opiekuna Praktyk z danej jednostki
przyjmujacej na praktyke w karcie oceny praktyki studenckiej, wraz z podpisem
i pieczecig jednostki, co potwierdza odbycie praktyki oraz jej poprawnosé¢ pod
wzgledem merytorycznym;

® przygotowania sprawozdania, zawierajagcego krotki opis przebiegu praktyki oraz
whnioskoéw, uwag, refleks;ji i autorefleksji studenta;

® dostarczenia poprawnie uzupetnionego Dziennika Praktyk, karty oceny praktyki
studenckiej, sprawozdania oraz dokumentow potwierdzajgcych projektowanie,
inicjowanie badZ uczestniczenie w badaniach spotecznych w formie wydruku
do Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii UWM najpdiniej do 25.09. danego roku
akademickiego, nastepnie dostarczenie kompletnej dokumentacji do Osrodka Praktyk
UWM.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem otrzymania zaliczenia z praktyki jest dostarczenie do Opiekuna Praktyk
z Katedry Socjologii UWM najpéiniej do 25.09. danego roku akademickiego poprawnie
wypetnionego Dziennika Praktyk z wykazem realizowanych czynnosci, sprawozdania
z przebiegu praktyki podpisanego przez studenta i opiekuna w placéwce, karty oceny praktyki
studenckiej oraz dokumentéw potwierdzajacych projektowanie, inicjowanie badz
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uczestniczenie w badaniach spotecznych; nastepnie dostarczenie kompletnej dokumentaciji
do Osrodka Praktyk.

Powyzsze dokumenty sg podstawg do wystawienia zaliczenia z praktyki i stanowig kryteria
jej oceny. Dziennik praktyk potwierdza odbycie praktyki oraz wskazuje na jej poprawnoéé pod
wzgledem merytorycznym. Sprawozdanie wskazuje na zdolnoéci studenta do krytycznej
refleksji na temat funkcjonowania instytucji, podejmowanych w trakcie praktyki dziatan
(w tym projektowania, inicjowania lub uczestniczenia w badaniach spotecznych), refleksji
dotyczacej wtasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i ich przydatnoéci w konkretnych
sytuacjach zawodowych oraz wtasnych mozliwosci i ograniczert na rynku pracy. Natomiast
karta oceny praktyki studenckiej wypetniona przez Opiekuna w placéwce potwierdza, w jakim
stopniu student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie podczas realizacji praktyki.

8. Zadania placowki

Placdwka przyjmujaca studenta na praktyke odpowiada za jej przebieg, w szczegdlnosci
za jej warstwe merytoryczng. Opiekun Praktyk z ramienia jednostki przyjmujgcej na praktyke
powinien:

e zapoznac studenta ze specyfikg pracy jednostki;

e wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki (wykaz proponowanych zadan

zamieszczony w pkt. 5. Zadania studenta);

e umozliwi¢ projektowanie, inicjowanie lub uczestniczenie w badaniach spotecznych

w placéwece;

e stuzyc radg i pomocg studentowi odbywajgcemu praktyke;

e wystawic ocene i opinie na temat praktykanta na karcie oceny praktyki studenckiej,

ktora jest podstawg jej zaliczenia.

9. Dokumenty do pobrania

Dokumenty do pobrania znajdujg sie na stronie Osrodka Praktyk Pedagogicznych i
Zawodowych, Wydziat Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie

10. Podziekowania

Pracownicy i Studenci Katedry Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
sktadajg serdeczne podziekowania Jednostce Organizacyjnej za umozliwienie Studentom
realizowania praktyk, ktére odgrywaja ogromng role i sg integralng czescig ksztatcenia
w ramach studiéw socjologicznych, za stuzenie im radg oraz objecie ich merytoryczng opieka.

Program sporzadzita:
dr Anna Daszewska
Katedra Socjologii Wydziat Nauk Spotecznych UWM
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Kod przedmiotu: 40S10-Prakt
Cykl: 2025L
ECTS: 6,00

TRESCI MERYTORYCZNE:

Praktyki - Bezposredni udziat w pracach rozmaitych
podmiotéw - takich jak: jednostki administracji panstwowej i
samorzadowej, przedsigbiorstwa, organizacje pozarzadowe
(fundacje, stowarzyszenia), instytucje spoteczne (placowki
kultury, instytucje naukowo-badawcze), oérodki badania opinii
publicznej, agencje badawcze i firmy badania rynku, podmioty
gospodarcze, szczegblnie z branz: ustug szkoleniowych,
konsultingu, PR, reklamy, mediéw, zarzadzania zasobami
ludzkimi/ doradztwa personalnego (HR), inne jednostki
organizacyjne, jezeli charakter praktyk bedzie zgodny z profilem
ksztatcenia na kierunku socjologia. Praktyka polega na
praktycznym wykorzystaniu i sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji nabywanych w toku studiéw. W trakcie praktyki
student poznaje i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania
instytucji/firm/organizacji, zasady organizacji pracy
indywidualnej i grupowej. W trakcie praktyki student potrafi
planowac lub obserwowac proces badawczy badz realizowaé
okreslone etapy tego procesu. Dodatkowo, student jest gotowy
do projektowania, inicjowania badz uczestniczenia w badaniach
spotfecznych; statego doskonalenia sie i nabywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Zaréwno miejsce odbywania
praktyki, jej termin, organizacja, wykonywane zadania i sposéb
dokumentacji praktyki muszg by¢ zgodne z programem studiéw
praktyki ciagglej zawodowej dla studentéw kierunku socjologia.

CEL KSZTALCENIA:

Zapoznanie ze specyfika dziatania instytucji i organizacji, ktére
czesto korzystaja z kompetencji wiasciwych socjologom,
zapewnienie im podstawowej orientacji w rynku pracy, a takze
stworzenie okazji do nabycia i rozwijania praktycznych
umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ
RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Symbole efektéw dyscyplinowych:
S/NSA_P6S_KO+, S/NSA_P6S_UW-+, S/NSA_P6S_WK+

Symbole efektéw kierunkowych:
KA6_KOO03+, KA6_UWO03+, KA6_WKO3+

EFEKTY UCZENIA SIE (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje
spoteczne):

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - cze$¢ A

Praktyka
Practice

Akty prawne: 163/2022;

Kod ISCED: -

Status: Fakultatywny

Grupa przedmiotow: IX praktyki
Dyscyplina: Socjologia

Jezyk wyktadowy: POL

Zajecia: Praktyki (160h);

Program: Socjologia - studia pierwszego stopnia -
licencjackie stacjonarne

Etap: Socjologia drugi rok semestr czwarty
Profil: Ogdlnoakademicki

Tryb: Stacjonarne

Rodzaj: Pierwszego stopnia

Przedmioty wprowadzajace: Podstawy socjologii
1, Podstawy socjologii 2

Wymagania wstepne: Pozytywnie ukoniczone
trzy semestry studiéw dziennych na kierunku
socjologia

Nazwa jednostki organizacyjnej realizujacej
przedmiot: Katedra Socjologii

Koordynatorzy:

Anna Daszewska, anna.daszewska@uwm.edu.pl




W1 - Student zna i rozumie podstawowe zasady
funkcjonowania instytucji/firm/organizacji, zasady organizacji
pracy indywidualnej i grupowe;.

U1 - Student potrafi planowa¢ lub obserwowa¢ proces
badawczy badz realizowac okreslone etapy tego procesu.

K1 - Student jest gotéw do projektowania, inicjowania badz
uczestniczenia w badaniach spotecznych; statego doskonalenia
sie i nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki - ['W1', 'U1', 'K1'] - Praktyka w placowce
FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI:

Praktyki (Raport) - ['W1', 'U1', 'K1'] - Warunkiem zaliczenia
praktyki jest odbycie 160h praktyki w placéwce zaakceptowane;j
przez opiekuna praktyki, okreslonej w instrukcji praktyki ciagtej
kierunku socjologia, uzyskanie pozytywnej oceny z praktyki z
instytucji przyjmujacej na praktyke, wypetnienie wszystkich
dokumentdw zwigzanych z praktyka i dostarczenie ich do oceny
kierownikowi praktyki z ramienia UWM w terminie okre$lonym
w instrukcji praktyki, uzyskanie pozytywnej oceny, nastepnie
dostarczenie wszystkich dokumentéw w terminie do Osrodka
Praktyk UWM w Olsztynie. Student musi poznac i zrozumie¢
podstawowe zasady funkcjonowania instytucji/firm/organizacji,
zasady organizacji pracy indywidualnej i grupowej (warunek
niezbedny do spetnienia). Dodatkowo, planowanie procesu
badawczego (konceptualizowanie poje¢ i zmiennych,
formutowanie pytan i hipotez badawczych, dobieranie metod i
technik badawczych, konstruowanie narzedzia badawczego) i
realizowanie etapow tego procesu (zbieranie danych
empirycznych, analizowanie i interpretowanie danych,
opracowywanie i prezentowanie wynikéw pozwalajacych na
rozwigzywanie probleméw badawczych) sa warunkami
koniecznymi do zaliczenia praktyki, w celu wykazania sie
gotowoscia do projektowania, inicjowania badzZ uczestniczenia
w badaniach spotecznych. Dokumentacja z tych badan (np.
ankieta, opracowanie wyniki badan, ich podsumowanie itp.)
musi by¢ dotaczona do dokumentéw praktyki i dostarczona
opiekunowi z ramienia UWM, nastepnie do Osrodka Praktyk.

LITERATURA:

1. Instrukcja praktyki ciggtej zawodowej dla studentow
kierunku SOCJOLOGIA, studia pierwszego stopnia,
stacjonarne, Anna Daszewska; ; 2023
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Kod przedmiotu: 40S10-Prakt Prakivka
Cykd: 2025L s
ECTS: 6,00

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki 160 h
- konsultacje Oh

Ogétem: 160 h
2. Godziny samodzielnej pracy studenta:

- Uzupetnianie dokumentacji zwigzanej z praktyka studencka 2.00h
Ogodtem: 2,00 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta
Liczba punktéw ECTS = 162,00 h : 27 h/ECTS = 6,00 ECTS

$rednio: 6,00 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego - 5.93
pkt ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta - 0.07 pkt ECTS




Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



