Olsztyn, 31 stycznia 2026 roku

Katedra Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji
Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

INSTUKCJA ZAWODOWEJ PRAKTYKI CIAGLEJ

KIERUNEK: RESOCJALIZACJA Z PENITENCJARYSTYKA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
W SYSTEMIE STACJONARNYM I NIESTACJONARNYM

1. Cele praktyki

Przyswojenie przez studentéw wiedzy dotyczacej specyfiki pracy w §rodowisku
zamknigtym, a takze o metodach, zasadach, procedurach stosowanych w instytucjach
o charakterze penitencjarnym, resocjalizacyjnym 1 ich prawnych podstawach
funkcjonowania; Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci praktycznych, niezbednych
w przysztej pracy zawodowej; Ukierunkowanie na proces stymulowania potencjatow
tworczych studentéw; Przygotowanie do realizacji zadan w mozliwie szerokim zakresie,
wykraczajagcym poza prace zawodowa. Rozpoznawanie i analiza wtlasnej roli studenta
w doskonaleniu warsztatu metodycznego; Przygotowanie do prowadzenia krytycznej
analizy 1 interpretacji obserwowanych oddzialywan penitencjarnych oraz do prowadzenia
autoewaluacji w celu rozwijania wlasnego warsztatu zawodowego.

2. Miejsce odbywania praktyki

Instytucje o charakterze resocjalizacyjnym, penitencjarnym:
Zaktady Karne, Areszty Sledcze, Zaktady Poprawcze, Kuratorska Stuzba Sadowa

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki ciagle trwaja 160 godzin. Realizacja 4-tygodniowej praktyki ciagtej wynosi
40 godzin w tygodniu, 4 tygodnie. Czas realizacji praktyki: od 25 czerwca do 25 wrzeénia.
Ostatecznym terminem oddania dokumentacji jest nieprzekraczalny termin 27 wrze$nia.
Doktadny termin praktyki ustala umowa o organizacj¢ praktyki zawierana mig¢dzy instytucja
przyjmujaca na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje¢ praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspotpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych 1 Zawodowych, znajdujacym si¢ przy ul.
Dybowskiego 13 pok. B1.08, 10-723 Olsztyn. Za organizacj¢ praktyki od strony
merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki z ramienia placowki przyjmujacej na
praktyke. Praktyka jest integralng czgscig studiow. W trakcie odbywania praktyk student
powinien realizowac:

W trakcie odbywania praktyk student powinien realizowac:
— godziny obserwowane - minimum - 60 godzin
— godziny asystenckie - minimum - 55 godzin



— godziny na czynnos$ci dodatkowe, wspotpraca w realizacji obowiazkéw personelu
w instytucjach - minimum 45 godzin (np. analiza dokumentow, przygotowanie
do uczestnictwa w pracy i realizacji oddzialywan wychowawczo-resocjalizujacych,
penitencjarnych udziat w realizacji zadan statutowych jednostki)
Czes$¢ godzin przeznaczonych na obserwowanie — za zgodg osoby realizujacej praktyke
1 opiekuna praktyk w placowce — moze by¢ przeznaczona na zajecia asystenckie i/lub
prowadzenie zaj¢c¢/praktycznej realizacji obowiazkow.

Student, ktéry dokonal wyboru placowki, w ktorej zamierza odby¢ praktyke ciagla
zobowigzany jest:

— zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spotecznych
UWM, przedstawi¢ dane placowki, w ktorej zamierza zrealizowac praktyke
opiekunowi w Katedrze Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji w celu akceptacji jej
miejsca,

— pobra¢, wydrukowa¢ oraz uzupetni¢ wniosek o praktyke studencka (wniosek moze
zosta¢ zlozony bez podpisu opiekuna praktyk, zostanie on uzupetniony
W pOzniejszym terminie),

— pobraé i wydrukowa¢ umowe o organizacj¢ praktyk (2 egzemplarze),

— z kompletem dokumentéw zglosi¢ si¢ do wybranej placowki celem podpisania
wniosku 1 umowy o organizacj¢ praktyk,

— pobra¢ instrukcje praktyk,

— wydrukowa¢ Dziennik praktyk, ktory po odbyciu praktyk otrzyma pieczeé
nagléwkowa (dopiero po zakonczeniu praktyk),

— stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie i rzetelnie realizowac praktyke
zgodnie z jej programem,

— po zakonczeniu praktyki ztozy¢ u Opiekuna praktyki w Katedrze Pedagogiki
Specjalnej 1 Resocjalizacji Dziennik praktyk, Sprawozdanie z praktyki cigglej, Karte
oceny praktyki cigglej studenta oraz Krytyczng refleksje obserwowanych
oddzialtywan penitencjarnych.

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk Spotecznych UWM
w Olsztynie za organizacj¢ praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student
we wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych 1 Zawodowych, znajdujacym si¢ przy
ul. Dybowskiego 13, 10-561 Olsztyn. Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej
odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke.
Studenci realizujg praktyke pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez dyrekcje
placowki czy instytucji. Praktyka jest integralng czescig studiow.
Student, ktoéry dokonal wyboru instytucji, w ktorej zamierza odby¢ praktyke ciagla
zobowigzany jest:
— uzgodni¢ wybor instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry Pedagogiki Specjalne;j
1 Resocjalizacji;
— zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk Spotecznych
UWM ;
— zapoznac¢ si¢ Programem praktyk;
— pobra¢ dokumenty ze strony internetowej WNS/Praktyki/Praktyka ciggta 2024/2025;
— udac¢ si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej instytucji celem podpisania Umowy
o organizacje¢ praktyki;
— stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie;
— po zakonczeniu praktyki zlozy¢ u Opiekuna Praktyki z Katedry Pedagogiki
Specjalnej i Resocjalizacji wypeliony Dziennik Praktyk, Karte oceny praktyki



studenckiej, Sprawozdanie z przebiegu praktyki, Krytyczng refleksje obserwowanych
oddziatywan penitencjarnych.

W trakcie odbywania praktyk student powinien realizowac:
— godziny obserwowane - minimum - 60 godzin
— godziny asystenckie - minimum - 55 godzin
— godziny na czynnos$ci dodatkowe, wspotpraca w realizacji obowigzkow personelu
w instytucjach - minimum 45 godzin (np. analiza dokumentéw, przygotowanie do
uczestnictwa w pracy i realizacji oddziatywan wychowawczo-resocjalizujgcych,
penitencjarnych udziat w realizacji zadan statutowych jednostki)
Czes$¢ godzin przeznaczonych na obserwowanie — za zgodg osoby realizujacej praktyke
i opiekuna praktyk w placowce — moze by¢ przeznaczona na zajecia asystenckie i/lub
prowadzenie zaj¢c/praktycznej realizacji obowiazkow.

5. Zadania studenta

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad
weryfikacji 0sob zatrudnianych do pracy lub dopuszczanych do dziatalno$ci objetej ochrong
zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich warunkiem rozpoczgcia praktyki w placéwce prowadzacej dziatalno$¢
objeta ochrong matoletnich, tj. dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad
nimi jest uzyskanie statusu osoby niekaranej w rozumieniu art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 560, ze zm.)

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiow. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukcja praktyk wtasciwa dla kierunku
studiow. Student zobowiazany jest do ubezpieczenia si¢ od nieszczgsliwych wypadkow na
czas trwania praktyki.

Student zobowiazany jest do przedlozenia Opiekunowi z ramienia instytucji Programu
praktyk.
W czasie praktyki student powinien poznac:
— 0g0Ina organizacje 1 funkcjonowanie placéwki/instytucji;
— organizacj¢ dnia i tygodnia pracy placéwki/instytucji;
— pracg personelu danej placowki/instytucji;
— dokumentacj¢ prowadzong przez personel placowki/instytucji;
— sposoby praktycznego realizowania tre$ci programowych i obowigzkow personelu
w placoOwkach/instytucjach;
— rozne formy 1 metody funkcjonowania placowki/instytucji;
— plany pracy i formy indywidualnych oddzialywan wychowawczo-resocjalizujacych;
— uregulowania prawne dotyczace osob przejawiajacych symptomy niedostosowania
spotecznego czy zachowan przestepczych przebywajacych w placowce/instytucji;
— sposoby niwelowania ograniczen 1 trudnos$ci wystepujacych przy realizacji zadan
statutowych jednostki.
Powinien takze:
— konfrontowa¢ zdobytg wiedze¢ z rzeczywisto$cig penitencjarno-resocjalizacyjng;
— obserwowac podopiecznych w réznych sytuacjach w instytucji;



— obserwowacé rozne typy zajec z pensjonariuszami, realizowane na terenie instytucji;

— wspotuczestniczy¢ w réznych typach zajec resocjalizujacych;

— wykonywac zlecone przez opiekuna prace i zadania;

— uczestniczy¢ (jesli w trakcie trwania praktyki bedg organizowane) w: zebraniach
personelu, szkoleniach, imprezach okolicznosciowych

— poglebia¢ wiedze zwigzang z pracg personelu w danej instytucji;

— rozwijaé zainteresowania i ksztattowa¢ wlasciwe postawy i cechy osobowe niezbedne
W pracy.

Student zobowigzany jest do rzetelnego wypetiania obowigzkéw, zgodnie z zasadami etyki
1 wspolzycia spotecznego, do przestrzegania zasad dochowania tajemnicy sluzbowej
1 zawodowej oraz poufnosci danych w zakresie okreslonym przez placowke/instytucje,
w ktorej realizuje praktyke.

6. Sposéb dokumentacji praktyki

Student w trakcie realizacji praktyki prowadzi Dziennik Praktyk, w ktorym zapisuje
codzienny zakres wykonywanych czynno$ci (relacje z biezacych zadan, uwagi o jej
przebiegu, refleksje, opinie o przebiegu wykonywanych lub obserwowanych dziatan).
Opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki sprawdza Dziennik
Praktyk pod wzgledem merytorycznym, potwierdza realizacj¢ praktyki przez studenta.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie poprawnie wypelnionego
Dziennika Praktyk Karty oceny praktyki studenckiej wypetnionej przez Opiekuna Praktyki
z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke, Sprawozdania z przebiegu praktyki
podpisanego przez studenta, Krytycznej refleksji oddzialywan penitencjarnych.
Sprawozdanie koncowe powinno zawierac:

— wskazanie placowki, w ktorej odbyla si¢ praktyka

— relacje studenta z personelem instytucji, miejsce odbywania praktyki (nawigzanie
kontaktow, wspotpraca, trudnosci);

— konfrontowanie juz nabytej wiedzy z obserwacjami w instytucji;

— interpretowanie stosowanych metod i technik z zakresu teorii;

— opis prob angazowania si¢ w funkcjonowanie instytucji, sukcesy, porazki, refleksje

z nich wynikajace oraz inne uwagi, problemy.

1. Zadania placowki

Opiekun praktyki nadzoruje przebieg praktyki i pracy studenta w placoOwce/instytucii,
uwzgledniajac tresci instrukcji praktyki.
Opiekun praktyki sprawdza dzienniczek praktyk studenta.

Opiekun praktyki dokonuje oceny pracy studenta w zakresie czynnos$ci wyznaczonych
w instrukcji. Opinia opiekuna stanowi podstawe zaliczenia praktyki studenta przez Opiekuna
praktyk w Katedrze Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji.



Ankieta

Zapraszamy opickunow prakiyk w placowee do udzialu w anonimowej ankiecie, kiorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji 1 przebiegu prakivk, a takze
poglebianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zalaczona do niniejszej instrukeji. Mozna jg rowniez wypelnic w formie elektronicznej
(Strona  WNS/Praktyki/Ewaluacja praktyk ciaglych/Ankiety ewaluacyjne/Ankieta dla
opickunow praktyk w placowkach).

Podzigkowania

Katedra Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacjyi Wydzinlu Nauk Spolecznych UWM
w  Olsztynie  pragnie wyrazic wdzigegnos¢é i serdeczne  podzighowanie  Instytucji
pravimujgcej na prakiyki za wklad w proygotowanie studentow do przyszlego iycia
zawodowego.

Instrukcje praygotowala
dr Joanna ?cmnﬁkﬂ Char Iiﬁska
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Kod przedmiotu: 108520-PRKZAW
Cykl: 2025L
ECTS: 6,00

TRESCI MERYTORYCZNE:

Praktyki - Zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania
placéwek poprzez konfrontowanie teorii z rzeczywistoscia
resocjalizacyjna i penitencjarna.

CEL KSZTALCENIA:

Przygotowanie do pracy w placéwkach resocjalizacyjnych/
penitencjarnych, poznanie ich prawnych podstaw
funkcjonowania oraz zaznajomienie sie z wykorzystywanymi w
nich metodami i formami pracy, jak rowniez ksztattowanie
kompetencji i umiejetnosci praktycznych niezbednych w
przysztej pracy zawodowej zwigzanej z dziatalnoscia
resocjalizacyjna.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ
RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Symbole efektéow dyscyplinowych:
S/PA_P7S_KR+, S/PA_P75_UW+, S/PA_P75_WK+

Symbole efektow kierunkowych:
KA7_KR1+, KA7_UW4+, KA7_WK1+

EFEKTY UCZENIA SIE (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje
spoteczne):

W1 - Wiedza (zna i rozumie): rozne srodowiska funkcjonowania
0s6b niedostosowanych spotecznie, ich specyfike i procesy w
nich zachodzace.

U1 - Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac,
analizowa¢, racjonalnie oceniaé i interpretowac ztozone
sytuacje wychowawcze, edukacyjne i resocjalizacyjne w
perspektywie zjawisk spotecznych.

K1 - Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): profesjonalnej
pracy zawodowej w swoim miejscu zatrudnienia oraz
odpowiedzialnego dziatania na rzecz cztowieka w potrzebie.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki - ['K1', 'U1', 'W1'] - obserwacja, krytyczna analiza i
interpretacja oddziatywan resocjalizacyjnych i penitencjarnych

Praktyka zawodowa
Practice

Akty prawne: 449/2024;

Kod ISCED: -

Status: Fakultatywny

Grupa przedmiotéw: B - przedmioty kierunkowe
Dyscyplina: Nauki spoteczne

Jezyk wyktadowy: -

Zajecia: Praktyki (160h);

Program: Resocjalizacja z penitencjarystyka -
studia drugiego stopnia - stacjonarne

Etap: Resocjalizacja z penitencjarystyka pierwszy
rok semestr drugi

Profil: Ogélnoakademicki
Tryb: Stacjonarne
Rodzaj: Drugiego stopnia

Przedmioty wprowadzajace: zgodnie z
programem studiow

Wymagania wstepne: brak

Nazwa jednostki organizacyjnej realizujacej
przedmiot: Katedra Pedagogiki Specjalnej i
Resocjalizacji

Koordynatorzy:

Jerzy Czotgoszewski,
jerzy.czolgoszewski@uwm.edu.pl



FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI:

Praktyki (Sprawozdanie) - ['K1', 'U1', 'W1'] - dziennik praktyk,
karta oceny praktyki studenckiej, sprawozdanie z przebiegu
praktyki, arkusz obserwacyjny, obecnosé

LITERATURA:

1.

Podkultura wiezienna - wielowymiarowos¢
rzeczywistosci penitencjarnej, Przybylinski S.; Krakow;
2007; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Metody twoérczej resocjalizacji, Konopczynski M.;

Warszawa; 2009; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Psychologia penitencjarna, Ciosek M., Pastwa-

Wojciechowska B.; Warszawa; 2016; Strony: ; Tom: ;
Literatura podstawowa

. Resocjalizacja, Urban B., Stanik J.; Warszawa; 2008;

Strony: ; Tom: 1-2; Literatura podstawowa

. Diagnoza w resocjalizacji, Wysocka E.; Warszawa; 2009;

Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Patologiczne zachowania wiezniéw w kontekscie izolacji

i resocjalizacji penitencjarnej, Sarzata D.; Warszawa;
2013; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Kodeks karny wykonawczy, ; (Dz.U. z 2023 r. poz. 127,

818, 1606, 1860); 1997; Strony: ; Tom: ; Literatura
uzupetniajaca

. Ustawa o Stuzbie Wieziennej, ; (Dz.U. 2023, poz. 1683 i

poz. 1860); 2010; Strony: ; Tom: ; Literatura
uzupetniajaca

. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, ; (Dz.U.

2022, poz. 1700); 2022; Strony: ; Tom: ; Literatura
uzupetniajaca
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1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki 160 h
- konsultacje Oh

Ogotem: 160 h
2. Godziny samodzielnej pracy studenta:

- przygotowanie sprawozdania 2.00h
Ogotem: 2,00 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta
Liczba punktéw ECTS = 162,00 h : 27 h/ECTS = 6,00 ECTS

Srednio: 6,00 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego - 5.93
pkt ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta - 0.07 pkt ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
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