Olsztyn, 31 stycznia 2025 roku
katedra Pedagogiki Specjalnej | Resocjalizacii
Wydzial Nauk Spolecanych
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsziynie

INSTUKCJA ZAWODOWEJ PRAKTYKI CIAGLEJ

KIERUNEK: RESOCJALIZACJA Z PENITENCJARYSTYKA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
W SYSTEMIE STACJONARNYM I NIESTACJONARNYM

1. Cele praktyki

Przyswojenie przez studentow wiedzy dotyczace) specyfiki pracy w srodowisku
zamknigtym, a takze o metodach, zasadach, procedurach stosowanych w instytucjach
o charakterze penitencjarnym, resocjalizacyjnym 1 ich prawnych podstawach
funkcjonowania; Ksztaltowanie kompetencji i umigjetnosci praktyeznych, niezbednych
w przyszle] pracy zawodowej; Ukierunkowanie na proces stymulowania potencjalow
tworczych studentow; Przygotowanie do realizacji zadan w mozliwie szerokim zakresie,
wykraczajgeym poza prace zawodowy. Rozpoznawanie i analiza wlasnej roli studenta
w doskonaleniu warsztatu metodycznego; Preygotowanie do prowadzenia krytyczne
analizy i interpretacji obserwowanych oddzialywan penitencjarnych oraz do prowadzenia
autoewaluacji w celu rozwijania wlasnego warsztalu zawodowego.

2. Miejsce odbywania praktyki

Instytucje o charakterze resocjalizacyjnym, penitencjarnym:
Zaklady Karne, Areszty Sledeze. Zaklady Popraweze, Kuratorska Sluzba Sadowa

3. Termin odbywania praktyki

Prakiyki ciggle trwaja 160 godzin. Realizacja 4-tygodniowej praktyki ciaglej wynosi
40 godzin w tygodniu, 4 tygodnie. Czas realizacji praktyki: od 25 czerwea do 25 wrzesnia.
Ostatecznym terminem oddania dokumentacji jest nieprzekraczalny termin 27 wrzesnia,
Doktadny termin praktyki ustala umowa o organizacje praktyki zawierana migdzy mstytucja
przyjmujaca na praktyke a Rekiorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu Nauk Spolecznych.
4. Organizacja praktyki
Za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i1 Zawodowych. znajdujgeym sig pray ul.
Dybowskiego 13 pok. BI1.08, 10-723 Olsztyn. Za organizacje prakiyki od strony
merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki z ramienia placowki przyjmujacej na
praktyke. Praktyka jest integralng czescig studiow. W trakeie odbywania praktyk student
powinien realizowag:
W trakcie odbywania prakiyk student powinien realizowac:
— godziny obserwowane-minimum - 60 godzin
— godziny asystenckie-minimum - 55 godzin



— godziny na czynnosci dodatkowe, wspolpraca w realizacji obowigzkow personelu
w instytucjach - minimum 435 godzin (np. analiza dokumentow, przygotowanic
do uczestnictwa w pracy i realizacji oddzialywan wychowawczo-resocjalizujacyeh,
penitencjarnych udzial w realizacji zadan statutowych jednostki)
Czgs¢ godzin przeznaczonych na obserwowanie — za zgodg osoby realizujacej praktyke
1 opiekuna praktyk w placdwee — moze by¢ przeznaczona na zajecia asystenckic i/lub
prowadzenie zajed/praktyczne]j realizacji obowigzkow,

Student, ktory dokonal wyboru placowki, w ktdrej zamierza odbyé praktyke ciagly
zobowigzany jest:

— zapoznaé sie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk Spolecznych
UWM, przedstawi¢ dane placowki, w Kkidrej zamierza zrealizowaé praktyke
opickunowi w Katedrze Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji w celu akeeptacji jej
miejsca,

— pobrac¢, wydrukowac oraz uzupelni¢ wniosek o praktyke studencka (wniosek moze
zosta¢  zlozony bez podpisu  opiekuna praktyk, zostanie on uzupelniony
W poZnicjszym terminie),

— pobra¢ i wydrukowac¢ umowe o organizacje praktyk (2 egzemplarze),

~ 7 kompletem dokumentow zglosi¢ sig do wybranej placowki celem podpisania
wniosku i umowy o organizacje praktyk,

— pobrac instrukcje praktyk,

—  wydrukowa¢ Dziennik  prakivk. kitory po odbyciu praktyk otrzyma pieczed
naglowkowy (dopiero po zakonczeniu praktyk),

— stawi¢ si¢ na prakiyke w wyznaczonym terminie i rzetelnie realizowaé praktyke
zgodnie z jej programen,

— po zakonczeniu praktyki ztozy¢ u Opiekuna praktyki w Katedrze Pedagogiki
Specjalnej i Resocjalizacii Dziennik prakivk, Sprawozdanie = prakivki cigglej, Karte
oceny prakivki cigglej studenta  oraz  Krviyezng  refleksie  obserwowanyeh
oddzialywan penitencjarnyeh,

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spolecznych UWM
w Olsztynie za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student
we wspotpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujacym sie przy
ul. Dybowskiego 13, 10-561 Olsztyn. Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej
odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na prakiyke.
Studenci realizuja prakiyke pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez dyrekeje
placowki czy instytucji. Praktyka jest integralng czescig studiow.
Student, ktory dokonal wyboru instytucji, w ktorej zamierza odby¢ praktyke ciggly
zobowiazany jest:
— uzgodni¢ wybor instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry Pedagogiki Specjalne;
i Resocjalizacii;
= zapoznac sig 7 Regulaminem Prakiyk Stodenckich Wydzialy Nauk Spolecznych
UWM ;
— zapoznac sie Programem prakiyk:
— pobrac¢ dokumenty ze strony internetowej WNS/Praktyki/Praktyka ciggla 2024/2025;



— uda¢ sie z kompletem dokumentow do wybranej instytucji celem podpisania Umowy
o organizacje prakiyki;

- stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie;

= po zakonczeniu praktyki zlozy¢ u Opickuna Praktyki z Katedry Pedagogiki
specjalng; 1 Resocjalizac)i wypehiony Deziennik Praktyk, Karte oceny praktvki
studenckiej, Sprawozdanie z przebiegu praktyki, Krytyczng refleksje obserwowanych
oddzialywan penitencjarnych.

W trakeie odbywania praktyk student powinien realizowac:
~ godziny obserwowane-minimum - 60 godzin
— godziny asystenckie-minimum - 55 godzin
— godziny na czynnosci dodatkowe, wspdtpraca w realizacji obowiazkow personelu
w instytucjach - minimum 45 godzin (np. analiza dokumentow, przygotowanie do
uczestnictwa w pracy 1 realizacji oddzialywan wychowawczo-resocjalizujacyeh,
penitencjarnych udzial w realizacji zadan statutowych jednostki)
Czesé godzin przeznaczonych na obserwowanie — za zgodg osoby realizujace) prakivke
i opiekuna prakiyk w placowee — moze by¢ przeznaczona na zajgcia asystenckie i/lub
prowadzenic zajed/prakiycznej realizacii obowiazkow.

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnic z planem studiéw. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukejg praktyk wilasciwa dla kierunku
studidow. Student zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od nieszezesliwych wypadkow na
czas trwania praktyki.

Student zobowigzany jest do przediozenia Opickunowi z ramienia instytucji Programu
praktyk.

W czasie praktyki student powinien poznad:

— ogolna organizacje i funkcjonowanie placowki/instytucji;

— organizacj¢ dnia i tygodnia pracy placowki/instytuciji:

—  prace personelu danej placoéwki/instytucji;

— dokumentacje¢ prowadzong przez personel placowki/instytucji;

— sposoby praktycznego realizowania tresci programowych i obowigzkow personelu

w placowkach/instytucjach;

— rozne formy i metody funkejonowania placowki/instytucji;

— plany pracy i formy indywidualnych oddzialywan wychowawczo-resocjalizujgeych;
— uregulowania prawne dotyczace osob przejawiajgcych symptomy niedostosowania
spolecznego czy zachowan przestepezych przebywajacych w placowee/instytucji:

— sposoby niwelowania ograniczen i trudnosci wystgpujgcych przy realizacji zadan

statutowych jednostki.

Powinien takze:

~ konfrontowac zdobyta wiedze z rzeczywistoseig penitencjarno-resocjalizacying;
— obserwowac podopiecznych w rdznych sytuacjach w instytugji;

— obserwowac rézne typy zajed 2 pensjonariuszami. realizowane na terenie instytucji;



= wspdluczestniczy ¢ wroznych typach zajed resocjalizujgeych:
= wykonywac zlecone przez opiekuna prace i zadania;
= uczestniczy¢ (jesli w trakeie trwania praktyki beda organizowane) w: zebraniach
personelu, szkoleniach, imprezach okolicznosciowych
— poglebia¢ wiedze zwigzang z praca personelu w danej instytucji;
— rozwijac zainteresowania i ksztallowad wlaseiwe postawy i cechy osobowe niezbgdne
W pracy.
Student zobowiazany jest do rzetelnego wypelniania obowigzkow, zgodnie z zasadami etyki
1 wspolzycia spolecznego, do przestrzegania zasad dochowania tajemnicy sluzbowej
i zawodowe] oraz poufnoscl danych w zakresie okreslonym przez placowke/instytucje,
w ktorej realizuje praktyke.

6. Sposob dokumentacji praktyki

Student w trakcie realizacji praktyki prowadzi Dziennik Prakivk, w ktorym zapisuje
codzienny zakres wykonywanych czynnosci (relacje z biezacych zadan, uwagi o jej
przebiegu, refleksje, opinie o przebiegu wykonywanych lub obserwowanych dzialan).
Opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktorej odbywajg si¢ praktyki sprawdza Dziennik
Praktyk pod wzgledem merytorycznym, potwierdza realizacje prakiyki przez studenta.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienic poprawnic wypelnionego
Dziennika Praktyk Karty oceny praktyki studenckicj wypelnionej przez Opickuna Praktyki
Z ramienia instytucji przyjmujace] na prakiyke, Sprawozdania z przebicgu praktyki
podpisanego przez studenta, Krytyezne) refleksji oddzialywan penitencjarnych.
Sprawozdanie koncowe powinno zawieraé:

— wskazanie placowki, w ktorej odbyla si¢ prakiyka
relacje studenta z personelem instytueji, miejsce odbywania prakiyki (nawigzanie
kontaktow, wspolpraca, trudnosci):

~  konfrontowanie juz nabytej wiedzy z obserwacjami w instytucji;
— inlerpretowanie stosowanych metod i technik z zakresu teorii:
— opis prob angazowania si¢ w funkcjonowanie instytucji. sukcesy, porazki, retleksje
z nich wynikajace oraz inne uwagi, problemy.
8. Zadania placowki
Opiekun praktyki nadzoruje przebieg praktyki i pracy studenta w placowee/instytucji,
uwzgledniajge tresci instrukeji praktyki.
Opiekun praktyki sprawdza dzienniczek prakiyk studenta.
Opiekun praktyki dokonuje oceny pracy studenta w zakresie czynnosci wyznaczonych

w instrukeji, Opinia opiekuna stanowi podstawe zaliczenia praktyki studenta przez Opickuna
prakiyvk w Katedrze Pedagogiki Specjalnej 1 Resocjalizacji.



Ankieta

Zapraszamy opickunow prakiyk w placowee do udzialu w anonimowej ankiecie, kiorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji 1 przebiegu prakivk, a takze
poglebianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zalaczona do niniejszej instrukeji. Mozna jg rowniez wypelnic w formie elektronicznej
(Strona  WNS/Praktyki/Ewaluacja praktyk ciaglych/Ankiety ewaluacyjne/Ankieta dla
opickunow praktyk w placowkach).

Podzigkowania

Katedra Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacjyi Wydzinlu Nauk Spolecznych UWM
w  Olsztynie  pragnie wyrazic wdzigegnos¢é i serdeczne  podzighowanie  Instytucji
pravimujgcej na prakiyki za wklad w proygotowanie studentow do przyszlego iycia
zawodowego.

Instrukcje praygotowala
dr Joanna ?cmnﬁkﬂ Char Iiﬁska
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

108S20-
PRKZAW
ECTS: 6.00
CYKL: 2024L

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI
Zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania
prowadzenie zajec oraz hospitacje zajec.

placéwek poprzez

CEL KSZTALCENIA

Przygotowanie do pracy w placéwkach resocjalizacyjnych/penitencjarnych,
poznanie ich prawnych podstaw funkcjonowania oraz zaznajomienie sie z
wykorzystywanymi w nich metodami i formami pracy, jak réwniez
ksztattowanie umiejetnosci pedagogicznych niezbednych w przysziej
pracy zawodowej zwigzanej z dziatalnosciag resocjalizacyjna.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE) RAMY KWALIFIKAC)JI W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH
5ymbo|e efektéow S/PA_P7S5_WK+, S/PA_P7S_KR+, S/PA_P7S_UW+
dyscyplinowych:
Symbole efektéow KA7_KR1+, KA7_WK1+, KA7_UW4+
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Wiedza (zna i rozumie): metody, formy i Srodki dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej i resocjalizacyjnej oraz specyfike i procesy
w zachodzace w réznych Srodowiskach funkcjonowania o0séb
niedostosowanych spotecznie.

Umiejetnosci:

Ul - Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowac¢ zaobserwowane
sytuacje w ujeciu praktycznym z wykorzystaniem uzyskanej wiedzy
teoretyczne;.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): konfrontowania
nabywanej wiedzy teoretycznej z rzeczywistoscia spoteczng oraz
wykorzystania jej w dziataniu praktycznym.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):prowadzenie zaje¢, hospitacja zaje¢, prezentacje
multimedialne

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC])I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - sporzadzenie sprawozdania, obecnos¢ - W1,
Ul, K1

Praktyka zawodowa

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
449/2024

Dyscypliny: pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:B -
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Resocjalizacja z
penitencjarystyka

Zakres ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zajed¢: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 160.00
Jezyk wyktadowy:
Przedmioty
wprowadzajace: zgodnie z
programem studiéw
Wymagania wstepne:brak

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Jerzy
Czotgoszewski

e-mail:
jerzy.czolgoszewski@uwm.edu
.pl

Uwagi dodatkowe: brak




LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ciosek M., Pastwa-Wojciechowska B., Psychologia penitencjarna, Wyd.
Warszawa, R. 2016

2. Urban B., Stanik J., Resocjalizacja, Tom 1-2, Wyd. Warszawa, R. 2008
3. Wysocka E., Diagnoza w resocjalizacji, Wyd. Warszawa, R. 2009

4. Sarzata D., Patologiczne zachowania wieZniow w kontekscie izolacji i
resocjalizacji penitencjarnej, Wyd. Warszawa, R. 2013

5. Przybylinski S., Podkultura wiezienna - wielowymiarowosc
rzeczywistosci penitencjarnej, Wyd. Krakéw, R. 2007

6. Konopczynhski M., Metody twdrczej resocjalizacji, Wyd. Warszawa, R.
2009

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1., Kodeks karny wykonawczy, Wyd. (Dz.U. z 2023 r. poz. 127, 818,
1606, 1860), R. 1997

2., Ustawa o Stuzbie Wieziennej, Wyd. (Dz.U. 2023, poz. 1683 i poz.
1860), R. 2010

3., Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Wyd. (Dz.U. 2022,
poz. 1700), R. 2022




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

108S20-
PRKZAW Praktyka zawodowa

ECTS: 6.00
CYKL: 2024L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki

2. Samodzielna praca studenta:

przygotowanie sprawozdania

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 162.0 h : 27.0 h/ECTS = 6.00 ECTS

Srednio: 6.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

160.0 h
, 0.0 h
OGOLEM: 160.0 h

2.00 h

OGOLEM: 2.0 h
OGOLEM: 162.0 h

5.93 punktéw
ECTS

0.07 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



