Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji Olsztyn, dnia 30.01.2025.
Wydzial Nauk Spolecznych

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Instrukeja praktyki ciaglej w trakcie X semestru.
Kierunek: Psychologia

Zakres ksztalcenia: psychologia wychowawcza i szkolna
Studia 5 letnie, jednolite magisterskie, stacjonarne

1. Cele praktyki

e Zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy psychologicznej w placéwkach systemu oswiaty;

o Nabycie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do pracy
z wybranymi, specyficznymi grupami pacjentow/klientow; '

e Nabycie umieje¢tnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow;

e Konfrontacja zdobywanej wiedzy z praktyka psychologicznag.

e Rozwdj wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do
wykonywania pracy nauczyciela psychologa.

e Ostatnia praktyka odbywajaca si¢ w trakcie X semestru kladzie nacisk na
samodzielno$¢  studenta podczas wykonywania obowigzkéw nauczyciela
psychologa w wybranej placéwece.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka realizowana jest w placowkach systemu oswiaty zatrudniajacych psychologéw,
zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia tj. psychologia wychowawcza i szkolna.
Proponuje si¢, aby praktyke¢ w X semestrze odbywaé¢ w placdwkach oswiatowych tj.
przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych, czy poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru instytucji (np. w miejscu zamieszkania),
jednakze zobowigzany jest uzgodni¢ wybdr instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Istnieje rowniez mozliwo$¢ odbywania
praktyk w placowkach na terenie Olsztyna i okolic, z ktérymi Uniwersytet Warminsko-
Mazurski zawart porozumienie o wspolpracy. Wykaz placowek wraz z opisem znajduje si¢
na stronie internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM. Nie
ma mozliwosci odbywania praktyki w formie zdalnej — online.

3. Termin odbywania praktyki

Na ostatnim, X semestrze studiow wymiar praktyki wynosi 120 godzin. Studenci zakresu
ksztalcenia psychologia wychowawcza i szkolna odbywaja praktyke nauczycielska,
przygotowujgcg do pracy w zawodzie nauczyciela psychologa w placowkach systemu
o$wiaty, zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia w zawodzie nauczyciela psychologa.

Praktyki studenckie zostaly zorganizowane w sposob zintegrowany z programem studiéw
w sposob umozliwiajacy stadialne wykorzystywanie nabywanej wiedzy w pracy z
pacjentem/klientem. Praktyki powinny zosta¢ zrealizowane do dnia 30 maja 2025 roku.
Podczas ich realizacji nalezy zachowaé ciggto$é, moga one odbywac si¢ w pewnym cyklu




np. w wyznaczone dni tygodnia (minimum 1 dzien w tygodniu). Rekomenduje si¢
odbywanie praktyk w roku akademickim, ale w taki sposob, zeby nie kolidowaly z
zajeciami na uczelni. Decyzj¢ o zmianie sposobu organizacji odbywania praktyk,
podejmuje Dziekan, za zgoda Opiekuna Praktyk, na podstawie pisemnego wniosku
studenta. Wniosek musi by¢ opatrzony opinia Wydzialowego Koordynatora WNS ds.
Praktyk. Dokladny termin praktyki ustala sie na podstawie zawartej umowy o organizacje
praktyki pomiedzy Instytucja przyjmujaca na praktyke a Rektorem Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Nauk
Spolecznych. Praktyke nalezy rozliczy¢ u Opiekuna praktyki w Katedrze Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji przed terminem obrony pracy dyplomowe;.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student
we wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych znajdujacym si¢ na
Wydziale Nauk Spolecznych przy ul. Dybowskiego 13 pok. B1.08 w Olsztynie.

Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z
ramienia Instytucji przyjmujgcej studenta na praktyke.

Przed rozpoczeciem praktyki — student:

e Samodzielnie dokonuje wyboru instytucji, w ktorej planuje zrealizowa¢ praktyke
ciagla;

o Jesli wybral placowke spoza tych, z ktérymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski
zawarl porozumienie o wspolpracy (wykaz placéwek wraz z opisem znajduje si¢ na
stronie internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych 1 Zawodowych WNS UWM)
powinien uzgodni¢ ten wybor z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji;

e Zapoznaje sie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spotecznych
UWM oraz Programem ciagtych Praktyk Studenckich

e Kompletuje niezbedng dokumentacje: Wniosek o praktyke studenckq, Umowe o
organizacje praktyki (w dwoch  egzemplarzach), Program praktyk oraz
Petlnomocnictwo. Dokumenty te nalezy pobra¢ ze strony Osrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM (dostgp przez strong www. WNS,
nastepnie zaktadka Praktyki, Informacje dla studentow);

o Komplet dokumentéw sklada w wybranej instytucji, w ktorej uzyskal zgode na
realizacje praktyk w celu podpisania Umowy o organizacje praktyki;

e Nastepnie student dostarcza komplet dokumentéw do OSrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM minimum na dwa tygodnie przed
planowanym terminem praktyki. Dopiero po dostarczeniu kompletnych
dokumentéw we wskazanym terminie student moze rozpocza¢ praktyke ciagla.
W przypadku odbywania praktyk w dwodch instytucjach niezbgdne jest dostarczenie
kompletu dokumentéw do Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS
UWM osobno z kazdej placowki.

Realizacja praktyki — student:

e Stawia si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie.

e Realizuje praktyki w oparciu o odpowiednig proporcje godzin przeznaczonych na:

1. dziatania hospitacyjne (obserwacja pracy psychologa w placowcee) 10% (12h)

2. dziatania samodzielnie podejmowane oraz dziatania asystenckie
(uczestnictwo/pomoc w pracach wykonywanych przez psychologa w placéwce, w




zaleznosci od jej specyfiki) 70% (84h)

3. czynno$ci dodatkowe (np. przygotowanie sie¢ do uczestnictwa w pracy i realizacji
dziatan psychologicznych; opracowywania dokumentacji z prowadzonych zajec)
20% (24h)

Po zakonczeniu praktyki — student:

e Sktada do Opiekuna Praktyki z Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji
w_terminie do 2 czerwea 2025 roku, wypelnione dokumenty pobrane wczesniej ze
strony internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM,
niezbedne do zaliczenia praktyki tj. Dziennik praktyk, Pisemne sprawozdanie z
prakityki cigglej, Karte oceny prakiyki studenckiej wypetiong przez Opiekuna
praktyk w instytucji.

e Przedstawia Opis wlasnych refleksji po dobyciu praktyki

e Moze wypeli¢ anonimowg ankiete stuzacg monitorowaniu organizacji i przebiegu
praktyk na WNS UWM w Olsztynie. Ankieta zostanie przestana studentom na
poczte USOS po zakonczeniu praktyk. Udziat w ankiecie jest dobrowolny.

5, Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiéw. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukcjg praktyk wiasciwg dla kierunku
studiow. W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:
e rzetelnego realizowania zadan podczas praktyki;
e zapoznania si¢ ze statutem, strukturg organizacyjng, zasadami i planem pracy
wybranej Instytucji;
e przestrzegania zasad pracy (np. kontakt z klientem/pacjentem) obowigzujacych w
wybranej Instytucji,
ubezpieczenia sie od nieszczgsliwych wypadkéw na czas trwania praktyki;
samodzielnosci, krytycznego myslenia i analizy wlasnych dziatan zawodowych;
dokumentowania wlasnych dziatan podczas odbywania praktyki;
przestrzegania regulaminu BHP obowigzujacego w miejscu praktyki;
wspotpracy z pracownikami placowki i jej podopiecznymi;
rzetelnego i sumiennego przygotowywania si¢ do pracy korzystajac z wlasnej
wiedzy i umiejetnosei psychologicznych;
e przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy.

6. Sposéb dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego
przegotowywania dokumentacji wymaganej przez Opiekuna Praktyk z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji.
e Prowadzenia Dziennika praktyk, w ktorym student zapisuje wraz z datg i wymiarem
godzinowym wszystkie wykonywane czynnosci (godziny hospitowane, asystenckie
oraz przeznaczone na czynnosci dodatkowe), ktore potwierdza Opiekun Praktyk z
ramienia Instytucji wpisujgc studentowi opini¢ dotyczaca przebiegu prakiyki
zawodowej. Dziennik prakiyk powinien zawiera¢ whasciwe podpisy i pieczatki.
e Przygotowania Scenariuszy samodzielnie przeprowadzonych zaje¢ — podpisanych
przez opiekuna praktyk w placowce



e Przygotowanie Sprawozdania z zaje¢, w ktdrych student pelnil czynnosci
asystenckie oraz z hospitowanych zaje¢ — podpisanych przez opiekuna praktyk w
placowce

e Przygotowania Pisemnego sprawozdania z praktyki cigglej studenta po
zrealizowanej praktyce. Sprawozdanie powinno by¢ podpisane przez opiekuna
praktyk w placéwce.

e Przygotowania Opisu wltasnych refleksji po dobyciu praktyki

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest poprawnie opracowana przez studenta ponizsza
dokumentacja:

e Dziennik Praktyk, w ktorym student opisuje codzienny zakres wykonywanych
czynnosci podczas praktyki. W dzienniczku znajduje si¢ roéwniez miejsce na ocene
przebiegu praktyki przez Opiekuna Praktyki z ramienia instytucji. Dzienniczek
Praktyk powinien zosta¢ opatrzony pieczatkami i podpisem oplekuna praktyk z
ramienia instytucji na kazdej stronie;

e Pisemne sprawozdanie z uczestnictwa w praktykach opisujace ich przebieg,
uwzgledniajace m. in: opis wykenywanych zadan, podejmowanych interwencji (z
uwzglednieniem uzycia stosownych narzedzi psychologicznych), opis zdarzen
krytycznych, konspekty lub scenariusze samodzielnie przeprowadzonych zajec,
wlasna ewaluacja praktyki - wnioski wyplywajace z doswiadczen zawodowych
nabywanych podczas realizowania poszczegélnych zadan na praktyce.

o Karta oceny prakiyki studenckiej wraz z wystawiong przez opiekuna praktyk z
ramienia wybranej instytucji oceng pracy studenta, podpisem i pieczatka instytucji.
Student powinien otrzymaé pozytywna ocene i opini¢ opiekuna praktyk z ramienia
wybranej instytucji.

e Scenariusze samodzielnie przeprowadzonych zaje¢ (w liczbie 2)

e Sprawozdania z dzialan asystenckich (w liczbie 2) oraz z zajeé hospitowanych (w
liczbie 2)

e Opis wlasnych refleksji po odbyciu praktyki — raport pisemny (min.l strona
maszynopisu), w ktorym student przedstawia wilasne przemyslenia na temat
doswiadczen zawodowych zwigzanych z praktyka w okre$lonej instytucji w
kontekscie przysziej pracy psychologicznej. Ten opis zostaje przedstawiony jedynie
opiekunowi praktyk z ramienia Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju 1
Edukacji, nie wymaga podpisu/pieczatki opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Zaliczenia z oceng dokonuje opiekun praktyk wyznaczony w Katedrze Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Student powinien otrzymaé pozytywna opini¢ i ocene
opiekuna praktyk z ramienia wybranej Instytucji. Warunkiem zaliczenia praktyki
psychologicznej ciaglej jest zlozenie w/w dokumentacji. Student jest zobowigzany do
zlozenia osobiscie lub listownie kompletnej dokumentacji praktyk przed terminem obrony
pracy dyplomowej - X semestr studiow do Opiekuna Praktyk z ramienia Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Niezaliczenie obowigzkowej praktyki
zawodowej jest rOwnoznaczne z niezaliczeniem semestru (roku).

8. Zadania placowki

Placowka przyjmujaca studenta na praktyke ciagla odpowiada za jej przebieg, w
szczegblnosei za jej warto$¢ merytoryczng. Opiekun praktyki z ramienia Instytucji



przyjmujacej powinien:

zapozna¢ studenta ze specyfikg zawodu;

wyznaczy¢ studentowi zadania na czas realizacji praktyki;

stuzy¢ radg i pomocg studentowi odbywajgcemu praktyke;

zapozna¢ studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczacymi funkcjonowania
placéwki;

motywowac¢ studenta do samodzielnego i krytycznego myslenia;

wypetni¢ Karte oceny praktyki studenckiej dostarczong przez studenta wystawié
opini¢ z przebiegu praktyki, ktéra jest podstawg do jej zaliczenia (dokument ten
powinien zawiera¢ podpis oraz pieczeé instytucji.

Potwierdzi¢ podpisem/pieczecig zrealizowane przez studenta zadania w placoéwce,
w ktorej odbywat praktyke w Dzienniku praktyk (podpis i pieczec) oraz Pisemnym
sprawozdaniu z praktyki cigglej studenta (podpis). ‘

9, Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunow praktyk w placéwkach do udziatu w anonimowej ankiecie, ktérej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalanie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zalgczona do niniejszej instrukcji. Kwestionariusz ankiety mozna takze wypelni¢ on-line.
Jest on zamieszczony na stronie WNS/Praktyki/Ewaluacja praktyk ciagltych/Ankiety
ewaluacyjne/Ankieta dla opiekunéw praktyk w placéwkach.

Podzigkowania

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM w Olsztynie pragnie wyrazi¢
wdziecznosé i serdeczne podzigkowanie Instytucji przyjmujqgcej na praktyki za wktad w
przygotowanie studentow do przyszlego ycia zawodowego.

Program przygotowaly:

Dr Malgorzata Obara-Golebiowska

Dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz prof. UWM

Dr Martyna Kotysko

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM

KIERQ IWTFDRY
dr hab. Beaty Kiryhos-Ryithewic, prof UM



vl
(A WV

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

91S)P-PRAK4
ECTS: 6.00
CYKL: 2024L

Praktyka 4

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI
Zajecia w placéwce systemu oswiaty polegajgce na obserwacji,
asystowaniu w zajeciach i prowadzeniu zajec z uczniami w roli nauczyciela
psychologa.

CEL KSZTALCENIA
Przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢ w szkole w
nauczyciela psychologa.

roli

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE)] RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PSP_P7S_KK+, S/PSP_P7S_KR+,
S/PSP_P7S_UW+++, S/PSP_P7S_WG+,
S/PP_P7S_WG+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KP7_UW6+, KP7_UW9+, KP7_KR2+, KP7_KK1+,

Symbole efektéw
KP7_UW3+, KP7_UW8+, KP7_WG6+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie: strukture i funkcje systemu edukacji, cele,
podstawy prawne szkoty. Posiada wiedze na temat podmiotow
dziatalnosSci pedagogicznej i partneréw szkolnej edukacji oraz specyfiki
funkcjonowania dzieci. Ma elementarng wiedze na temat projektowania
sciezki wtasnego rozwoju.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi: dokona¢ obserwacji i interpretacji sytuacji i
zdarzen pedagogicznych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami
dziatalnos$ci pedagogicznej, potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki i psychologii do analizowania i
interpretowania probleméw pedagogicznych, potrafi postugiwac sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi z zakresu pedagogiki,
psychologii, dydaktyki i metodyk szczegétowych w celu diagnozowania,
analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne:

Kl - Student jest gotéw do: ciggtego doksztatcania i rozwoju
osobistego, ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatah pedagogicznych, jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela, odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy nauczyciela psychologa, projektuje i
wykonuje dziatania pedagogiczne.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
641/2020

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Psychologia

Zakres ksztatcenia:
Psychologia wychowawcza i
szkolna

Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 5/10

Rodzaj zaje¢: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Praktyka 1,
Praktyka 2, Praktyka 3;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w przedszkolach;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w szkotach;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w placéwkach
systemu oswiaty
Wymagania
wstepne:Zaliczenie
wczesniejszych praktyk

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Martyna
Kotysko, dr Beata Adrjan
e-mail:
martyna.kotysko@uwm.edu.pl
beata.adrjan@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




Praktyki(W1;Ul;K1;):Konsultacje

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Zajecia prowadzone oraz hospitowane zostang
przygotowane w postaci scenariuszy zaje¢, dodatkowo student
przedstawia sprawozdanie dotyczgce innych form dziatalnosci, ktérg
realizowat w szkole (udziat w zebraniach, radach pedagogicznych,
wycieczkach, prace z dokumentacjg szkoty, i inne mozliwe dziatania
zaproponowane w instrukcji praktyk). - W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wragg, E., Co i jak obserwowac w klasie?, Wyd. Wyd. Akademickie
"Zak", R. 2001
2. Kowalik, S. (red), Psychologia ucznia i nauczyciela., Wyd. PWN, R.
2011
3. Bak, O., Informacje zwrotne w szkole: perspektywa nauczycieli i
uczniow., Wyd. ,Terazniejszos¢, Cztowiek, Edukacja" 3, s . 85-100., R.
2015
4. -, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z2013r. poz.532)., Wyd. -, R. 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Tripp, D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osadu., Wyd. WSIiP, R. 1996




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

91SJP-PRAK4
ECTS: 6.00 Praktyka 4

CYKL: 2024L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

E-learning i samodzielne doksztatcanie
Przygotowanie konspektéw zajec
przeprowadzonych

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 150.0 h : 25.0 h/ECTS = 6.00 ECTS

Srednio: 6.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

10.00 h
18.00 h

OGOLEM: 28.0 h
OGOLEM: 150.0 h

4.88 punktéw
ECTS

1.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



