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INSTRUKCJA PRAKTYRKI CIAGLEJ (PRAKTYKA 2)
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA IV ROK
STUDIA: SLETNIE, JEDNOLITE MAGISTERSKIE, STACJONARNE

1. Cele praktyki

e Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy psychologiczne] w placowkach: ochrony zdrowia
oraz systemu oswiaty.

e Nabycie wiedzy, umigjetnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych do pracy
z wybranymi, specyficznymi grupami pacjentow/klientow.

e Nabycie umigjgtnosci analizowania whasnej pracy i jej efektow.

¢ Konfrontacja zdobywanej wiedzy z praktyka psychologiczng, Realizowanie zalozen
praktyki opartej na dowodach (EBP).

e Rozwdj wiedzy, umigjetnodei oraz kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywania pracy psychologa.

2. Miegjsce odbywania praktyki

Praktyka jest realizowana placowkach zatrudniajacych psychologow, kiore sg zwigzane
z ochrona zdrowia oraz systemem oéwiaty np. placowki o charakterze: diagnostyczno-
konsultacyjnym, placowki zwigzane z ochrong 1 promocja zdrowia. placowki wsparcia
dziennego, instytucje socjalne, edukacyjne, opiekuficzo-wychowawcze. Praktyka w VIII
semestrze, ma charakter ogolny bez koniecznosei $cistego uwzglednienia wybranego zakresu
ksztalcenia ). zakres psychologia kliniczna i zdrowia, zakres psychologia wychowawcza
i szkolna. Proponujemy, by praktyke w VI semestrze odbywaé np. w: szpitalach
ogolnosomatycznych, szpitalach  psychiatrycznych, osrodkach 1 poradniach  zdrowia
psychicznego, domach pomocy spolecznej, srodowiskowych domach samopomocy,
hospicjach, szkolach, placowkach opiekunczo-wychowawczych (placowki  opiekunczo-
wychowaweze typu socjalizacyjnego, osrodki wsparcia dla rodzin, dzieci i mlodziezy, itp. ).
policyjnych izbach dziecka, poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Student ma mozliwos¢ samodzielnego wyboru instytucji (np. w miejscu zamieszkania),
jednakze zobowigzany jest uzgodnic wybor instytucji z Opickunem Praktyki z Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Istnieje rowniez mozliwosé odbywania praktyk
w placowkach na terenie Olsztyna i okolic, z kidrymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski
zawarl porozumienie o wspolpracy. Wykaz placowek wraz z opisem znajduje si¢ na stronie
internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM.

Nie ma mozliwosci odbywania praktyki w formie zdalnej- online.

3. Termin adhywania prakfyki

Praktyki studenckie zostaly zorganizowane w sposob zintegrowany z programem studiow
w  sposob  umozliwiajgcy stadialne  wykorzystywanie nabywanej wiedzy w  pracy
z pacjentem/klientem, W trakeie VIII semestru studenci realizujg 160 godzin praktyki.
Rekomenduje si¢ odbywanie praktyk pomiedzy czerwecem a wrzesniem danego roku
akademickiego. W uzasadnionych przypadkach praktyki mogg odbywaé si¢ w roku
akademickim, ale w taki sposob, zeby nie kolidowaly z zajeciami na uczelni. Decyzjg o



zmianie sposobu organizacji odbywania prakivk, podejmuje Dziekan, za zgoda Opiekuna
Praktyk, na podstawie pisemnego wniosku studenta, Wniosek musi by¢ opatrzony opinia
Wydzialowego Koordynatora WNS ds. Praktyk. Doktadny termin praktyki ustala sie na
podstawie zawarte] umowy o organizacje praktyki pomigdzy Instytucjg preyjmujgeg na
prakiyke w Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym
przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznyveh. Praktyvke nalesy rozliczye u Opiekuna praktyki
w Katedrze Psychologii Kliniczne], Rozwoju i Edukacji w terminie do 25 wrzesnia,

4, Organizacja praktyki

Za organizacj¢ praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student
we wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych 1 Zawodowych znajdujgeym sie na
Wydziale Nauk Spolecznych przy ul, Dybowskiego 13, p. B1.08 w Olsztynie.

Za organizacj¢ prakiyki od strony merytoryeznej odpowiedzialny jest Opickun Prakiyki z
ramienia Instytucji przyjmujacej na praktyke.

Przed rozpoczeciem praktyki - student:

e Samodzielnie pozyskuje placowke, w ktorej planuje realizowac prakiyvke ciggla.

o Jesli wybral placowke spoza tych, z kidrymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski zawarl
porozumienie o wspodlpracy (wykaz placowek wraz z opisem znajduje si¢ na stronie
internetowe]  Odrodka  Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM),
powinien uzgodni¢ wybor instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinieznej., Rozwoju 1 Edukacyi; jeshi student wybral placowke z wyize] wymienionego
wykazu wowezas nie uzgadnia wyboru z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacii.

e Zapornaje si¢ z Regulaminem Praktvk Studenckich Wydzialu Nauk Spolecznych
UWM oraz Programem cigglych Prakivk Studenckich.

e Pobiera i drukuje ze strony internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych
i Zawodowych Wydzialu Nauk Spolecznyeh nastepujgee  dokumenty: Wniosek
o prakivke  stwudenckg,  Umowe o organizacie  prakoki o studenta
(w dwoch egzemplarzach), Program praktyk oraz Pelnomocnictwo.

e Sklada komplet dokumentow w Instytucji. w ktore) otrzymal zgode na realizacje
praktyk., w celu ich wypelnienia i podpisania przez przedstawiciela placowki
(Dyrektor/ osoba upowazniona). Nastgpnie student dostarcza komplet dokumentow do
Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych (ul. Dybowskiego 13, p. B1.08, tel.
89 524 62 64) w nieprzekraczalnym terminie do 12 czerwea. Tvlko po dostarczeniu
kompletnych dokumentéow we wskazanym terminie student moze rozpoczaé praktvke
cigela.

e Studenci, ktorzy decyduja sie na odbywanic prakiyk w trakeie roku akademickiego
dostarczaja komplet dokumentdw do Odrodka Praktyk Pedagogicenych i Zawodowych
we WCZesnie|szym terminie podanym HZEZ Opickuna Praktyki
z Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji.

o W prayvpadku odbywania prakivk w dwoch ofrodkach niesbedne jest dostarczenie
kompletu dokumentow do Osrodka Prakityk Pedagogicznych i Zawodowych WNS
U'WM osobno z kazdej placowki,

Realizacja praktyki- student:
e Stawia si¢ na praktvke w wyznaczonym terminie:
e Realizuje praktyki w oparciu o odpowicdnia proporcje godzin:



1. godziny hospitowane (obserwacja pracy psychologa w placowcee) 50% tj. 80h:

2. godziny asystenckie (uczestnictwo/pomoc w  pracach wykonywanych przez
psvchologa w placowce, w zaleznosei od jej specyfiki) 30% 1. 50h:

3. podziny przeznaczone na czynnosci dodatkowe (np. przygotowanie sie do
uczestnictwa w pracy 1 realizacji dzialan psychologicznych: opracowywanie
dokumentacji z prowadzonych zajed/czynnosci) 20% ). 30h.

Po zakonczeniu praktyki - student:

sklada do Opickuna Praktvk z ramicnia WNS w terminie do 25 wrzesnia pobrane
wezesniej] ze strony  internetowej, wydrukowane, wypelnione oraz  podpisane
dokumenty, tj: Dziennik prakivk, Pisemne sprawozdanie = prakivki cigglef oraz Karig
aceny prakivki studenckief wypelniong przez Opiekuna Prakiyk w Instytucji
Przedstawia Opis wlasnvch refleksfi po odbyein prakivki,

Moze wypelni¢ anonimowg ankicte sluzaca monitorowaniu organizacji i przebiegu
praktyk na WNS UWM. Ankiela zostanie przeslana studentom na poczie USOS we
wrzesniu, po zakonczeniu praktyk. Udzial w ankiecie jest dobrowolny.

Po zakoficzeniu praktyki sklada u Opiekuna Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji prakiyki zgodnie z planem studiow. Student
samodzielnie wybiera migjsce prakiyk zgodnie z instrukcja praktyk wlasciwg dla kierunku
studidw. W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:

a & & & & @

rzetelnego realizowania zadan podezas praktyki;

zapoznania si¢ ze statutem, strukfurg organizacyjna, zasadami i planem pracy
wybranej Instytucji;

przestrzegania zasad pracy (np. kontakt z klientem/pacjentem) obowigzujacych
w wybranej Instytucji;

ubezpieczenia si¢ od nieszezesliwych wypadkow na czas trwania praktyki;
samodzielnosci, krytycznego myslenia i analizy wlasnych dzialan zawodowych;
dokumentowania wlasnych dzialan podezas odbywania praktyki:

przestrzegania regulaminu BHP obowigzujgcego w migjscu prakiyki;

wspotpracy z pracownikami placowki 1 jej podopiecznymi;

rzetelnego i sumiennego przygotowywania si¢ do pracy korzystajac z wlasnej wiedzy
1 umigjetnosci psychologicznych;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz poufnodcei
danych w zakresie okreslonym przez Instytucje.

6. Sposob dokumentacji prakevki

W trakeie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymaganej przez Opiekuna Praktvk 2z Katedry Psychologii Klinicznej.
Rozwoju i Edukacji:

L

Prowadzenia  Dziennika prakivk, w ktdrym  student zapisuje (wraz z data
i wymiarem godzin) wszystkie wykonywane czynnosci  (godziny  hospitowane,
asyslenckie oraz godziny przeznaczone na czynnosci dodatkowe). kiore potwierdza
Opickun Praktvk =z ramienia Instytucji wpisujac studentowi opinie  dotvezaca
przebiegu praktyki zawodowej. Dziennik powinien zawiera¢ wlasciwe podpisy i
picczatki:



Przygotowania Pisemnego sprawozdania z prakiyki cigelej studenta po zrealizowangj
praktyce. Sprawozdanie powinno byc podpisane przez Opickuna Praktyk w placowee:
Przygotowania Opisu wilasnych refleksii po odbycin prakivki

7. Warunki zaliczenia praktyki
Warunkiem zaliczenia praktyki jest poprawnie opracowana przez studenta ponizsza
dokumentacja:

I,

Dziennik  Prakeyk, w ktorym student opisuje codzienny zakres wykonywanych
czynnosci podcezas praktyki. W dzienniczku znajduje sie rowniez migjsce na oceng
przebiegu praktyki wystawiang przez Opickuna Praktvki z ramienia Instytucji.
Dziennik Praktyk powinien zosta¢ opatrzony pieczatkami i podpisem Opickuna
Praktyk z ramienia Instytucji na kazdej stronie.

Pisemne sprawozdanie z prakivki ciggle studenia opisujace przebieg prakiyki,
uwzgledniajgce m. in: opis wykonywanych zadan. podejmowanych interwenc)i
(z uwzglednieniem uzycia stosownych narzedzi psychologicznych), opis zdarzen
krytyeznych, wnioski wyplywajgce 2 doswiadezen zawodowych nabywanych podezas
realizowania poszczegolnych zadan na praktyce. Pisemne sprawozdanie z prakivki
cigglej studenta powinno zostaé opatrzone podpisem Opickuna Praktyk z ramienia
Instytuciji.

Karta oceny prakivki studenckiej wraz z wystawiona przez Opickuna Praktyk z
ramienia wybranej Instytucji ocena pracy studenta, podpisem i pieczatkg Instytuc)i.
Student powinien otrzymac pozytywng opini¢ i oceng Opickuna Praktyk z ramienia
wybrangj Instytucji.

Opis wlasnyeh refleksji po odbycin prakivki: Student opracowuje pisemny raport -
minimum 1 strona maszynopisu (1800 znakow ze spacjami), w ktorym zawiera wlasne
przemyslenia na temat doswiadezen zawodowych zwigzanych 2z prakiyks
w okreslonej instylucji w kontekscie prayszle] pracy psychologicenej. Powyzszy opis
zostaje przedstawiony jedynie opiekunowi prakivk z ramienia Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Nie wymaga podpisw/ pieczatki opiekuna prakiyk
2 ramienia instytucji.

Zaliczenia z oceng dokonuje Opiekun Praktyk WYZNACZONY
w Katedrze Psychologii Kliniczne), Rozwoju 1 Edukacji, po uzyskaniu przez Studenta
pozylywne] opinii 1 oceny Opiekuna Praktyk z ramienia Instytucii

Warunkiem zaliczenia praktyki  psychologicznej ciggle] jest zlozenic  wiw
dokumentacji, kompletnej, do Opiekuna Praktyk 2 ramienia WNS. Student jest
zobowigzany do zlozenia jej osobiscie lub listownie do 25 wrzesnia do Osrodka
Praktvk Pedagogicznych 1 Zawodowych przy ul. Dybowskiego 13, p. B1.O&, tel. 89
524 62 64.

Miezaliczenie obowigzkowej praktvki zawodowe] jest rownoznaczne z niezaliczeniem
semestru (roku).

8. Zadania placowki

Placowka przyjmujgea studenta na praktyke ciggla odpowiada za jej preebieg, w
szezegolnosel za jep wartos¢ merytoryezng, Opiekun praktyki z ramienia  Instytucy
przyjmujgcej powinien:

zapoznac studenta ze specyfikg zawodu;

wyrnacrye studentowi zadania na czas realizacji praktyki;

stuzy¢ rada i pomoca studentowi odbywajacemu prakivke;

zapoznac studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczacymi funkcjonowania
placdwki;



¢ motywowac do samodzielnego i krytycznego myslenia;

o wypelnic Kartg oceny prakivki studenckiej dostarczong przez studenta (I punkt
w Karcie) -podpis, pieczgtka instytucii;

e potwierdzi¢ podpisem/pieczatka zrealizowane przez studenta zadania w placowee
w: Dziennitu prakivk (podpis 1 pieczatka) oraz Pisemnym sprawozdaniv z prokivki
cigglel studenta (podpis).

9. Udzial w ankiecie

Zapraszamy Opickunow Praktyk w Instytucji do udzialu w anonimowej ankiecie, ktdrej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu prakiyk. a takie
poglebianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zalgczona do niniejszej instrukeji. Mozna jg rowniez wypelnic w formie elektronicznej na
stronie Osrodka Prakiyk Pedagogicznych i Zawodowyeh Wydziatu Nauk Spolecznych w
zakladee: Ewaluacja prakiyk ciaghyeh/Ankiety ewaluacyjne/Ankieta dla opiekunow praktyk w
placowkach.

Podzigkowania

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM w Olsztynie pragnie wyrazié
wdzigcznosé i serdeczne podzighowanie Instytucji priyimujgcej na prakiyki za whklad
w przygotowanie studentow do pryyszlego iycia zawodowego.

Program proyeotowaly:

v Malgorzata Obara-Golghiowska

dr hab. Beata Kroywosz-Rynkiewicz prof. UWM

di Martyna Kotvsko

mge Ewa Koziatek-Masianka

Ketedra Psyehologii Kiiniczaej, Rozwaoiu i Edvkacii UWM

l

KIL[HZ Tﬂ'" KATEDRY
dr hab, .r.’er Jrzpict-Rpdkiewic, prof. Ui

Podpis i pieczgtha Kierownika Katedry
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

91SJP-PRA2
ECTS: 6.50
CYKL: 2024L

Praktyka 2

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Praktyka obejmuje swoim zakresem prace z réznymi grupami
pacjentow/klientdw w réznych placéwkach pomocowych. Podczas praktyk
student zapoznaje sie ze specyfikg funkcjonowania placéwki oraz
psychologa w tej placéwce. Obserwuje w jaki sposdéb przebiega
wspotpraca z klientem dla zdefiniowania celu interwencji lub ustugi, ktéra
bedzie Swiadczona. Dowiaduje sie jak wyglagda proces identyfikowania,
przygotowania i przeprowadzania interwencji odpowiednich dla
osiggniecia ustalonych celéw, korzystanie z wynikéw oceny oraz czynnosci
rozwojowych. Dowiaduje sie o sposobach dostarczanie informacji klientom
w sposOb spetniajgcy potrzeby i oczekiwania klienta.

CEL KSZTALCENIA

zapoznanie studenta ze specyfikg pracy psychologa w wybranych
obszarach. Po odbyciu praktyki studenci bedg wiedzieli, w ktérym
kierunku chca sie dalej ksztatci¢ i w jakich placéwkach zamierzajg podjac
prace po studiach.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE) RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PP_P7S_WG+, S/PSP_P7S_WG+,
S/PSP_P7S_KR++, S/PSP_P7S_UO+,
S/PSP_P7S_UW++, S/PSP_P7S_WK+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KP7_UW3+, KP7_WG6+, KP7_UO2+, KP7_KR1+,

Symbole efektéow
KP7_UW6+, KP7_KR5+, KP7_WK5+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie:zatozenia organizacyjne placéwki, w ktérej
realizuje praktyke. Zna zatozenia programowe, podstawe programowg
oraz zakres tresci realizowanych w ramach zaje¢. Wykazuje orientacje w
zakresie sposobu konstruowania programu wychowawczego, planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej itp. Zna strukture indywidualnego
planu rozwoju klienta, na podstawie przeprowadzonej oceny
funkcjonalnej w zakresie wiedzy.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi: przeprowadzi¢ rozmowe z lekarzem/ pielegniarka/
fizjoterapeuta/terapeuta/pedagogiem/zespotem wspierajagcym rozwdj
uczestnika, na temat klienta lub grupy. Umie okresli¢ metody pracy,
cele zaje¢ dydaktycznych, $rodki dydaktyczne, metody terapii w
odniesieniu do zgtaszanego problemu. Prawidtowo dokonuje zapisu
wywiadu, obserwacji, diagnozy i zalecen.

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
641/2020

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Psychologia

Zakres ksztatcenia:
Psychologia kliniczna i
zdrowia, Psychologia
wychowawcza i szkolna
Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 4/8

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 160.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Praktyka 1
Wymagania
wstepne:Wiedza i
umiejetnosci dotyczace
wykonywania podstawowych
zadan realizowanych przez
psychologa w pracy
zawodowej

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Magdalena
Marzec, dr Matgorzata Obara-
Gotebiowska

e-mail:
magdalena.marzec@uwm.edu
.pl m.obara-
golebiowska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotéw do:identyfikowania sie z rolg i zadaniami
psychologa/ nauczyciela/terapeuty/ radzi sobie w rzeczywistosci
edukacyjnej i terapeutycznej. Respektowania zasad wspoétpracy miedzy
psychologiem a innymi specjalistami, takimi jak psychiatra,
psychoterapeuta, arteterapeuta, neurolog.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki(W1;U1;K1;):Zajecia polegajace na obserwacji, uczestniczeniu w
interwencjach  psychologicznych i wspéiprowadzeniu zaje¢ dla
podopiecznych wybranych placéwek

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Uczestnictwo w zajeciach, uzyskanie
zaliczenia praktyk na podstawie wymagah organu zarzgdzajgcego
placéwka i opiekuna praktyk - W1, U1, K1
Praktyki (Ocena pracy i wspdlpracy w grupie) - Obecnos¢, aktywnosé,
obserwacja pracy studenta na zajeciach. - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Herschel, K., Komunikacja w terapii, Wyd. PWN., R. 2009

2. Stemplewska-Zakowicz, K., Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie
Jjako kompetencja, Wyd. GWP, R. 2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wragg E, Co i jak obserwowac w klasie?, Wyd. Wyd. Akademickie
"Zak",, R. 2001




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

91SJP-PRA2
ECTS: 6.50 Praktyka 2

CYKL: 2024L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Samodzielna praca z literaturg przedmiotu

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 162.5 h : 25.0 h/ECTS = 6.50 ECTS

Srednio: 6.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

160.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 162.0 h

0.50 h

OGOLEM: 0.5 h
OGOLEM: 162.5h

6.48 punktow
ECTS

0.02 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



