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INSTRUKCJA PRAKTYKI CIAGLEJ (PRAKTYKA 3)
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA, IV ROK
STUDIA: JEDNOLITE MAGISTERSKIE STACJONARNE

1. Cele praktyki

e Zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy psychologicznej w placowkach ochrony zdrowia
oraz/lub systemu oswiaty.

e Nabycie wiedzy, umiejetnosei oraz kompetencji spolecznych niezbgdnych do pracy
ze specy ficznymi grupami pacjentow/klientow,

e Nabycie umiejetnosei analizowania wlasnej pracy i jej efekiow.

e Konfrontacja zdobywanej wiedzy z praktyka psychologiczng. Realizowanie zalozen
praktyki oparte] na dowodach (EBP).

o Rozwd] wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywania pracy psychologa.

2. Miejsce odbywania praktyki

Prakiyka jest realizowana placéwkach zatrudniajacych psychologow, ktore sg zwigzane
z ochrong zdrowia oraz/lub systemem o$wiaty np. placowki o charakterze: diagnostyczno-
konsultacyjnym, placowki zwigzane z ochrong i promocjg zdrowia, placowki wsparcia
dziennego, instytucje socjalne, edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze. Prakiyka w VIII
semestrze, ma charakter ogdlny bez koniecznodei Scislego uwzglednienia wybranego zakresu
ksztalcenia tj. zakres psychologia kliniczna i zdrowia, zakres psychologia wychowawcza
i szkolna. Proponujemy, by praktyke w VIII semestrze odbywac np. w: szpitalach
ogolnosomatycznych, szpitalach psychiatrycznych, oérodkach i poradniach zdrowia
psychicznego, domach pomocy spolecznej, srodowiskowych domach samopomocy,
hospicjach, szkotach, placowkach opickunczo-wychowawcezych (placdéwki  opiekunczo-
wychowaweze typu socjalizacyjnego, odrodki wsparcia dla rodzin, dzieci i mlodziezy, itp.),
policyjnych izbach dziecka, poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Student ma mozliwosé samodzielnego wyboru instytueji (np. w miejscu zamieszkania),
jednakze zobowigzany jest uzgodni¢ wybor instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji WNS UWM. Istnieje rowniez mozliwosc
odbywania praktyk w placowkach na terenie Olsztyna i okolic, z kitorymi Uniwersytet
Warminsko-Mazurski zawarl porozumienie o wspolpracy. Wykaz placowek wraz z opisem
znajduje si¢ na stronie internetowej O$rodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS
UWM.

Nie ma mozliwosci odbywania praktyki w formie zdalnej- online.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki studenckie zostaly zorganizowane w sposob zintegrowany z programem studiow
W trakcie VIII semestru studenci realizujg 160 godzin praktyki. Rekomenduje si¢
odbywanie praktyk pomiedzy czerweem a wrzesniem danego roku akademickiego. Prakiyka
powinna odbywaé si¢ w sposob ciggly (po 8 godzin zegarowych kazdego dnia roboczego
w tygodniu). W wyjatkowych sytuacjach inne rozwigzania spowodowane waznymi



przyczynami wymagaja zgody Prodziekan ds. ksztalcenia. Decyzje o zmianie sposobu
organizacji odbywania prakiyk, podejmuje Prodziekan na podstawie pisemnego wniosku
studenta i podania szezegdlowo wskazujacego powody zmiany oraz opinii opiekuna praktyk.
MNatomiast. nawet w tych przypadkach, wskazuje sig, by przynajmniej 2 tygodnie praktvki
(10 dni roboczych) odbywalo sic w sposob ciagly. po 8 godzin zegarowvch kazdego dnia
roboczego. Wyjatek stanowig prakiyki w placowkach, ktorych specyfika nie umozliwia
realizacji tego zatozenia .

Whniosek musi byé opatrzony opinia Wydziatowego Koordynatora WNS ds. Praktyk.
Dokladny termin praktyki ustala si¢ na podstawie zawartej umowy o organizacje praktyki
pomiedzy Instytucja przyjmujaca na praktyke w Rektorem Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dzickana Wydzialu Nauk Spolecznych.
Praktyke nalezy rozliczy¢ u Opiekuna praktyki w Katedrze Psychologii Klinicznej, Rozwoju
i Edukacji w terminie do 25 wrzesnia.

4. Organizacja praktyki

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad
werylikacji osob zatrudnianych do pracy lub dopuszezanych do dzialalnosei objetej ochrong
zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom prrzestepczodcia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich warunkiem rozpoczecia praktyki w placdwee prowadzgce) dzialalnosé
objeta  ochrong maloletnich, tj. dzialalnosci zwiazane) z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad
nimi jest uzyskanie statusu osoby niekaranej w rozumieniu art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 560, ze¢ zm.)

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student.
we wspolpracy z Oérodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych znajdujgeym sie na
Wydziale Nauk Spolecznych UWM, przy ul. Dybowskiego 13, p. B1.08 w Olsztynie.

Za organizacje praktyki od strony merytoryczne] odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki
z ramienia Instytueji przyjmujgcej na praktyke.

Przed rozpoczeciem praktyki - student:

e Samodzielnie pozyskuje placowke. w ktdrej planuje realizowaé praktyke ciggla.

o Jesli wybral placowke spoza tych, z kiorymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski zawart
porozumienie o wspolpracy (wykaz placowek wraz 2 opisem znajduje sig na stronie
internetowej Osrodka Prakivk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM) powinien
uzegodni¢ wybor instvtucji z Opiekunem Prakivki z Katedry Psychologii Klinicznej,
Rozwoju i Edukacji: jesli student wybral placowke z wye] wymienionego wykazu
wowezas nie uzgadnia wyboru z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Kliniczne), Rozwoju i Edukacji.

o Jezeli student pozyska placowke spoza tych, z ktorymi UWM zawarl porozumienie,
kiora realizuje =zadania psychologiczne w ramach jednoosobowej dzialalnosci
gospodarczej (np. prywatne gabinety psychologiczne). student moze by¢ poproszony
o dostarczenie oswiadczenia opiekuna praktyk z podaniem jego kompetencji (imie,

. nazwisko, nazwa ukonczonej uczelni, specjalnose, nr albumu)-ro ustnie ustalalismy na
zebraniu katedry, mysie, ze powinno byé w instrukefi, ale ostatecznie pozostawiam do
dvspozyeji




e Zapoznaje si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spolecznych
UWM oraz Programem ciaglych Prakiyk Studenckich.

e Pobiera i drukuje ze strony internetowej Osrodka Prakiyk Pedagogicznych
i Zawodowych Wrydzialu Nauk Spolecznych nastgpujgee dokumenty: Wniosek
o prakivke studenckg, Umowg o organizacie prakivki  studenta (w  dwoch
egzemplarzach), Program prakivk oraz Pelnomocniciwo.

e Sklada komplet dokumentéw w Instytucji, w ktorej otrzymal zgodg na realizacj¢
praktyk w celu ich wypelnienia i podpisania przez przedstawiciela placowki
(Dyrektor/ osoba upowazniona). Nastgpnie student dostarcza komplet dokumentow do
Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych (ul. Dybowskiego 13, p. B1.0S, tel.
89 524 62 64) w nieprzekraczalnym terminie do 12 czerwea. Tylko po dostarczeniu
kompletnych dokumentéw we wskazanym terminie student moze rozpoczac praktyke
ciggla.

o Studenci, ktorzy uzyskaja zgode od Prodziekan na zmiang sposobu organizacji
odbywania praktyk, dostarczaja komplet dokumentow do Osrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowych we wezesniejszym terminie podanym przez Opiekuna
Praktyki z Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji, nie pozniej niz 2
tygodnie przed planowanym rozpoczeciem prakiyk.

o W przypadku odbywania praktyk w dwoch oérodkach niezbgdne jest dostarczenie
kompletu dokumentow do Osérodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych osobno
z kazdej placowki.

Realizacja praktyki- student:

e Stawia sie na praktyke w wyznaczonym terminie;

e Realizuje praktyki w oparciu o odpowiednig proporcje godzin:
l. godziny hospitowane (obserwacja pracy psychologa w placowcee) 50%, ). 80h;
2. podziny asystenckie (uczestnictwo/pomoc w pracach wykonywanych przez
psychologa w placowee, w zaleznodcei od jej specyfiki) 30% tj. 50h;
3. godziny przeznaczone na czynnosei dodatkowe (np. przygotowanie si¢ do
uczestnictwa w pracy i realizacji dzialan psychologicznych: opracowywanie
dokumentacji z prowadzonych zajeé/czynnosci) 20% tj. 30h.

Po zakonczeniu praktyki — student:

e Sklada do Opiekuna Praktyk z ramienia WNS w terminie do 25 wrzesnia pobrane
wezesniej ze strony internetowej, wydrukowane, wypelnione oraz podpisane
dokumenty: Dziennik praktyk, Pisemne sprawozdanie z prakivki cigglej studenta oraz
Karte oceny prakiyki studenckiej wypelniona przez Opiekuna Praktyk z ramienia
Instytucji
Przedstawia Opis wlasnych refleksji po odbyciu praktyvki

e Moze wypelni¢ anonimows ankiete sluzacg monitorowaniu organizacji i przebiegu
praktyk na WNS UWM. Ankieta zostanie przestana studentom na pocztg USOS we
wrzesniu po zakonczeniu praktyk. Udzial w ankiecie jest dobrowolny.

o DPo zakonczeniu praktyki sklada u Opickuna Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji dokumenty niezbgdne do zaliczenia praktyki

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiow. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukcja prakiyk wiasciwg dla kierunku
studiow. W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:
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rzetelnego realizowania zadan podezas praktyki;

zapoznania si¢ ze statulem, strukturg organizacyjna, zasadami i planem pracy
wybrangj Instytucji;

przestrzegania zasad pracy (np. kontakt z klientem/pacjentem) obowigzujacych
w wybranej Instytucji;

ubezpieczenia si¢ od nieszezgsliwych wypadkéw na czas trwania praktyki;
samodzielnosci, krytycznego myslenia i analizy wlasnych dziatan zawodowych;
dokumentowania wlasnych dzialan podczas odbywania praktyki;

przestrzegania regulaminu BHP obowigzujacego w migjscu praktyki;

wspoipracy z pracownikami placowki i jej podopiecznymi;

rzetelnego i sumiennego przygotowywania si¢ do pracy korzystajac z wlasnej wiedzy
i umiejetnosci psychologicznych;

przestrzegania zasad rachowania tajemnicy sluzbowej i panstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez Instytucje

6. Sposob dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymagane] przez Opickuna Praktyk z Katedry Psychologii Klinicznej,
Rozwoju i Edukacji:

Prowadzenia ziennika  prakivk,  w  kidrym  student  zapisuje  (wraz
z datg i wymiarem i rodzajem godzin,) wszystkie wykonywane czynnosei (godziny
hospitowane, asystenckie oraz godziny przeznaczone na czynnosci dodatkowe), kidre
potwierdza Opiekun Praktyk z ramienia Instytucji wpisujac studentowi opinie
dotyczgeg przebiegu praktyki zawodowej. Dziennik powinien zawieraé wlasciwe
podpisy i pieczatki:

Przypotowania Pisemnego sprawozdania z prakivki cigelej studenta po zrealizowanej
praktyce. Sprawozdanie powinno by¢ podpisane przez Opiekuna Praktvk w Instytucii;
Przygotowania Opisu wilasnyeh refleksii po odbyeiu prakivki

7. Warunki zaliczenia praktyki
Warunkiem zaliczenia praktyki jest poprawnie opracowana przez studenta ponizsza
dokumentacja:

/.

.

Dziennik Prakiyk, w ktorym student opisuje codzienny zakres wykonywanych
czynnosci podezas praktyki. W dzienniczku znajduje sig réwniez miejsce na oceng
przebiegu praktyki wystawiang przez Opiekuna Prakiyki z ramienia Instytucji.
Dziennik Praktyk powinien zosta¢ opatrzony pieczatkami 1 podpisem Opiekuna
Praktyk z ramienia Instytuc)i na kazdej stronie.

Pisemne sprawozdanie z prakivki cigglej studenta opisujace przebieg prakiyki,
uwzgledniajace m. in: opis wykonywanych zadan, podejmowanych interwencji
(z uwzglednieniem uzycia stosownych narzedzi psychologicznych), opis zdarzen
krytycznych, wnioski wyplywajace z doswiadczen zawodowych nabywanych podezas
realizowania poszczegolnych zadan na praktyce. Pisemne sprawozdanie z prakiyki
cigglej studenta powinno zosta¢ opatrzone podpisem Opiekuna Praktyk z ramienia
Instytuey.

Karta oceny prakivki siudenckief wraz z wystawiona przez Opiekuna Praktyk
7 ramienia wybranej Instytucji oceng pracy studenta. podpisem i pieczatky Instytucji.
Student powinien otrzymaé pozytywna opini¢ i ocen¢ opiekuna praktyk z ramienia
wybranej Instytucji.



4. Opis wiasnyeh refleksii po odbyciu prakivki: Student opracowuje pisemny raport -
minimum | strona maszynopisu (1800 znakow ze spacjami), w ktorym zawiera wlasne
przemyélenia na temat do$wiadezen zawodowych zwigzanych 2z prakiyka
w okreslonej instytucji w kontekécie przyszlej pracy psychologicznej. Powyiszy opis
zostaje przedstawiony jedynie Opiekunowi Praktyk z ramienia Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji WNS UWM. Nie wymaga podpisu/ pieczatki
opiekuna praktyk z ramienia Instytucji.

5. Zaliczenia z oceng dokonuje Opiekun Praktyk wyznaczony w Katedrze Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji WNS UWM, po uzyskaniu przez Studenta pozytywnej
opinii i oceny Opiekuna Prakiyk z ramienia Instytucji.

e Warunkiem zaliczenia praktyki psychologicene) ciagle] jest zlozeme wiw
dokumentacji, kompletnej, do Opiekuna Praktyk z ramienia Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Student jest zobowiazany do zlozenia jej osobiscie
lub listownie do 25 wrzes$nia do Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, ul.
Dybowskiego 13, p. B1.08, tel. 89 524 62 64.

e Niezaliczenie obowiagzkowej praktyki zawodowej jest rownoznaczne z niezaliczeniem
semestru (roku).

8. Zadania placowki
Placowka przyjmujaca studenta na praktyke ciggla odpowiada za jej preebieg,
w szezegolnosei za jej warto$¢ merytoryczng. Opiekun praktyki z ramienia Instytucji
przyjmujacej powinien:
e zapoznaé studenta ze specylika zawodu;
e wyznaczy¢ studentowi zadania na czas realizacji praktyki.
e sluzy¢ radg i pomocg studentowi odbywajacemu prakiyke:
e zapoznaé¢ studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczacymi funkcjonowania
placowki:
motywowaé do samodzielnego i krytycznego myslenia;
o wypelni¢c Karty oceny prakivki siudenckiej dostarczonej przez studenta (I punkt
w Kareie) -podpis, pieczatka instytucji;
e potwierdzi¢ podpisem/pieczatka zrealizowane przez studenta zadania w placowce
w: Dzienniku prakivk (podpis i pieczatka) oraz Pisemnym sprawozdaniu z praktyki
cigelef studenta (podpis).

9. Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekundw praktyk w placowee do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej celem
jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk. a takze poglgbianie
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala zalaczona do
niniejszej instrukeji. Mozna ja réwniez wypetni¢ w formie elektronicznej na stronie Osrodka
Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzialu Nauk Spolecznych w zakladee: Ewaluacja
praktyk ciagtych/Ankiety ewaluacyjne/Ankieta dla opiekunow praktyk w placéwkach.

Podzigkowania

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM w Olsztynie pragnie wyrazic
wdziecznosé i serdeczne podzigkowanie Instytucji pryyjmujgcej na prakivki za wklad
w priygotowanie studentéw do priyszlego iycia zawodowego.



Program proyvgotowaly.

dr Malgorzara Obara-Gaolebiowska

dr hab. Beata Kroywaosz-Rynkiewicz prof. UWM

dr Martyna Konsko

mgr Ewa Koziatek-Maslanka

Katedra Psvehaologii Klinicznef, Rozwaju i Edukacii UWM

Podpis i pieczatka Kierownika Katedry
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

91SJP-PRA3
ECTS: 6.50
CYKL: 2025L

Praktyka 3

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Praktyki w placéwkach ochrony zdrowia Iub szkolno-wychowawczych
polegajagce na obserwacji i uczestniczeniu w zajeciach dla podopiecznych
oraz interwencjach psychologicznych tam stosowanych.

CEL KSZTALCENIA
Przygotowanie do prowadzenia pracy psychologa w placéwkach ochrony
zdrowia lub szkolno-wychowawczych.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE) RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PSP_P7S_UW+++, S/PSP_P7S_KR++,

Symbole efektow
S/PSP_P7S_WG++, S/PP_P7S_ WG+

dyscyplinowych:

KP7_UW3+, KP7_WG6+, KP7_KR2+, KP7_KR5+,

Symbole efektow
KP7_UW8+, KP7_UW9+, KP7_WG7+

kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie funkcjonowanie placéwek ochrony zdrowia
lub szkolno-wychowawczych oraz zna interwencje psychologiczne tam
stosowane.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji sytuacji w
kontekscie aspektéw psychospotecznych. Potrafi zastosowad interwencje
psychologiczne adekwatne dla typu placowki. Potrafi analizowac i
interpretowad problemy 2z zakresu zdrowia psychofizycznego Ilub
szkolno-wychowawczych.

Kompetencje spoteczne:

Kl - Student jest gotéw do podejmowania wyzwah zawodowych
wynikajacych z roli psychologa. Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania i rozwoju
osobistego. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy w
placéwkach ochrony zdrowia lub szkolno-wychowawczych.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki(W1;Ul;K1;):Zajecia polegajace na obserwacji, uczestniczeniu w
interwencjach  psychologicznych i wspdtprowadzeniu zaje¢ dla
podopiecznych placéwek ochrony zdrowia lub szkolno- wychowawczych

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Ocena pracy i wspdlpracy w grupie) - Obecnos¢, aktywnosé,

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
641/2020

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Psychologia

Zakres ksztatcenia:
Psychologia kliniczna i
zdrowia, Psychologia
wychowawcza i szkolna
Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 4/8

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 160.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Praktyka 2
Wymagania
wstepne:Wiedza i
umiejetnosci dotyczace
wykonywania podstawowych
zadan realizowanych przez
psychologa w pracy
zawodowej

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Magdalena
Marzec, dr Matgorzata Obara-
Gotebiowska

e-mail:
magdalena.marzec@uwm.edu
.pl m.obara-
golebiowska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




obserwacja pracy studenta na zajeciach. - W1, U1, K1

Praktyki (Sprawozdanie) - Przygotowanie sprawozdah z obserwowanych
zaje¢ oraz interwencji psychologicznych. Przygotowanie dziennika
zdarzen krytycznych podczas odbywanych praktyk. - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Betkowska- Korpata B., Gierowski], Psychologia lekarska w leczeniu
chorych somatycznie, Wyd. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
R. 2007;

2. Grzegorzewska, |., Cierpiatkowska, L., Borkowska, A.R.,, Psychologia
kliniczna dzieci i mtodziezy, Wyd. PW, R. 2020

3. Tripp D, Tripp D, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztaftowanie
profesjonalnego osgdu,, Wyd. WSIiP, R. 1996

4. Wrzesniewski, K., Wiodarczyk, D. (red.)., Choroba niedokrwienna
serca-psychologiczne aspekty leczenia i zapobiegania., Wyd. GWP, R.
GW2004P

5. Wiodarczyk, D. i Winecka, A, Psychologia medyczna., Wyd. PZWL, R.
2006)

6. K. de Walden-Gatuszko, Psychoonkologia w praktyce klinicznej, Wyd.
PZWL, R. 2014

7. C. L. Sheridan , S. A. Radmacher, Psychologia zdrowia, Wyd. PZWL, R.
19981998

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. W. Leppert, M. Majkowicz, Bd/ przewlekty. Ujecie kliniczne i
psychologiczne, Wyd. PZWL, R. 2018.
2. Pisula, E, Autyzm. Przyczyny, symptomy, terapia, Wyd. Harmonia, R.
2014
3. Kotakowski, A., Wolahczyk, T., Pisula, A., Skotnicka, M., Brynska, A,
ADHD - zespot nadpobudliwosci psychoruchowej, Wyd. GWP, R. 2007
4. A. Steciwko, J. Baranhski, A. Mastalerz-Migas., Agresja w opiece
zdrowotnej., Wyd. Elsevier Urban Partner,, R. 2014




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

91SJP-PRA3
ECTS: 6.50 Praktyka 3

CYKL: 2025L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Samodzielna praca z literaturg przedmiotu

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 162.5 h : 25.0 h/ECTS = 6.50 ECTS

Srednio: 6.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

160.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 162.0 h

0.50 h

OGOLEM: 0.5 h
OGOLEM: 162.5h

6.48 punktow
ECTS

0.02 punktéw
ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



