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Program praktyki ciggtej zawodowej
dla studentow Il roku kierunku SOCJOLOGIA,
studia pierwszego stopnia, stacjonarne
(przeniesionej w zwigzku z koronawirusem SARS-COV2)

1. Cele praktyki
Celem praktyki jest zapewnienie studentom podstawowej orientacji na rynku pracy
oraz zapoznanie ich ze specyfikg funkcjonowania instytucji, organizacji i przedsiebiorstw, ktére
w swej dziatalnosci korzystaja z kompetencji wtasciwych socjologom. Zasadniczym celem
praktyki jest réwniez umozliwienie wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie studiow w
konkretnych sytuacjach zawodowych oraz stworzenie okazji do rozwijania umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

2. Miejsce odbywania praktyki

Student wybiera miejsce odbywania praktyki samodzielnie, zgodnie z profilem ksztatcenia
na kierunku socjologia, ale zobowigzany jest swdj wybér skonsultowac z Opiekunem Praktyk z
Katedry Socjologii. Wskazane jest, aby wybdr miejsca praktyk podyktowany byt dodatkowo
indywidualnymi zainteresowaniami studenta i/lub planowang przez niego przysztg karierg
zawodowa.

Praktyki zawodowe na kierunku socjologia mogg odbywa¢ sie w podmiotach
realizujgcych dziatania z zakresu organizacji zycia spotecznego, prowadzacych badania
spoteczne, diagnozujacych zjawiska spoteczne, majgcych na celu rozwigzywanie probleméw
spotecznych, podejmujgcych dziatania reklamowe, dziatania z zakresu PR czy zarzadzania
zespotami ludzi etc.

Typowe miejsca, odpowiednie do odbycia zawodowych praktyk socjologicznych, to
miedzy innymi:

e jednostki administracji paistwowej;

e jednostki administracji samorzgdowej;

e organizacje pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia);

e instytucje spoteczne (np. placéwki kultury, instytucje naukowo-badawcze);

e osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania rynku;

e podmioty gospodarcze, szczegdlnie z branz: ustug szkoleniowych, konsultingu, PR,
reklamy, medidw, zarzadzania zasobami ludzkimi/doradztwa personalnego (HR) (lub
firmy z innych branz, ktdére posiadajg w swej strukturze dziaty/stanowiska,
specjalizujgce sie w wymienionych obszarach);



e inne jednostki organizacyjne, jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na kierunku socjologia.

Na podstawie §25 Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie:

- za zgodg Prodziekana ds. ksztatcenia i rozwoju, mozliwe jest uznanie za odbycie praktyki
w czesci lub w catosci udziatu studenta w pracach obozu naukowego, jezeli program obozu
odpowiada wymaganiom okreslonym w programie ksztatcenia dla praktyki;

- Prodziekan ds. ksztatcenia i rozwoju moze réwniez zwolni¢ studenta z odbywania
okreslonej praktyki, zaliczajgc na jej poczet wykonywang przez studenta prace zawodowg,
jezeli jej charakter spetnia wymagania w zakresie uzyskanych efektéow przewidzianych w
programie praktyki.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki studenckie sg integralng czescig ksztatcenia w ramach stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia na kierunku socjologia. Standardowo sg realizowane zgodnie z programem
ksztatcenia, programem studiow (w tym planem studiow i siatka godzin kierunku),
przyznawane sg im punkty ECTS, a ich rozliczenie jest warunkiem koniecznym do uzyskania
zaliczenia IV semestru studidw. W zwigzku z koronawirusem SARS-COV2, na mocy decyzji
wiadz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz wtadz Wydziatu Nauk
Spotecznych, termin realizacji praktyk zostat przeniesiony z semestru letniego roku
akademickiego 2019-2020 na semestr zimowy roku akademickiego 2020-2021. W tej
wyjatkowej sytuacji nalezy odby¢ i rozliczy¢ praktyki w trakcie semestru zimowego, aby
uzyskac zaliczenie V semestru.

Praktyki studenckie na kierunku socjologia majg charakter praktyk ciggtych realizowanych
w wymiarze 160 godzin. Termin realizacji praktyki nie moze kolidowac z zajeciami na Uczelni
a jednoczesnie najpdiniej do 15.01.2021 roku student zobowigzany jest odda¢ dokumentacje
potwierdzajacg odbycie praktyk celem zaliczenia przedmiotu.

W zwigzku z powyzszym proponowanym sposobem odbycia praktyki jest odbywanie przez
studenta praktyki codziennie lub w wybranych dniach - od poniedziatku do pigtku - w
mniejszym niz standardowy, o$miogodzinny dzien roboczy wymiarze, tak aby godziny nie
kolidowaty z zajeciami, ktore dla studentéw kierunku socjologia 40+ zaplanowane sg od
godziny 15.00 (konkretne dni i godziny ustalone w Umowie z Instytucjg Przyjmujgcg na
praktyke, w terminie od 05.10.2020 r. do dnia realizacji tgcznie 160h praktyki).

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspotpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym sie przy ul.
Zotnierskiej 14 A w Olsztynie. Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny
jest Opiekun Praktyki z ramienia Instytucji przyjmujgcej na praktyke.

Witasciwa organizacja praktyki studenckiej obejmuje:

e zapoznanie sie studenta z aktami prawnymi regulujgcymi odbywanie praktyk
zawodowych, szczegdlnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk
Spotecznych UWM oraz Programem Praktyki Zawodowej dla Kierunku Socjologia
(dokumenty dostepne na stronie WNS w zaktadce - praktyki);



e odpowiedni dobdér miejsca odbywania praktyki w porozumieniu z Opiekunem
Praktyk z Katedry Socjologii;

e skompletowanie niezbednej dokumentacji: Wniosku o praktyke studencka,
Umowy o organizacje praktyki, Dziennika Praktyk i Programu Praktyk (dokumenty
wraz z instrukcjg ich druku oraz wypetnienia dostepne na stronie WNS w zaktadce
- praktyki);

e udanie sie do wybranej instytucji przyjmujacej na praktyke w celu podpisania
Whiosku o praktyke studenckg oraz Umowy o organizacje praktyki; dostarczenie
podpisanych dokumentéw do Osrodka Praktyk od 01.09. do 11.09. 2020 roku;

e stawienie sie na praktyke w wyznaczonym w Umowie terminie i systematyczne,
punktualne realizowanie praktyki zgodnie z wytycznymi z Programu Praktyki (patrz
pkt. 5. Zadania studenta);

e ziozenie stosownej do zaliczenia dokumentacji praktyki po jej zakornczeniu u
Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii (tj. uzupetnionego Dziennika Praktyk oraz
sprawozdania z przebiegu praktyki).

5. Zadania studenta:

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiéw oraz wytycznymi
wynikajgcymi z wtasciwych aktéw prawnych regulujgcych odbywanie praktyk na Wydziale
Nauk Spotecznych UWM.

Student jest zobowigzany do ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na czas trwania praktyki.

Student jest zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowe;j i
panstwowej oraz poufnosci danych w zakresie okreslonym przez jednostke przyjmujgca na
praktyke.

Podczas praktyki student dysponuje czasem w zaleznosci od charakteru pracy jednostki
organizacyjnej przyjmujgcej na praktyke oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wyznaczonego z jej ramienia Opiekuna Praktyk.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych przez studenta w ramach praktyk powinien
uwzgledniaé¢ wybrane (badz wszystkie) czynnosci sposrdd nastepujacych:

e przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu praktyki;

e zapoznanie sie z zarzadzaniem, strategig funkcjonowania i specyfikg pracy w
jednostce przyjmujacej na praktyke;

e zapoznanie sie z obowigzujgcymi aktami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie
jednostki;

e zapoznanie sie ze statutem, regulaminem organizacyjnym i innymi wewnetrznymi
dokumentami organizacyjnymi;

e zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami oraz zasadami prowadzenia spraw
na zajmowanym stanowisku;

e poznanie rodzaju prowadzonej dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej, a takze
preferowanych przez jednostke technik i metod pracy;

e poznanie zasad przetwarzania danych osobowych RODO;

e zapoznanie sie z Systemami Informatycznymi stosowanymi w jednostce;

e poznanie sposobdw komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej stosowanych w
jednostce oraz elektronicznego i/lub papierowego systemu obiegu dokumentéw;



e zapoznanie sie ze sposobem rekrutacji obowigzujagcym w jednostce oraz systemem
rozwoju zawodowego pracownikéw;

e zapoznanie sie ze sposobami oceny pracowniczej, systemem wynagrodzen i
Swiadczen pozaptacowych, zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych etc.;

e zapoznanie sie z rodzajem stosowanych metod i technik badawczych oraz ich
wykorzystaniem w praktyce (jesli jednostka przyjmujaca na praktyke takie
realizuje);

e szczegotowe zapoznanie sie z rodzajem i zakresem zadan podejmowanych przez
jednostke przyjmujaca na praktyke oraz, w miare mozliwosci, aktywny
udziat/wspodtpraca w wykonywaniu zadan typu:

— realizacja wszelkiego rodzaju badan spotecznych (np. badania satysfakcji
klientéw/interesantow, diagnozowanie poziomu satysfakcji pracownikéw
w firmie, badania opinii, badania rynkowe, badania ewaluacyjne) na
wszystkich etapach ich przebiegu (od przygotowywania narzedzi
badawczych, przez przeprowadzanie ankiet, wywiadéw, obserwacji,
przygotowywanie danych do analizy, analize danych, po sporzadzanie
raportéw z badan, diagnoz, rekomendacji);

— realizacja projektow witasnych jednostki przyjmujgcej na praktyke;

— przygotowywanie wnioskow, realizacja i ewaluacja projektéw unijnych;

— realizacja dziatan wspomagajacych promocje i reklame jednostki
przyjmujacej na praktyke (dziatan zwigzanych z PR instytucji);

— komunikacja z przedstawicielami medidw, klientami, interesantami lub
opinig publiczng;

— przygotowywanie procesu rekrutacji;

— sporzadzanie planéw i sprawozdan;

— prowadzenie spraw i dokumentacji pracowniczej;

— zarzadzanie ryzykiem w organizacji;

— tworzenie wewnetrznych aktéw prawnych;

— organizowanie i protokotowanie spotkan, narad, konferencji;

— redagowanie pism;

— prowadzenie rejestracji korespondencji elektronicznej i papierowej;

— archiwizacja dokumentéw.

Student powinien mie¢ mozliwos¢ uzyskania informacji ze strony wyznaczonego przez
jednostke przyjmujacg Opiekuna Praktyk na temat witasnych predyspozycji i ograniczen
zawodowych, dajacych sie zaobserwowa¢ w trakcie trwania praktyki na wybranym
stanowisku.

Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ zdolny do dokonania ewaluacji wiasnych
dziatan, do krytycznej refleksji na temat posiadanych i nabytych w trakcie praktyki wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz do wskazywania kierunkow dalszego rozwoju zawodowego i
osobistego.

6. Sposob dokumentacji praktyki
Student w zakresie zbierania dokumentacji praktyk zobowigzany jest do:



e prowadzenia na biezgco Dziennika Praktyk, w ktérym odnotowuje wszystkie czynnosci
wykonywane w trakcie trwania praktyki;

e uzyskania podpisu Opiekuna Praktyk w danej jednostce przyjmujacej na kazdej z
wypetnionych stron Dziennika Praktyk;

e uzyskania opinii Opiekuna Praktyk z danej jednostki przyjmujacej (miejsce w korcowej
czesci Dziennika Praktyk), z podpisem i pieczecig jednostki, co potwierdza odbycie
praktyki oraz jej poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym;

e przygotowania jednostronicowego sprawozdania, zawierajgcego krétki opis przebiegu
praktyki oraz wnioskéw, uwag, refleksji i autorefleksji studenta;

e dostarczenia poprawnie uzupetnionego Dziennika Praktyk oraz sprawozdania w formie
wydruku do Opiekuna Praktyk z Katedry Socjologii najpdzniej do 15.01.2021 roku.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem otrzymania zaliczenia z praktyki jest dostarczenie do Opiekuna Praktyk z
Katedry Socjologii najpdiniej do 15.01.2021 roku poprawnie wypetnionego Dziennika
Praktyk z wykazem realizowanych czynnosci oraz opinig wystawiong przez Opiekuna Praktyki
z ramienia jednostki przyjmujgcej na praktyke oraz sprawozdania z przebiegu praktyki
podpisanego przez studenta.

Powyzsze dokumenty sg podstawg do wystawienia zaliczenia z praktyki i stanowig kryteria
jej oceny. Dziennik praktyk potwierdza odbycie praktyki oraz wskazuje na jej poprawnos¢ pod
wzgledem merytorycznym. Natomiast sprawozdanie wskazuje na zdolnosci studenta do
krytycznej refleksji na temat funkcjonowania instytucji, podejmowanych w trakcie praktyki
dziatan, wfasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i ich przydatnosci w konkretnych
sytuacjach zawodowych oraz wtasnych mozliwosci i ograniczen na rynku pracy.

8. Zadania placowki

Placdwka przyjmujaca studenta na praktyke odpowiada za jej przebieg, w szczegélnosci za
jej warstwe merytoryczng. Opiekun Praktyki z ramienia jednostki przyjmujgcej na praktyke
powinien:

e zapoznac studenta ze specyfikg pracy jednostki;

e wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki (wykaz proponowanych zadan

zamieszczony w pkt. 5. Zadania studenta);
e stuzyéradg i pomoca studentowi odbywajgcemu praktyke;
e wystawi¢ opinie z przebiegu praktyki, ktéra jest podstawg jej zaliczenia.

9. Podziekowania

Pracownicy i Studenci Katedry Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
sktadajg serdeczne podziekowania Jednostce Organizacyjnej za umozliwienie Studentom
realizowania praktyk, ktore sg integralng czescig ksztatcenia w ramach studiow
socjologicznych, za stuzenie im radg oraz objecie ich merytoryczng opieka.

Program sporzadzita:
dr Magdalena Sternicka-Kowalska
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