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Instrukcja praktyki
cigglej zawodowej
Kierunek: Praca socjalna

Studia pierwszego stopnia stacjonarne/niestacjonarne

1. Cele praktyki

Celem praktyki zawodowej na kierunku ksztalcenia Praca socjalna jest:

2

skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dzialania wybranej placowki pomocy
spolecznej i wsparcia srodowiskowego,

aktywne uczestnictwo w dzialaniach podejmowanych w placéwce, samodzielne
wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki placowki, wspoldzialanie z opiekunem
praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i
spolecznych uczestnikow,

zebranie materialéw potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji do
zaliczenia praktyki zawodowe;j,

nabycie wiedzy na temat struktury i organizacji placowki, rodzajach $wiadczonych
ustug, zadaniach 0sob zatrudnionych, specyfice pracy z uczestnikami korzystajgcymi z
pomocy placéwki a takze o metodyce dziatafi socjalnych, stosowanych procedurach
diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych,

nabycie wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucji, w ktorej student
odbywa praktyke zawodowa,

rozwinigcie umiejetnosci wypowiadania si¢ na temat odbytej praktyki zawodowej,
swoich do$wiadczen zawodowych w odniesieniu do wiedzy teoretycznej zdobytej w
toku studiéw, umiejgtnosei i kompetencii,

rozwinigeie umiejetnosci dokonania pisemnej i ustnej ewaluacji dziatan praktycznych,
wskazanie obszar6w wymagajacych refleksji i doskonalenia, otwarto$é na rozumienie
wlasnej sytuacji, mozliwosci i ograniczen przy wykonywaniu dziatan pomocowych,
wskazanie kierunkéw rozwoju zawodowego i osobistego,

realizacja zadan zawartych w instrukeji praktyki zawodowej.

. Miejsce odbywania praktyki

Praktyki zawodowe na kierunku Praca socjalna studenci moga realizowaé w takich instytucjach
jak: osrodki (dziaty) pomocy spotecznej, regionalne osrodki polityki spotecznej; powiatowe
centra pomocy rodzinie, miejskie osrodki pomocy rodzinie; osrodki wsparcia dla kobiet z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy; osrodki wsparcia i opieki nad dzieckiem i rodzing;



specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy; osrodki wsparcia dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnej; warsztaty terapii zajeciowej; $wietlice (socjo)terapeutyczne, srodowiskowe,
rodzinne; ogniska wychowawcze, domy dziennego pobytu dziecka; placowki opiekunczo-
wychowawceze réznego typu: rodzinne, socjalizacyjne, interwencyjne (osrodki wsparcia dla
dzieci i mlodziezy, domy dziennego pobytu, domy dla dzieci, pogotowia opiekuncze, rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka); domy pomocy spolecznej, rodzinne domy opieki,
srodowiskowe domy samopomocy; placowki zajmujace si¢ pomoca osobom uzaleznionym i
ich rodzinom, terapia uzaleznien; urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, kluby i centra
integracji spolecznej; osrodki poradnictwa specjalistycznego; schroniska lub inne placowki
pomagajace osobom bezdomnym; kluby seniora, placéwki wspierajacych rozwéj oséb
starszych; organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze szeroko rozumianej pracy
srodowiskowej; inne placéwki prowadzace bezposrednia prace socjalno-wychowawczg z
dzie¢mi, mlodziezg, osobami dorostymi, seniorami.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki zawodowe trwaja 160 godzin (40 godzin tygodniowo) i sa przypisane do 2 i 4
semestru studiéw. Proponowany termin realizacji praktyki zawodowej to 25.08-25.09. danego
roku akademickiego. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgoda Prodziekana
ds. studenckich termin odbywania praktyk moze by¢ inny. Student jest zobowigzany do
odbycia praktyki cigglej w trakcie 2 i 4 semestru studiéw, tak dla trybu stacjonarnego, jak i

niestacjonarnego.
4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujacym si¢ przy ul.
Zolnierskiej 14 w Olsztynie. Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny
jest opiekun praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke.

Student, ktéry dokonal wyboru instytucji, zobowiazany jest: uzgodni¢ wybor instytucji z
opiekunem praktyki z Katedry Pedagogiki Spolecznej i Metodologii Badan Edukacyjnych,
zapozna¢ si¢ z Regulaminem praktyk studenckich Wydziatu Nauk Spolecznych UWM oraz
Instrukcja praktyk zawodowych; skompletowa¢ niezbedng dokumentacje: wniosek o praktyke
studencka, umowe o organizacj¢ praktyki (dokumenty dostepne na stronie WNS - zakladka
praktyki); uda¢ si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej instytucji w celu podpisania umowy
o organizacj¢ praktyki; stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie; po zakonczeniu
praktyki ztozy¢ u opiekuna praktyki z KPSiMBE dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki.

Student dysponuje czasem podczas praktyki w zaleznosci od charakteru pracy instytucji i
umowy z opiekunem praktyk. Zobowiazany jest do odbycia co najmniej dwéch wywiadow
srodowiskowych w przypadku praktyki w M-GOPS czy PCPR lub co najmniej dwoch godzin w
osobistej stycznosci z uczestnikami placowki organizujac lub hospitujac zajecia w placéwee., W
pozostalym czasie asystuje opiekunowi praktyk i innym pracownikom instytucji w poznaniu
- catoksztattu dziatalnosci placowki oraz wszystkich zadamach realizowanych przez placowke
" wobec jej uczestnikow.



5. Zadania studenta

Student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca praktyk zgodnie z instrukcjg praktyk.
Zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od nieszcze$liwych wypadkéw na czas trwania
praktyki.

W czasie trwania praktyki student powinien: zapozna¢ si¢ z regulaminem BHP obowiazujacym
w miejscu praktyki; zapozna¢ si¢ ze specyfika pracy instytucji, w szczegdlnosci z miejscem
jakie zajmuje placéwka w systemie pomocy spolecznej, opieki i wychowania; zakresem
funkcji, zadan jakie stojg przed placéwka i osobami w niej zatrudnionymi; problemami
poszczegolnych podopiecznych objetych dziataniem placéwki; mozliwymi sposobami
organizacji dziatan opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, terapeutycznych w placowcee;
specyfika pracy osoby bezposrednio nadzorujacej praktyke studenta.

Student zobowiagzany jest do: systematycznego, rzetelnego i punktualnego odbywania praktyki
zgodnie z ustaleniami dyrekcji placowki lub/i opiekuna praktyki, aktywnego uczestnictwa w
pracy placowki podejmujgc zadania zlecone przez opiekuna praktyk, lojalnosci wobec
placowki, wystgpowania w obronie jej interesdw, zachowania tajemnicy stuzbowej i
panstwowej, zachowania poufnosci danych, wspétpracy z innymi pracownikami placéwki i ich
podopiecznymi, podejmowania dziatai opiekunczych, diagnostycznych, opiekuriczo-
wychowawczych, socjalnych, pomocowych i innych.

W trakcie praktyki student powinien mie¢ mozliwosé: zapoznania sie z podstawows
dokumentacja placowki; zapoznania si¢ z planami pracy oraz programami dziatan; zapoznania
si¢ ze sprawozdaniami lub/i raportami; zapoznania si¢ z metodami, technikami, narzedziami
diagnostycznymi i ewaluacyjnymi; przeprowadzenia analizy akt, obserwacji uczestniczacej i
organizacji  dzialan socjalno-wychowawczych —sprzyjajacych  opracowaniu  studium
indywidualnego przypadku oraz propozycji planu pracy z przypadkiem; hospitowania
wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jesli takie sa organizowane na terenie
placéwki); samodzielnego przeprowadzenia zajg¢ dla wybranej grupy uczestnikdw,
uczestniczenia w wywiadach srodowiskowych lub/i samodzielne przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego. Student powinien mie¢ mozliwo$¢ oméwienia z opiekunem praktyk z
ramienia instytucji wlasnej sytuacji zawodowej, mozliwosci i ograniczen przy wykonywaniu
dziatafi pomocowych, dokona¢ ewaluacji wlasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i
umigjgtnosci oraz wskaza¢ kierunki rozwoju zawodowego i osobistego a takze obszary
wymagajace refleksji i dalszej pracy.

6. Sposéb dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymaganej przez opiekuna praktyk z Katedry Pedagogiki Spolecznej i
Metodologii Badan Edukacyjnych. Najpézniej do dnia 25.09 kazdego roku akademickiego
student przygotowuje do zaliczenia praktyki dokumenty:
e uzupeliony dziennik praktyk
e dokumenty do wyboru: 2 konspekty z przeprowadzonych zajeé¢ lub z zaje¢ hospitowanych
lub 2 kwestionariusze wywiadéw srodowiskowych lub studium indywidualnego przypadku
lub monografia placowki
e pisemna autoewaluacje praktyk zawodowych
sprawozdanie z praktyk



e Kkarte oceny praktyki studenckiej

Student przygotowuje si¢ takze do kolokwium ustnego z praktyki zawodowej obejmujgcego
tresci dotyczace struktury i organizacji placowki, rodzaju $wiadczonych ushug, zadan oséb
zatrudnionych, — specyfiki  uczestnikéw, metodyki dziatan  socjalnych,  procedur
diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie poprawnie wypetionych nastgpujacych
dokumentow: dziennik praktyk, drugi dokument do wyboru, wlasna ewaluacja praktyki
(wlasny opis i ocena przebiegu praktyki), sprawozdanie z praktyki, karta oceny praktyki
studenckiej. Stopiei poprawnodci uzupelnienia dokumentéw, rzetelno$é i zgodnoéé z
zatozeniami diagnostycznymi (wywiady srodowiskowe, studium indywidualnego przypadku)
czy metodycznymi (konspekty), poziom refleksyjnosci (ewaluacja, sprawozdanie z praktyk) a
takze ocena zawarta w karcie oceny praktyki studenckiej sg podstawa do wystawienia oceny z
przedmiotu. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk z KPSiMBE na
podstawie analizy w/w dokumentéw oraz kolokwium ustnego, zgodnie z efektami uczenia sie
w zakresie posiadanej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych przedstawionymi w
sylabusie przedmiotu Praktyka zawodowa.

8. Zadania placowki
Opickun praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke powinien: zapoznaé studenta
ze specyfika zawodu i kompetencjami osob zatrudnionych w instytucji; we wspolpracy ze
studentem wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki; zapoznaé z podstawowg
dokumentacjg placéwki, planami pracy oraz programami dziatan, sprawozdaniami lub/i
raportami; zapozna¢ z metodami, technikami i narzedziami diagnostycznymi oraz
ewaluacyjnymi; umozliwi¢ przeprowadzenie analizy akt, obserwacji uczestniczacej,
podejmowania dziatann edukacyjnych, opiekuniczych, wspierajacych, socjalnych w celu
opracowania studium indywidualnego przypadku wybranego uczestnika; umozliwié
hospitowanie wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jesli takie sa organizowane na
terenie placowki) w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwi¢ samodzielne przeprowadzenie
zaje¢ (wykladéw, pokazow, warsztatow, zajeé praktycznych) dla wybranej grupy uczestnikow
w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwi¢ udziat studenta w przeprowadzaniu co najmniej 2
wywiadéw srodowiskowych; motywowaé do samodzielnego, krytycznego myslenia; stuzy¢
radg 1 pomoca studentowi odbywajacemu praktyke; uzupehié karte oceny praktyki studenckie;j.

Podziekowania

Studenci oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Spolecznej i Metodologii Badari Edukacyjnych
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie bardzo
serdecznie dzigkujg Dyrekcji i pracownikom placéwki za umozliwienie Studentom odbycia
praktyki zawodowej i objecie ich merytoryczna opieka. Realizacja praktyk zawodowych jest
bardzo waznym elementem w ksztalceniu studentéw kierunku Praca socjalna oraz bezcennym
doswiadezeniem w przygotowaniu ich do wykonywania zawodéw pomocowych.



Program przygotowala

mgr Magdalena Dymowska

Koordynator przedmiotu Praktyka zawodowa

Opiekun praktyk zawodowych

Katedra Pedagogiki Spolecznej i Metodologii Badan Edukacyjnych
Wydzial Nauk Spolecznych UWM w Olsztynie

KIEROWNIK K,

prof. dr haly. Herjryk Mizere
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Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu — czesé¢ A
Praktyka zawodowa

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

CWICZENIA:Specyfika funkcjonowania placéwki, w ktdérej Student odbywa praktyke
zawodowg, poznanie jej struktury i organizacji, zapoznanie sig z rodzajem $wiadczonych
ustug, specyfikg uczestnikéw korzystajgcych z pomocy, pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym i psychologiczno-spotecznym, stopniem zaspokojenia przez placéwke
potrzeb uczestnikéw. Metody, techniki i narzedzia pracy profesjonalistéw wykorzystywane
W pracy z uczestnikami placéwki. Rola i zadania oséb zatrudnionych w placdwce.
Dokumentacja w placowece.

CEL KSZTALCENIA

Celem praktyki zawodowej jest skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania
wybranej  placéwki, dziatajacej w  obszarze  wspierania  dzieci/rodzin/os6b
dorostych/starszych w s$rodowisku lokalnym. Aktywne uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych w placéwce, samodzielne wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki
placowki, wspétdziatanie z opiekunem praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz
uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spofecznych uczestnikdw. Zebranie materiatéw
potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji do zaliczenia praktyki zawodowej.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI
NA POZIOMACH 6-8 POLSKIE) RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN
NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NS1A_WO09+, S/NS1A W02+, S/P1A_WO02+,
S/NSIA_WO7+, S/P1A_WO04++, S/P1IA_WO7+, S/PS1A_UOGH+,
S/P1A_WO09+, S/P1A_KO1+, S/P1A_U09+, S/P1A_U10+,
S/P1A_WOS5+

Symbole efektow dyscyplinowych:

K1_UO6+, K1_W15+, K1_KO1+, K1_W16+ K1_W17+,

Symbole efektow kierunkowych: K1 U144 K1 W14t

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:
W1 —Student ma podstawowga wiedze na temat struktury i organizacji placéwki, w ktérej
odbywa praktyke zawodows, rodzajach $wiadczonych ustug oraz o zadaniach oséb w niej
zatrudnionych. :
W2 —Student ma podstawowg wiedze o uczestnikach korzystajacych z pomocy placowki,
specyfice ich funkcjonowania i organizowania ws'parcia.
W3 —Student ma elementarng wiedze o metodyce pracy w placéwce, w ktérej odbywa
praktyke zawodowa, procedurach dziatan diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych.
W4 —Student ma elementarng wiedze o higienie i bezpieczeristwie pracy w instytucji, w
ktérej odbywa praktyke zawodowa.

Umiejetnosci:
Ul —Student potrafi w mowie i pismie wypowiada¢ sig na temat odbytej praktyki
zawodowej, swoich doéwiadczert zawodowych w odniesieniu do wiedzy teoretycznej
zdobytej w toku studiow.

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Akty prawne okreslajgce efekty
uczenia sie:

187/2013

Dyscypliny: filozofia, nauki
socjologiczne, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu: Fakultatywny
Grupa przedmiotow: C - przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z zakresem
ksztatcenia

Kod: ISCED, 0923

Kierunek studiow: Praca socjalna
Zakres ksztatcenia: Asystentura
rodzin, Srodowiskowa praca socjaina
Profil ksztatcenia: Ogéinoakademicki
Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Pierwszego stopnia
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajeé: Praktyki

Liczba godzin w semestrze: Praktyki:
160.00

Jezyk wykladowy: polski
Przedmioty wprowadzajgce:
praktyka $rodroczna

Wymagania wstepne: znajomosé
programu praktyk zawodowych

Nazwa jednostki org. realizujgcej
przedmiot: Instytut Nauk
Pedagogicznych

Osoba odpowiedzialna za realizacje
przedmiotu: mgr Magdalena
Dymowska

e-mail:
magdalena.dymowska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:



U2 -Student posiada umiejetnos¢ dokonania pisemnej i ustnej ewaluacji wtasnej praktyki

zawodowej, wskazania obszar6w wymagajgcych refleksji w przysztych dziataniach.
Kompetencje spoteczne:

K1 —Student jest otwarty na rozumienie wtasnej sytuacji, mozliwosci i ograniczen przy

wykonywaniu dziatan pomocowych, dokonuje ewaluacji wiasnych dziatan, wiedzy,

kompetencji i umiejetnoéci oraz wskazuje kierunki wiasnego rozwoju zawodowego,

osobistego i ksztalcenia.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1, W2, W3, W4, U1, U2, K1):Samodzielna praktyka zawodowa Studenta w
wybranej przez siebie instytucji pomocy spotecznej i wsparcia $érodowiskowego.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki: Sprawozdanie - Student przedstawia dokumentacje z praktyk wymagang w
instrukcji praktyki zawodowej. (W3, W4, U1, U2, K1);
Praktyki: Kolokwium ustne - Rozmowa ze Studentem na temat posiadanej wiedzy o
instytucji, metodyce pracy, posiadanych umiejetnosciach i kompetencjach. (W1, W2, W3,
W4, U1, U2, K1});

LITERATURA PODSTAWOWA:
Brak

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Brak



Szczegbtowy opis przyznanej punktacji ECTS — cze$é B
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Praktyka zawodowa

Na przyznang liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- konsultacje 20h
. OGOLEM: 2.0 h
2. Samodzielna praca studenta:
-udziat w praktyce zawodowej 160.00 h
-przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki 13.00 h

OGOLEM: 173.0h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOtEM: 175.0h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 175.0 h : 25.0h/ECTS = 7.00 ECTS

Srednio: 7.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego gf%punktéw

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta g‘c?rzspunkmw

KIEROWNIK/MATEDRY



