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1. Cele praktyki

Rozwijanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy pedagoga/wychowawcy w szkole/placdwce. W trakcie praktyki student/ka ma
mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy z praktyczng dziatalnoscig pedagogiczna.

Aktywnos¢ podejmowana przez studenta/k¢ podczas praktyki oraz zlecane mu/jej zadania
zmierza¢ majg do:

a) poznania i zrozumienia (wiedza):

wartosci aplikacyjnej pedagogiki, jej nurtdw i systemow;

koncepcji teoretycznych dotyczacych praktycznego dziatania szkot/placowek jako
instytucji zycia spotecznego;

specyfiki pracy pedagoga/wychowawcy w szkole/placowce, jego roli w ksztattowaniu
postaw 1 zachowan ucznidw/podopiecznych oraz wspieraniu ich rozwoju;

celow, struktury organizacyjnej i specyfiki funkcjonowania szkoty/placoéwki oraz
dokumentacji prowadzonej dziatalno$ci;

teorii dziatan profilaktycznych i interwencyjnych prowadzonych w szkole/placowce;
koncepcje diagnostyki pedagogicznej i sposobow jej projektowania i prowadzenia
w szkole/placéwce;

proceséw 1 charakterystycznych cech komunikowania personalnego i spotecznego
w szkole/placdéwece;

metodyki prowadzenia dziatan specyficznych dla szkoly/placowki;

zasad projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i §rodkéw dydaktycznych;

norm, procedur i1 dobrych praktyki stosowanych w dziatalnosci pedagogicznej
szkoty/placéwki;

sposobow planowania i realizacji zaje¢ w szkole/placowce;

zasad 1 norm etycznych uwzglgdnianych w prowadzonej dziatalnos$ci;

ekonomicznych i prawnych uwarunkowan dziatalno$ci zawodowe;j;

zasad ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;

b) uksztattowania umiejetnosci:

obserwowania sytuacji i zdarzen pedagogicznych w szkole/placowce oraz krytycznego
ich analizowania;

rozwigzywania typowych problemdéw pedagogicznych napotykanych
w szkole/placowce;

planowania 1 prowadzenia badan diagnostycznych oraz interpretowania uzyskanych
wynikéw;




analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do rdznych kontekstow
dziatalnosci szkoty/placowki;

projektowania i prowadzenia dziatan (indywidualnych i zespotowych) realizowanych
w szkole/placowce oraz ich dokumentowania;

skutecznego 1 innowacyjnego  wykorzystywania technologii  informacyjno-
komunikacyjnej w realizacji powierzonych zadan;

projektowania, organizowania i kierowania wtasng praca;

nawigzywania wspOlpracy z pracownikami szkoty/placowki oraz instytucjami
uczestniczacymi w realizacji jej zadan;

pracy zespotowej na rzecz ucznidw/podopiecznych;

projektowania kierunkdw wiasnego rozwoju zawodowego;

samodzielnego rozwijania wiedzy oraz umiejetno$ci zgodnie z zadaniami
podejmowanymi w szkole/placowece;

animowania pracy nad rozwojem uczniow/podopiccznych oraz wspierania ich
samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy;

inspirowania uczniéw/podopiecznych do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie;

¢) gotowosci do (kompetencje spoteczne):

krytycznej oceny wiasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swoich
umiejetnosci pedagogicznych;

formowania wla$ciwych wlasnych zachowan i postaw pedagogicznych;

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, ciaglego rozwoju,

budowania poprawnych relacji z innymi uczestnikami proceséw realizowanych
w szkole/placowce oraz ze srodowiskiem spotecznym;

zasiggania opinii 1 wspotpracy z innymi osobami i instytucjami w celu rozwigzania
napotkanych problemow;,

pracy zespolowej;

analizowania wlasnych dziatan zawodowych oraz wskazywania i rozwijania obszarow
wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych.

2. Miejsce odbywania praktyki

1. szkota (nauczyciel pedagog szkolny; nauczyciel wychowawca w $wietlicy);
placéwka opiekunczo-wychowawcza typu:
a. socjalizacyjnego (np. dom dziecka, dom matego dziecka)
b. interwencyjnego — (np. pogotowie opiekuncze)

C.

specjalistyczno-terapeutycznego (np. §wietlica socjoterapeutyczna, terapeutyczna)

d. rodzinnego — (np. rodzinny dom dziecka, pogotowie rodzinne)
3. placowki wsparcia dziennego (np. $wietlice, kluby 1 ogniska wychowawcze; praca
podwdrkowa prowadzona przez wychowawcg — streetworking)
4. internat, bursa
5. organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$é opiekunczo-wychowawczg
Uwaga! Osoby, ktore nie uzyskaly przygotowania pedagogicznego w ramach studiow pierwszego stopnia
zobligowane sq do odbycia praktyki w szkole.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka ciagla 4-tygodniowa realizowana jest w ramach II semestru studiow w wymiarze 120
godzin (wg przelicznika 1h to 60 minut). Jej zrealizowanie jest warunkiem zaliczenia




semestru. Praktyke nalezy zrealizowaé we IX. Dopuszcza sig¢ rozpoczecie praktyki od 28 sierpnia
czynnosciami przygotowawczo-wdrozeniowymi.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu czy sposobu organizacji
praktyki ciagtej w ramach semestru, do ktérego przypisana jest praktyka. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Opiekun Praktyk z Wydziatu, na podstawie pisemnego wniosku studenta/ki.
Doktadny termin praktyki ustala si¢ na podstawie zawartej Umowy o organizacje prakiyki miedzy
szkota/placowka przyjmujaca studenta/ke na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu.

4. Organizacja praktyki

Za organizacj¢ praktyki ciaglej od strony administracyjnej (obieg dokumentéw zwigzany

z organizacjg praktyk) odpowiedzialny jest student/ka we wspolpracy z O$rodkiem Praktyk

Pedagogicznych i Zawodowych Wydziatu Nauk Spolecznych, znajdujgcym si¢ przy

ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie (p. B1.08).

Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki

z ramienia szkoty/placowki przyjmujgcej studenta/ke na praktyke.

Przed podjeciem praktyki student/ka zobowiazany/a jest do:

a) samodzielnego wyboru szkoty/placowki, w ktdrej bedzie odbywal praktyke;

b) uzgodnienia dokonanego wyboru szkoty/placowki z Opiekunem Praktyki z WNS;

) zapoznania si¢ z Procedurg realizacji praktyk cigglych, Regulaminem Praktyk Studenckich
oraz Programem Praktyk;

d) skompletowania niezbg¢dnej dokumentacji: Wniosek o praktvke studenckq, Umowa
o organizacje praktyki, Program praktyk, Dziennik praktyk, Karta oceny praktyki studenckiej,
Sprawozdanie z praktyki (dokumenty dostepne na stronie WNS, zaktadka Praktyki);

¢) udania si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej szkoty/placowki w celu podpisania
Whniosku o praktyke studenckq i Umowy o organizacje praktyki,

f) przekazania Opiekunowi Praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypelnionych
i podpisanych dokumentéw (Wniosek o praktyke studenckq, Umowa o organizacje praktyki
w dwoch egzemplarzach).

W trakcie praktyki student/ka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego i punktualnego odbywania praktyki;

b) przeprowadzenia rozmowy z Opiekunem praktyk w szkole/placowce i wspdlnego ustalenia
planu praktyki;

c) rzetelnego wypetniania obowigzkéw wynikajacych z Programu praktvki, zgodnie z zasadami
etycznymi 1 wspoizycia spolecznego;

a) stosowania si¢ do polecen Opiekuna praktyk i kierownictwa szkoty/placéwki;

b) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki,

c) przestrzegania zasad i procedur obowigzujacych w szkole/placowce;

d) posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i waznych badan
lekarskich, jezeli szkota/placéwka takich wymaga na czas trwania praktyki;

e) godnego reprezentowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurski w Olsztynie swojg postaws.

Po zakonczeniu praktyki student/ka zobowigzany/a jest do:

a) dostarczenia Opiekunowi Praktyki z WNS wymaganych dokumentéw. Ze wzgledu na
konieczno$¢ wprowadzenia zaliczenia praktyki ciggtej do systemu USOS do dnia 30 wrze$nia,
dokumentacje z odbytej praktyki nalezy przekaza¢ nie pdzniej niz do 27 wrzesénia;

b) odebrania dokumentacji praktyki z Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS po
otrzymaniu zaliczenia.

5. Zadania studenta/ki




Student/ka podejmuje w szkole/placowce dziatania zmierzajace do realizacji zatozonych celow
praktyki oraz realizuje zadania dodatkowe wynikajace ze specyfiki szkoty/placowki. Student/ka
prowadzi dokumentacjg¢ prowadzonych dziatan.

Student/ka zobowigzany jest do realizacji praktyki w oparciu o:

a) godziny hospitowane — 20 godzin;

b) godziny asystenckie — 25 godzin;

¢) godziny samodzielnie prowadzonych zaje¢ whasciwych dla specyfiki pracy pedagogiczne;
w szkole/placowce — 30 godzin;

d) godziny na czynnosci dodatkowe i wykonywanie merytorycznych polecen Opiekuna praktyk
w szkole/placéwce (np. przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP; zapoznanie sie z aktami
prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ szkoty/placowki, z jej strukturg organizacyjna,
zasadami i planem pracy oraz prowadzong dokumentacjg; przygotowanie do prowadzenia
zajeé; aktywne uczestnictwo w pracy szkoty/placowki; uczestnictwo w zebraniach;
wspolpraca z osobami pracujacymi w szkole/placéwcee; konsultacje z Opiekunem;
omawianie przeprowadzonych i hospitowanych zaj¢é itp.) — 45 godzin.

Uwaga! Student/ka zobowigzany/a jest do przestrzegania zasad zachowania tajemnicy

stuzbowej i panistwowej oraz poufnosci danych w zakresie okreslonym przez szkote/placéwke.

6. Sposéb dokumentacji praktyki

Student/ka w ramach udokumentowania realizacji praktyki w szkole/placéwce zobowigzany jest:

a) prowadzi¢ Dziennik praktyk, w ktorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnosci
podczas odbywania praktyki (data, temat zajec i ich dokladny przebieg, wskazanie czy byty
to zajecia prowadzone samodzielnie, asystenckie czy hospitowane, opis wykonywanych
czynnosci, dokonane obserwacje, wnioski itp.). Dzienniczek powinien zostaé opatrzony
podpisem Opiekuna praktyk z ramienia wybranej szkoty/placowki na kazdej stronie
tygodniowego przebiegu praktyki;

b) sporzadzi¢ dokumentacj¢ (arkusze obserwacji) zajeé hospitowanych;

c) sporzadzi¢ dokumentacje (scenariusze) zajeé asystenckich;

d) opracowa¢ dokumentacj¢ (scenariusze) zaj¢¢ samodzielnie prowadzonych;

€) przygotowac Sprawozdanie z praktyki;

o™\

f) dokona¢ wilasnej Ewaluacji praktyki.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta/ke wymaganej

dokumentacji:

a) wypelionego Dziennika praktyk (z podpisami Opiekuna praktyki w szkole/placéwce);

b) Sprawozdania z praktyki (wg wzoru, z podpisem Opickuna praktyki w szkole/placowce);

c) czterech (4) Scenariuszy zajeé¢ samodzielnie przeprowadzonych (z podpisem Opiekuna
praktyki w szkole/placowce);

d) dwoéch (2) Scenariuszy zajeé  asystenckich (z podpisem Opiekuna praktyki
w szkole/placowce);

a) dwoch (2) Arkuszy obserwacji zajeé hospitowanych (z podpisem Opiekuna praktyki
w szkole/placowce);

b) wilasnej Ewaluacji praktyki (subiektywnej opinii i oceny przebiegu praktyki);

c) Karty oceny praktyki studenckiej wypetnionej przez Opiekuna praktyk w szkole/placowce.

Uwaga! Kryterium oceny jest rzetelnos¢ dokumentacji oraz samodzielnosé, refleksyjnosé

i krytycznos¢ w opisywaniu zaobserwowanych i prowadzonych przez studenta/ke aktywnosci.




8. Zadania placéwki

Szkota/placowka przyjmujaca studenta/ke na praktyke ciggla (4-tygodniows) odpowiada za jej
przebieg, w szczegdlnosci za jej warto$¢ merytoryczng zgodng z celami praktyki.
Opiekun praktyk wyznaczony w szkole/placowce powinien w szczegdlnosci:
e czuwac nad organizacjg i przebiegiem praktyki studenta/ki;
o ustali¢ wraz ze studentem/ka szczegotowy plan praktyki;
e zapozna¢ studenta’ke z przepisami prawnymi oraz innymi wymogami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty/placowki, w tym takze ze stosowanymi normami etycznymi;
o przedstawi¢ studentowi/ce cele, strukture organizacyjng i specyfike funkcjonowania
szkoty/placowki;
s umozliwi¢ mu/jej wglad w podstawowa dokumentacje dziatalno$ci prowadzonej przez
szkot¢/placowke;
o zapozna¢ studenta/’k¢ z metodyka prowadzenia dziatan pedagogicznych realizowanych
w szkole/placowce oraz z kompetencjami innych zatrudnionych w niej 0séb;
eumozliwi¢ studentowi/ce realizacj¢ zadan wynikajagcych z programu praktyki
(hospitowanie, asystowanie, samodzielne prowadzenie zaje¢, czynnoéci dodatkowe),
kontrolowac ich przebieg i analizowac je wraz ze studentem/kg;
e motywowac studenta/ke do samodzielnego, krytycznego mys$lenia;
e stuzy¢ mu/jej radg i pomoca;
o umozliwi¢ przedstawicielom uczelni sprawowanie kontroli nad praktykami, w razie takiej
konieczno$ci;
o potwierdzi¢ podpisami aktywnoSci studenta/ki zapisane w Dzienniku prakiyk, sporzadzone
przez niego Sprawozdanie z praktyk, Scenariusze zajeé¢ samodzielnie przeprowadzonych,
Scenariuszy zajec asystenckich oraz Arkusze obserwacji zajeé hospitowanych;
e uzupetié Karte oceny praktyki studenta/ki.

Udzial w ankiecie

Zapraszamy Opiekunow praktyk w szkotach/placéwkach do udziatu w anonimowej ankiecie,
ktorej celem jest monitorowanie oraz udoskonalanie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zatgczona do niniejszej instrukcji. Mozna ja rowniez wypelni¢ w formie elektroniczne;j:
http://wos. uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktvk-ciaglvch/ankiety-ewaluacyine/ankieta~-dla-
opiekunow-praktyk-w-placowkach

Podzigkowania

Studenci 1 Studentki oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Ogélnej i Opiekunczej Wydziatu
Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie pragng wyrazi¢ wdzieczno$¢ Dyrekceji i Pracownikom
szkoty/placowki, przyjmujacej studentéw naszego Wydziatu na praktyki ciggle, za objecie ich
opiekg merytoryczng, po§wiecony czas oraz dzielenie si¢ do§wiadczeniem i wiedzg. Praktyka
stanowi niezbedny element przygotowania do wykonywania zawodu wychowawcy/pedagoga,
a jej rzetelna i bogata w doswiadczenia realizacja stanowi fundament dalszego rozwoju
osobistego i profesjonalizacji. Dzigkujemy za wklad w przygotowanie studentéw do
przysztego zycia zawodowego.

Instrukcje przygotowal Zespol
dr Beata Adrjan




dr Kinga Lisowska

dr Katarzyna Nosek-Koztowska
dr Alicja Siegien-Matyjewicz
dr Matgorzata Stanczak

Podpis i pieczatka Kierownika Katedry

KIEROWN] K@:D\é\(

prof. dr hab. Jézef Grniewicz, prof zw,
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

16S20-PRA
ECTS: 5.50
CYKL: 2023L

Praktyka

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Student podejmuje samodzielne dziatania w placéwce polegajace na
poznaniu struktury placéwki, uczestniczeniu w zyciu placéwki, obserwacji i
prowadzeniu zajec¢ zgodnie z profilem zawodowym studiowanego zakresu
ksztatcenia. Student prowadzi dokumentacje wtasnych dziatan w
placéwce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji opiekun z ramienia
uczelni ocenia dziatania studenta w placéwce. Kryterium oceny jest
rzetelno$¢ dokumentacji oraz samodzielnosé, refleksyjnos¢ i krytycznosé w
opisywaniu zaobserwowanych i prowadzonych przez studenta aktywnosci
zgodnych z profilem zawodowym studiowanego zakresu ksztatcenia.

CEL KSZTALCENIA

Uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy w placowce zgodnie z wybranym zakresem polegajgce na
obserwacji, prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych zaje¢,
projektéw edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami. Odbycie praktyki w
placowce edukacyjnej jest warunkiem uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P7S_UW+++, S/PA_P7S_UO++,
S/PA_P7S_UK+, S/PA_P7S_KK++, S/PA_P7S_KR+
++, S/PA_P7S_UU++, S/PA_P7S_KO+,
S/PA_P7S_WG+++, S/PA_P7S_WK++

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KP7_UU1+, KP7_UW4+, KP7_UU2+, KP7_WG3+,
KP7_WG2+, KP7_WK3+, KP7_WG6+,
KP7_UW3+, KP7_WG5+, KP7_KK2+, KP7_UK1+,
KP7_KO2+, KP7 UO2+, KP7_WK4+, KP7 UW2+,
KP7_KR1+, KP7_UO1+, KP7_ WG4+, KP7_KR2+,
KP7_WG7+, KP7_KK1+, KP7_KR3+

Symbole efektow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - (zna i rozumie): wartos¢ aplikacyjng pedagogiki, nurtéw i
systemOw zgodnie ze studiowanym zakresem; koncepcje teoretyczne
dotyczace placéwek jako instytucji zycia spotecznego z perspektywy
proceséw edukacyjnych, opiekuhczych, wychowawczych i animacyjnych;
specyfike funkcjonowania uczestnikéw proceséw opiekuhczych,
wychowawczych i animacyjnych: nauczyciela, opiekuna wychowawcy,
animatora w modelowaniu postaw i zachowah dzieci, mtodziezy i
dorostych; cele, strukture organizacje i funkcjonowanie instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuhcza, wychowawcza,
animacyjna; teorie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
695/2020

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika

Zakres ksztatcenia:
Animacja spoteczna z
projektowaniem edukacyjnym,
Pedagogika opiekuncza z
socjoterapia

Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Przedmioty
zwigzane z zakresem
ksztatcenia

Wymagania
wstepne:Realizacja i
zaliczenie przedmiotéw
zwigzanych z zakresem
ksztatcenia

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Matgorzata
Stanczak, dr Beata Adrjan
e-mail:
malgorzata.stanczak@uwm.ed
u.pl beata.adrjan@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




witasciwym dla proceséw edukacyjnych, opiekuhczych i wychowawczych;
koncepcje diagnostyki pedagogicznej i sposoby jej projektowania i
prowadzenia w praktyce pedagogicznej w placéwce; procesy i
charakterystyczne cechy komunikowania personalnego i spotecznego w
praktyce pedagogicznej adekwatnie do placéwki; metodyke
prowadzenia dziatah edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i
animacyjnych z osobami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, dobory metod, form
pracy i srodkéw dydaktycznych, normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalnosci pedagogicznej placéwki; sposoby planowanie i
realizacji zaje¢ w placéwce; zasady normy etyczne w dziataniach
edukacyjnych, opiekuhczych, wychowawczych i animacyjnych w
placéwce; ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej: zasady ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
Umiejetnosci:

Ul - (potrafi): obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w
placéwce, krytycznie je analizowa¢ w konfrontacji ze studiowang wiedzy
pedagogiczng, socjologiczna i psychologiczng; dobiera¢ i konstruowac
rozwigzania probleméw pedagogicznych napotkanych w placéwce;
zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badania diagnostyczne; zinterpretowacd
uzyskane wyniki diagnozy, z wykorzystaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych; analizowa¢ strategie dziatah praktycznych w
odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci edukacyjnej,
opiekuhczej, wychowawczej i animacyjnej w placéwce; projektowac i
prowadzi¢ dziatania w placéwkach zgodnie z ich misjg; skutecznie i
innowacyjnie wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng w
realizacji powierzonych w placéwkach zadan edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, animacyjnych; projektowa¢ oraz
odpowiedzialnie organizowa¢ i kierowa¢ pracg wifasng; nawigzad
wspoétprace z innymi osobami oraz instytucjami w ramach realizacji
zadah edukacyjnych, opiekuhczych, wychowawczych i animacyjnych;
pracowa¢ w zespole na rzecz podopiecznych placéwki; projektowacd
kierunki wtasnego rozwoju zawodowego; samodzielnie rozwija¢ wiedze
oraz umiejetnosci zgodnie z zadaniami podejmowanymi w placéwce;
animowac prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw pedagogicznych
w placéwce oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy,
inspirowa¢ podopiecznych placéwki do dziatah na rzecz uczenia sie
przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne:

K1 - (jest gotéw do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wtasnej
pracy; podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
i umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i
budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii ekspertéw w celu
rozwigzania problemu; docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw 2z obszaru
dziatalnosSci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej, jak
réwniez dla wspierania rozwoju uczestnikéw tych dziatah oraz
ksztattowania wiezi w Srodowiskach spotecznych; budowania relacji
opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
proceséw edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych
oraz Srodowiskiem spotecznym; analizowania witasnych dziatan
zawodowych i podejmowania wyzwah w tym zakresie; odpowiedzialnego
petnienia roli zawodowej; zachowania sie w sposéb profesjonalny, z
przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
podtrzymywania etosu zawodu pedagoga; wskazywania i rozwijania
obszaréw  dziatan  profesjonalnych  wymagajgcych  modyfikacji,
eksperymentowania i wdrazania dziatah innowacyjnych, tak
indywidualnie, jak i we wspétpracy z innymi osobami i instytucjami.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;Ul;K1;):Samodzielne dziatanie studenta w placdéwce.
Opiekun petni jedynie role osoby zaliczajgcej praktyke zgodnie z
instrukcjg praktyk.




FORMA | WARUNKI WERYFIKAC]I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Student dokumentuje wszystkie dziatania
podejmowane w placéwce i przygotowuje sprawozdanie z tych dziatan
zgodnie z instrukcjg praktyki. - W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tripp D,, Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osgdu,, Wyd. WSIiP, R. 1996

2. Placéwki systemu oswiaty, Dokumenty wewnetrzne placowki, Wyd.
Wrtasne, R. 2022

3. E.Wragg, Co i jak obserwowac w klasie, Wyd. Wydawnictwo
Akademickie "Zak", R. 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

16520-PRA
ECTS: 5.50 Praktyka
CYKL: 2023L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Sprawozdanie

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 137.5 h : 25.0 h/ECTS = 5.50 ECTS

Srednio: 5.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

15.50 h

OGOLEM: 15.5h
OGOLEM: 137.5h

4.88 punktéw
ECTS

0.62 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2023/2024

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2023/2024. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-
praktyk-w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke............cooviiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejgtnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypehienie ankiety.



