Katedra Pedagogiki Ogdlnej i Opiekuniczej
Wydzial Nauk Spolecznych Data: 12.02.2025r.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
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STACJONARNE i NIESTACJONARNE

1. Cele praktyki

Rozwijanie wiedzy, ksztallowanie umiejgtnosci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu pracy
pedagoga/wychowawcy. W trakcie praktyki student/ka ma mozliwosé skonfrontowania wiedzy z praktyczna
dziatalnoscig pedagogiczna.
Aktywnosé podejmowana przez studenta’ke podezas praktyki oraz zlecane mu zadania zmierzaé maja do:

a) poznania i zrozumienia (wiedza):

specyfiki funkcjonowania uczestnikéw procesdw edukacyjnych, opiekuficzo-wychowawezych |
terapeutycznych; roli pedagoga i wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniow;

celéw, struktury, organizacji i funkcjonowania szkoty;

teorii dzialan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wiladciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych;

koncepcji diagnostyki pedagogicznej oraz sposobdw jej projektowania i prowadzenia w szkole;

procesow i charakterystycznych cech komunikowania personalnego i spotecznego w szkole:

metodyki prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekuiczych, wychowawczych i terapeutycznych z
uczniami o roznych mozliwosciach psychofizycznych;

zasad projektowania zajgc, doboru metod, form pracy i frodkdw dydaktycznych;

norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w dzialalnoéci pedagogicznej w szkole:

sposobéw planowania i realizacji zajeé i dziatan w szkole;

zasad, norm etycznych w dzialaniach edukacyjnych, opiekuficzo-wychowawczych i terapeutycznych w
szkole;

b} uksztaltowania umiejetnosci:
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obserwowania zlozonych sytuacji i zdarzeni pedagogicznych w szkole oraz krytycznego ich analizowania;
dobierac i konstruowa¢ rozwigzania probleméw pedagogicznych napotkanych w szkole:

planowania i prowadzenia badan diagnostycznych oraz interpretowania uzyskanych wynikéw:
analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do roznych kontekstéw dziatalnosci edukacyinej,
opiekuiczej, wychowawczej i terapeutycznej szkoty;

projektowania i prowadzenia dzialaf (indywidualnych i zespolowych) realizowanych w szkole oraz ich
dokumentowania;

skutecznego i innowacyjnego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnej w realizacji
powierzonych zadan;

projektowania, odpowiedzialnego organizowania i kierowania wiasna praca podezas realizacji praktyki;
nawigzywania wspolpracy z pracownikami szkoly oraz instytucjami uczestniczacymi w realizacji jej zadan;
pracy zespolowej na rzecz uczniow;

projektowania kierunkéw wlasnego rozwoju zawodowego; samodzielnego rozwijania wiedzy oraz
umigjgtnosci zgodnie z zadaniami podejmowanymi w szkole;

animowania pracy nad rozwojem uczniéw oraz wspierania ich samodzielnogci w zdobywaniu wiedzy;
inspirowania uczniow do dziatan na rzecz uczenia sie przez cale Zycie;

¢} gotowosci do (kompetencie spoleczne):

Krytyeznej oceny odhieranyeh tredei i wlasnej pracy; podejmowania poglebiongj refleksji nad poziomenm
swojej wiedzy i umigjetnosci;

pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz zasiggania opinii
ekspertéw w celu rozwiazania problemu;

analizowania wlasnych dziatan zawodowych i podejmowania wyzwan w tym zakresie;




* odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania sie w sposéb profesjonalny, z przestrzeganiem
zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga;

* wskazywania i rozwijania obszarow dzialan profesjonalnych  wymagajacych  modyfikacji,
eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we wspétpracy z innymi
osobami i instytucjami.

2. Miejsce odbywania praktyki

* szkola podstawowa - praktyka odbywana przy nauczycielu pedagogu szkolnym lub nauczveielu
wychowawey w Swietlicy szkolnej;

* szkola ponadpodstawowa (liceum ogdélnoksztalcace, technikum) — praktyka odbywana przy nauczycielu
pedagogu szkolnym

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka ciggla 4-tygodniowa realizowana jest w ramach Il semestru studiéw w wymiarze 120 godzin (gdzie 1
godz. = 45 minut; mozna zrealizowa¢ maksymalnie 6 godzin zajeé dziennie). Jej zrealizowanie jest warunkiem
zaliczenia semestru,

Czas realizacji praktyk studenckich to wrzesien danego roku akademickiego. Dopuszcza sie rozpoczecie praktyki
od 27 sierpnia czynnosciami przygotowawezo-wdrozeniowynii.

W uzasadnionych przypadkach istnigje mozliwosé ewentualnej zmiany terminu czy sposobu organizacji praktyki
cigglej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk Spofecznych, za zgoda Opiekuna Prakiyk z
Wydziahu, na podstawie pisemnego wniosku studenta.

Dokladny termin praktyki ustala sie na podstawie zawartej Umowy o organizacje prakiyki miedzy miejscem
przyjmujacym studenta na praktyke, a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie,
reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu,

4. Organizacja prakiyki

Za organizacje praktyki cigglej od strony administracyjnej (obieg dokumentdw zwigzany z organizacja praktyk)

odpowiedzialny jest student’ka we wspétpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowyceh Wydziatu

Nauk Spotecznych, znajdujacym si¢ przy ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie (p. B1.08).

Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opickun Praktyki z ramienia szkoly

przyjmujacej studenta’ke na praktyke.

Przed podjeciem praktyki student/ka zobowigzany/a jest do:

a) samodzielnego wyboru miejsca, w kiorym bedzie odbywal praktyke;

b) uzgodnienia dokonanego wyboru z Opiekunem Praktyki z WNS;

c) zapoznania si¢ z Procedurg realizacji prakiyk cigglveh, Regulaminem Prakiyk Studenckich oraz Programem
Prakiyk,

d) skompletowania niezbednej dokumentacji: Waiosek o praktyke studenckg, Umowa o organizacje prakevki,
Program prakivk, Dziennik prakivk, Karta oceny prakivki studenckief (dokumenty dostgpne na stronie WNS,
zaltadka Praktyki);

e} udania si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej szkoly w celu podpisania Umowy o organizacie prakivki;

f}) przekazania Opiekunowi Praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypelnionych i podpisanych dokumentow
(Wriosek o prakivke studencka, Umowa o organizacie praktyki w dwoch egzemplarzach, Programem Prakivk,
Dziennik prakivk (pierwsza strona).

W trakcie praktyki student/ka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego i punktualnego odbywania praktyki;

b) przeprowadzenia rozmowy z Opiekunem praktyk w szkole i wspdlnego ustalenia planu prakiyki;

c) rzetelnego wypehniania obowiazkéw wynikajacych z Programu prakiyki, zgodnie z zasadami etycznymi i
wspolzyeia spolecznego;

d) stosowania si¢ do polecen Opiekuna praktyk i Kierownictwa szkoly:

e) konsultowania zadan praktyki z Opiekunem praktyki w szkole;

f) przygotowywania sie do wypeliania powierzonych zadan w oparciu o posiadang wiedze merytoryczng i
metodyczng, a takze materialy wskazane przez Opiekuna praktyki w szkole;

g) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki,

h) przestrzegania zasad i procedur obowigzujacych w szkole;

i) dbania o zdrowie uczniéw, rozwijania ich sprawnosci ruchowej oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem w
szkole;

——



J) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i pafstwowej oraz poufnoéci danych w zakresie
okreslonym przez szkole;

k) posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszezgéliwych wypadkéw i waznych badan lekarskich, jezeli szkota
takich wymaga na czas trwania praktyki;

I) godnego reprezentowania Uniwersytetu Warmifisko-Mazurski w Olsztynie swoja postaws.

Po zakonczeniu praktyki student/ka zobowigzany/a jest do:

a) dostarczenia Opiekunowi Prakiyki z WNS wymaganych dokumentéw. Ze wzgledu na koniecznosé
wprowadzenia zaliczenia praktyki cigglej do systemu USOS do dnia 30 wrzeénia, dokumentacje z odbytej
praktyki nalezy przekazaé nie p6zniej niz do 26 wrzesnia;

b) odebrania dokumentacji praktyki z Odrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS po otrzymaniu
zaliczenia.

5. Zadania studenta/ki

Student’ka podejmuje w szkole dzialania zmierzajace do realizacji zalozonych celéw praktyki oraz realizuje
zadania dodatkowe wynikajgce ze specyfiki szkoly. Student/ka prowadzi dokumentacje prowadzonych dziatan.
Student’ka zobowigzany/a jest do realizacji praktyki w oparciu o

a)  godziny hospitowane (obserwacja zaje¢ i dzialan) — 20 godzin;

b)  godziny asystenckie (wspotprowadzenie zajeé i dziatan z nauczycielem) — 20 godzin;

¢)  godziny samodzielnie prowadzonych zajeé i dziatar wlasciwych dla pracy nauczyciela pedagoga szkolnego
! nauczyciela wychowawey w swietlicy — 40 godzin;

d)  godziny na czynnoéci dodatkowe i wykonywanie merytoryeznych polecer Opickuna praktyk w szkole (np.
przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP; zapoznanie sie z aktami prawnymi regulujacymi dziatalnosé
szkoly, z jej strukturg organizacyjna, zasadami i planem pracy oraz prowadzong dokumentacja;
przygotowanie do prowadzenia zajeé; aktywne uczestnictwo w pracy szkoly: udzial w zajeciach
socjoterapeutycznych (jesli sa prowadzone w placdéwee), uczestnictwo w zebraniach; wspolpraca z
osobami pracujgcymi w szkole; konsultacje z Opiekunem; omawianie przeprowadzonych i hospitowanych
zajed itp.) — 40 godzin.

6. Sposiob dokumentacji prakivki

Student/ka w ramach udokumentowania realizacji praktyki w szkole zobowiazany/a jest prowadzié:

a) Dziennik prakiyk, w ktorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnodci podezas odbywania
praktyki (data, temat zaje¢ i ich dokladny przebieg, wskazanie czy byly to zajecia prowadzone samodzielnie,
asystenckie czy hospitowane, opis wykonywanych czynnosci, obserwacje itp.). Dzienniczek powinien
zosta¢ opatrzony podpisem Opiekuna praktyk z ramienia wybranej szkoly na kazdej stronie tygodniowego
przebiegu praktyki;

b) dokumentacie (scenariusze) zaje¢ obserwowanych oraz asystenckich, wraz z refleksja dotyczaca ich
przebiegu, metod pracy nauczyciela wychowawcy $wietlicy, warunkéw pracy, zaobserwowanych trudnosc
itp.

¢) dokumentacje (scenariusze, pomoce dydaktyczne) zajeé i dzialai samodzielnie prowadzonych. Wazne Jjest
uwzglednienie w scenariuszu planowanych celéw zajeé (ogélnych i operacyjnych) oraz materialow
niezbednych do prowadzenia zajec (prezentacje, filmy, programy komputerowe itp.);

d)  peygotowal Sprawozdunle = prakivki.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Opiekun prakiyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta’ke wymaganej dokumentacji:
a) wypelnionego Dziennika praktyk (z podpisami Opiekuna praktyki w szkole);

by Sprawozdania z praktyki (wg wzoru, z podpisem Opiekuna prakiyvki w szkole);

¢) trzech Scenariuszy zaje¢ samodzielnie przeprowadzonych (z podpisem Opiekuna praktyki w szkole);
d) dwoch Scenariuszy zajeé asystenckich (z podpisem Opiekuna praktyki w szkole);

a) jednego Arkusza obserwacyi zajgé hospitowanych (z podpisem Opiekuna praktyki w szkole);

b)  wlasnej Ewaluacji prakiyki (subiektywnej opinii i oceny przebiegu praktyki);

c)  Karty oceny prakiyki studenckiej wypelnionej przez Opiekuna praktyk w szkole.

Kryterium oceny jest rzetelnos¢ dokumentacji oraz samodzielnoéé, refleksyjnosé i krytycznoéé w opisywaniu
zaobserwowanych i prowadzonych przez studenta aktywnosci.




3.

Zadania szkoly

Szkola przyjmujaca studenta’ke na praktyke ciagly odpowiada za jej przebieg, w szezegdlnosci za jej wartoéé
merytoryczng zgodna z celami praktyki.
Opiekun praktyk wyznaczony w szkole powinien w szczegdlnosci:
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czuwac nad organizacjy i przebiegiem praktvki studenta/ki;

ustali¢ wraz ze studentem/ka szezegotowy plan praktyki;

zapoznac studenta’ke z przepisami prawnymi oraz innymi wymogami dotyczgcymi funkcjonowania
szkoly, w tym takze z przepisami BHP oraz ze stosowanymi normami etycznymi:

przedstawi¢ studentowi/ce cele, strukturg organizacyjna i specyfike funkcjonowania szkoly;

umozliwi¢ mu wglad w podstawowa dokumentacje dziatalnosei prowadzonej przez szkole;

zapozna¢ studenta’ke z metodyka prowadzenia dzialan specyficznych dla nauczyciela pedagoga szkolnego
/ nauczyciela wychowawcy w $wietlicy szkolnej (zasady, metody, formy, srodki) oraz z kompetencjami
innych zatrudnionych w niej osob;

umozliwié¢ studentowif/ce realizacje zadan wynikajacych z programu praktyki (hospitowanie, asystowanie,
samodzielne prowadzenie zajec/dziatan, czynnosei dodatkowe), kontrolowaé ich przebieg i analizowaé je
wraz z¢ studentem/ka;

motywowac studenta’ke do samodzielnego, krytycznego myélenia;

stuzyé mufjej rada i pomoca;

umozliwié przedstawicielom uczelni sprawowanie kontroli nad praktykami, w razie takiej koniecznosci;
potwierdzi¢ podpisami akiywnosci studenta’ki zapisane w Dzienniku prakeyk, sporzadzone przez niego
Sprawozdanie z prakiyk, Scenariusze zafeé samodzielnie przeprowadzomyech, Scenariuszy zajeé
asystenckich oraz Arkusze obserwacji zafed hospitowanych;

uzupehic¢ Karte oceny praktyki studenta/ki.

Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekundw praktyk w szkole do udzialu w anonimowej ankiecie, ktérej celem jest monitorowanie
oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takZe poglebianie wspélpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym UWM. Ankieta zostata zalaczona do niniejszej instrukcji.

Podzigkowania

Studenci i Studentki oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Ogdlnej i Opiekunczej Wydziatlu Nauk Spolecznych
UWM w Olsztynie pragng wyrazi¢ wdzigeznosé Dyrekeji i Pracownikom szkoly, przyjmujacej Studentdw i
Studentki naszego Wydzialu na praktyki ciggle, za objecie ich opieka merytoryczng, poswiecony czas oraz
dzielenie si¢ dodwiadczeniem i wiedza. Praktyka stanowi niezbedny element przygotowania do wykonywania
zawodu, a jej rzetelna i bogata w dodwiadczenia realizacja stanowi fundament dalszego rozwoju osobistego i
profesjonalizacji. Dzigkujemy za wkiad w przygotowanie studentow do przyszlego zycia zawodowego.

Instrukej¢ przygotowal Zespol:
Dr Katarzvna Nosek-Koztowska
Dr Malgorzata Stanczak

Podpis i pieczgtka Kierownika Katedry

UMIWERSY TET WAERMIN aklO-MAZURSKI
w Ols2tynie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

INSTYTUT NAUK PEDAGOGICZNYCH KIEROWNIK KATEDRY
Katedra Pedagogiki Ogdlnej i Opiekuncze]
10-723 Olsztyn, ul, Dybowskioze 13 b e ;
el 59 533 .?;sz:‘u?r e Prof. dr hab. Jizef GrniewN  prof. 2w,
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

16N20-
24PRAKTYK
ECTS: 5.00
CYKL: 2024L

Praktyka

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

przygotowanie i prowadzenie samodzielnych dziatah w placéwce
edukacyjnej (poznanie struktury placéwki, obserwacja, asystowanie i
prowadzenie zaje¢, uczestniczenie w zyciu placéwki i podejmowanie
innych dziatan zleconych przez opiekuna praktyki w placéwce);
przygotowanie dokumentacji dziatah podejmowanych w placéwce;
krytyczna refleksja nad zdobytymi doswiadczeniami praktycznymi.

CEL KSZTALCENIA

ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy w placowce polegajgce na obserwacji, prowadzeniu i
dokumentowaniu prowadzonych zaje¢, projektéw edukacyjnych Ilub
zarzadzaniu projektami; odbycie praktyki w placéwce edukacyjnej jest
warunkiem uzyskania przygotowania pedagogicznego.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE)] RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P7S_UW +++, S/PA_P7S_KK +,
S/PA_P7S_WG +++, S/PA_P7S_UO ++,
S/PA_P7S_UU ++, S/PA_P7S_KR +++,
S/PA_P7S_WK +

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KA7_UW4+, KA7 WG5+, KA7_KR2+,
KA7_UW3+, KA7 _KR3+, KA7 WG4+, KA7_UU2+,
KA7_KR1+, KA7 WG6+, KA7_UO1+, KA7 KK1+,
KA7_UW2+, KA7 WK3+, KA7_UU1+, KA7_UO2+,
KA7_WG3+, KA7_WG7+

Symbole efektéow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania uczestnikéw proceséw
opiekuhczych, wychowawczych i terapeutycznych; role nauczyciela,
opiekuna wychowawcy, terapeuty pedagogicznego w modelowaniu
postaw i zachowanh dzieci, mtodziezy i dorostych;

W2 - (zna i rozumie): cele, strukture, organizacje i funkcjonowanie
instytucji ~ prowadzacych  dziatalnos¢  edukacyjng, opiekuncza,
wychowawczg;

W3 - (zna i rozumie): teorie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
w zakresie wiasciwym dla proceséw edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych;

W4 - (zna i rozumie): koncepcje diagnostyki pedagogicznej oraz
sposoby jej projektowania i prowadzenia w praktyce pedagogicznej w
placéwce; procesy i charakterystyczne cechy komunikowania
personalnego i spotecznego w praktyce pedagogicznej adekwatnie do

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
469/2024

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:B -
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED 0318
Kierunek studiow:
Pedagogika

Zakres ksztatcenia:
Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z socjoterapia,
Pedagogika szkolna z terapia
pedagogiczng

Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studidow:
Niestacjonarne

Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 1/2

Rodzaj zaje¢: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Praktyka
srédroczna 1, Praktyka
Srédroczna 2, Pedagogika
ogdlna, Dydaktyka ogdlna,
Diagnostyka pedagogiczna
Wymagania
wstepne:Znajomosé
instrukcji praktyki ciggtej

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: mgr Magdalena
Dymowska

e-mail:
magdalena.dymowska@uwm.
edu.pl

Uwagi dodatkowe:




placéwki, w ktérej realizuje praktyke;

W5 - (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatah edukacyjnych,
opiekuhczych, wychowawczych i terapeutycznych z osobami w réznym
wieku (uczniami/wychowankami) i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, dobory metod, form
pracy i srodkéw dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalnosSci pedagogicznej placéwki; sposoby planowania i
realizacji zaje¢ w placéwce;

W6 - (zna i rozumie): zasady, normy etyczne w dziataniach
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych w
placéwce edukacyjnej;

Umiejetnosci:

Ul - (potrafi): obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w
placéwce, krytycznie je analizowa¢ w konfrontacji ze studiowana wiedzg
pedagogiczng, socjologiczng i psychologiczng;

u2 - (potrafi): dobiera¢ i konstruowad rozwigzania problemdéw
pedagogicznych napotkanych w placéwce, w ktérej realizuje praktyke;
zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ badania diagnostyczne; zinterpretowac
uzyskane wyniki diagnozy, z wykorzystaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych;

U3 - (potrafi): analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu
do réznych kontekstéw dziatalnoSci edukacyjnej, opiekunhczej,
wychowawczej i terapeutycznej w placéwce; projektowac i prowadzic
dziatania w placowce, w ktérej realizuje praktyke- zgodnie z jej misja;

U4 - (potrafi): projektowac oraz odpowiedzialnie organizowac i kierowac
pracg wtasna podczas realizacji praktyki;

U5 - (potrafi): nawigzac wspoétprace z innymi osobami oraz instytucjami
w ramach realizacji zadan edukacyjnych, opiekuhczych, wychowawczych
i terapeutycznych realizowanych w ramach praktyk; pracowac w zespole
na rzecz ucznidw/wychowankoéw;

U6 - (potrafi): projektowac kierunki wtasnego rozwoju zawodowego;
samodzielnie rozwija¢ wiedze oraz umiejetnosci zgodnie z zadaniami
podejmowanymi w placowce;

U7 - (potrafi): animowac prace nad rozwojem uczestnikdéw proceséw
pedagogicznych w placéwce, w ktérej realizuje praktyke oraz wspierac
ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, inspirowac
uczniéw/wychowankdw do dziatah na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne:

K1 - (jest gotéw do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wtasnej
pracy; podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
i umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i
budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii ekspertow w celu
rozwigzania problemu;

K2 - (jest gotéw do): analizowania wtasnych dziatah zawodowych i
podejmowania wyzwah w tym zakresie;
K3 - (jest gotéw do): odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej;

zachowania sie w sposéb profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga;
K4 - (jest gotéw do): wskazywania i rozwijania obszaréw dziatah
profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania i
wdrazania dziatah innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we
wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;W2;W3;W4;W5;W6;Ul;U2;U3;U4;U5;U6;U7;K1;K2;K3;K4;):sa
modzielna praca studenta w placéwce wg instrukcji praktyki, przy
wsparciu opiekuna z placéwki; analiza dokumentacji, hospitacje zaje¢,
samodzielne prowadzenie zaje¢, analiza projektéw edukacyjnych, praca
indywidualna i grupowa z uczniami/wychowankami.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - student przygotowuje komplet dokumentéw
wymaganych w instrukcji praktyki (dziennik praktyki, sprawozdanie z




przebiegu praktyki, karte oceny, ewaluacje praktyki,
scenariusze/konspekty zaje¢). - W1, W2, W3, W4, W5, W6, Ul, U2, U3,
u4, U5, U6, U7, K1, K2, K3, K4

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jezierska-Wiejak E., Praktyki pedagogiczne przygotowaniem do
odgrywania roli nauczyciela czy wprowadzeniem do zawodu?, Wyd.
repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89426/PDF/8_Jezierska_Wiejak Elzbiet
a_Praktyki_pedagogiczne przygotowaniem_do_odgrywania_roli_nauczyci
ela_czy wprowadzeniem_do_zawodu.pdf, R. 00
2. Cyranski B. i in., Praktyki pedagogiczne w szkole. Projekt i porady
metodyczne, Wyd. Ut £6dz, R. 2014
3. Grzesiak J. (red.), Profesjonalne praktyki - Profesjonalni nauczyciele.
Poprawa jakosci praktyki pedagogicznej, Wyd. PWSZ Konin, R. 2012
4. Rézni, Dokumentacja w placowce, Wyd. Akty wewnetrzne, R. 2024
5. Rézni, Ustawy, rozporzadzenia z dziedziny oswiaty, Wyd. Akty
prawne, R. 2024
6. Rozni, Literatura wskazana przez opiekuna praktyki w szkole, Wyd.
Materiaty metodyczne, R. 2024
7. Praca zbiorowa, Poradnik praktyk pedagogicznych, Wyd. PWSZ
Wioctawek, R. 2011

LITERATURA UZUPELNIA)JACA:




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

16N20-

24PRAKTYK Praktyka
ECTS: 5.00

CYKL: 2024L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

przygotowanie dokumentacji do zaliczenia
praktyki zgodnie z instrukcja praktyki

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 125.0 h : 25.0 h/ECTS = 5.00 ECTS

Srednio: 5.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

3.00 h

OGOLEM: 3.0 h
OGOLEM: 125.0 h

4.88 punktéw
ECTS

0.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



