








UNIWERSYTET WARMIŃSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydział Nauk Społecznych

Sylabus przedmiotu – część A

Kod przedmiotu: 50SJO-PCGPZ1
Cykl: 2025Z
ECTS: 4,00

Praktyka ciągła – do grupy przedmiotów z zakresu I
Internship - for group I subjects

TREŚCI MERYTORYCZNE:

Praktyki - W czasie odbywania praktyki student powinien: poznać
ogólną organizację i funkcjonowanie placówki; poznać organizację
tygodnia i dnia pracy placówki; poznać zakres pracy personelu
placówki (w szczególności warsztat pedagoga i psychologa
szkolnego); poznać dokumentację prowadzoną przez personel
placówki; poznać formy i metody pracy personelu, stosowane w
pracy z wychowankami; poznać wzajemne kontakty personelu w
sprawach wychowanków, wymiana spostrzeżeń, poczynienie
określonych obserwacji itp.; obserwować wychowanków w różnych
sytuacjach życia placówki; obserowoać różne typy zajęć
odbywające się na terenie placówki; przeprowadzić pod
kierunkiem opiekuna różne typy zajęć dydaktycznych,
wychowawczych czy opiekuńczych; podejmować próby
nawiązywania kontaktu z wychowankami w tych sytuacjach, w
których będzie to możliwe; wykonywać zlecone przez opiekuna
prace i pomoce dydaktyczne; prowadzić obserwacje wybranych
wychowanków; podejmować próby nawiązywania kontaktu z
rodzicami wychowanków; wykonywać inne, zlecone przez
opiekuna zadania; uczestniczyć, jeśli będzie to możliwe, w
przeprowadzaniu wywiadów środowiskowych; poznać
uregulowania prawne dotyczące wychowanków przebywających w
placówce; uczestniczyć (jeśli w trakcie trwania praktyki będą
organizowane) w: zebraniach personelu placówki, zebraniach
szkoleniowych, uroczystościach szkolnych/imprezach
organizowanych na terenie placówki.

CEL KSZTAŁCENIA:

Zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania ucznia z
niepełnosprawnościami w placówkach wychowania i kształcenia
oraz organizacją kształcenia w różnych typach placówek
edukacyjnych (ogólnodostępne, integracyjne). Konfrontowanie
nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistością
pedagogiczną w działaniu praktycznym.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO
OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA
SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH I
EFEKTÓW KIERUNKOWYCH: 

Symbole efektów dyscyplinowych:
S/PA_P7S_KK1+, S/PSA_P7S_UW1+, S/PSA_P7S_UO1+, S/
PSA_P7S_WK1++

Symbole efektów kierunkowych:
KP7S_KK2+, KP7S_UW2+, KP7S_UO1+, KP7S_WK4+, KP7S_WK7+

Akty prawne: 571/2019; 

Kod ISCED: -

Status: Fakultatywny

Grupa przedmiotów: VII związanych z zakresem
kształcenia

Dyscyplina: Pedagogika, kształcenie nauczycieli

Język wykładowy: POL

Zajęcia: Praktyki (60h); 

Program: Edukacja i rehabilitacja osób z
niepełnosprawnością intelektualną - studia
jednolite magisterskie stacjonarne

Etap: Edukacja i rehabilitacja osób z
niepełnosprawnością intelektualną czwarty rok
semestr siódmy

Profil: Ogólnoakademicki 

Tryb: Stacjonarne 

Rodzaj: Jednolite magisterskie 

Przedmioty wprowadzające: brak

Wymagania wstępne: brak

Nazwa jednostki organizacyjnej realizującej
przedmiot: Katedra Pedagogiki Specjalnej i
Resocjalizacji

Koordynatorzy:

Iwona Myśliwczyk-Zabielska,
iwona.mysliwczyk@uwm.edu.pl



EFEKTY UCZENIA SIĘ (Wiedza, Umiejętności, Kompetencje
społeczne):

W1 - Student zna organizację i metodykę kształcenia uczniów ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym

W2 - student zna pracę w systemie kształcenia specjalnego

U1 - Student potrafi zdiagnozować określone sytuacje edukacyjne

U2 - student potrafi współpracować z innymi nauczycielami

K1 - odpowiedzialności za własne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, prowadzone działania oraz ich skutki,
przestrzega zasad etyki zawodowej pedagoga specjalnego

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki - ['K1', 'U1', 'W1', 'U2', 'W2'] - Bezpośredni udział w
praktyce 

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI:

Praktyki (Raport) - ['K1', 'U1', 'W1', 'U2', 'W2'] - wypełniony
dziennik praktyk

Praktyki (Sprawozdanie) - ['K1', 'U1', 'W1', 'U2', 'W2'] -
sprawozdanie z praktyk zawierające własne refleksje na temat
przebiegu praktyki konspekty zajęć obserwowanych i samodzielnie
prowadzonych karta oceny wypełniona przez opiekuna praktyk

LITERATURA:

Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej ( włączającej),
Sipowicz K., Pietras T.; Continuo; 2017; Strony: ; Tom: ;
Literatura podstawowa

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole,
Czarnocka M.; Wiedza i praktyka; 2016; Strony: ; Tom: ;
Literatura podstawowa

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,dostosowanie wymagań,
Słupek K.; Hahmonia; 2018; Strony: ; Tom: ; Literatura
uzupełniająca

1. 

2. 

3. 



UNIWERSYTET WARMIŃSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydział Nauk Społecznych 

Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

Kod przedmiotu: 50SJO-PCGPZ1
Cykl: 2025Z
ECTS: 4,00 

Praktyka ciągła – do grupy przedmiotów z zakresu I
Internship - for group I subjects 

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim: 

- udział w: Praktyki 60 h
- konsultacje 2 h

Ogółem: 62 h

2. Godziny samodzielnej pracy studenta: 

- Analiza dokumentów, przygotowanie sprawozdania, przygotowanie do zajęć 38.00 h
Ogółem: 38,00 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta

Liczba punktów ECTS = 100,00 h : 25 h/ECTS = 4,00 ECTS

Średnio: 4,00 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego - 2.48
pkt ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta - 1.52 pkt ECTS
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Załącznik 

Ankieta dla Opiekunów praktyk w placówkach 

Ocena praktyk ciągłych realizowanych na Wydziale Nauk Społecznych UWM 

w roku akademickim 2025/2026 

 

Szanowni Państwo! 

 

Zwracamy się z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety dotyczącej organizacji i przebiegu praktyk 

realizowanych przez studentów WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypełnioną ankietę można 

przesłać na adres: Ośrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydział Nauk Społecznych ul. 

Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazać studentowi/studentce z pozostałą dokumentacją.  

Ankieta ma charakter całkowicie anonimowy, a jej wyniki posłużą do: 

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Społecznych UWM 

- weryfikowania efektów kształcenia realizowanych w ramach praktyk ciągłych 

- udoskonalania programów praktyk realizowanych na poszczególnych kierunkach 

- pogłębiania współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym UWM 

 

Metryczka 

1. Liczba studentów przyjętych na praktykę w ciągu ostatniego roku …………… 

2. Sektor/branża placówki/instytucji, w której realizowana była praktyka: 

a) publiczny 

b) prywatny 

c) pozarządowy 

3. Wielkość placówki/instytucji: 

a) mikro (do 9 osób zatrudnionych) 

b) mała (do 50 osób) 

c) średnia (do 250 osób) 

d) duża (250 i więcej) 

4. Kierunek studiów studenta odbywającego praktykę……………………………………….. 

 

1. Czy w Państwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty były czytelne i kompletne? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

2. Czy student wiedział do kogo na UWM ma się zwrócić z pytaniem w zakresie organizacji praktyki? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziałowego Ośrodka Praktyk był bezproblemowy i pomocny? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki był zgodny z kierunkiem studiów? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

OCENA ORGANIZACJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 
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5. Czy mieliście Państwo możliwość modyfikacji programu praktyki ? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 
 

6. Jak oceniacie Państwo zaangażowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą) 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

7. Czy student był zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejętności w środowisku pracy? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

8. Czy student wykazywał się własną inicjatywą i pomysłami w zakresie realizacji powierzonych zadań? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

9. Czy student budował poprawne relacje społeczne ze współpracownikami i opiekunem 

w środowisku pracy? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

10. Czy student utrzymywał stały kontakt z opiekunem praktyki? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

11. Czy student pozostawił po sobie pozytywne wrażenie? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

12. Czy student wykazał się wiedzą teoretyczną związaną ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji 

praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

13. Czy student wykazał się umiejętnościami związanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji 

praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

14. Czy student wykazał się kompetencjami społecznymi związanymi ze studiowanym kierunkiem podczas 

realizacji praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACÓWCE/INSTYTUCJI 

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI 
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15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejętności? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie kompetencji społecznych (relacji 

międzyludzkich)? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym 

studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała wpływ na dalszy rozwój naukowy studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała wpływ na dalszy rozwój społeczny studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krótko) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

22. Przedstaw postulaty dotyczące zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja była bardziej 

efektywna z perspektywy przyszłego pracownika. 
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

23. Czy Państwa placówka/ instytucja prowadzi stałą współpracę z UWM na podstawie podpisanego 

Porozumienia: 
a) Tak 

b) Nie 

24. Jeśli „Nie”, to czy bylibyście Państwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia? 

a) Tak 

b) Nie 

 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 

EFEKTY OSIĄGNIĘTE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI 
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