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1. Cele praktyki
Celem praktyki ciaglej jest rozwijanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetnodei oraz kompetencii
w zakresie opanowania, budowania i doskonalenia warsztatu pracy pedagoga szkolnego i
terapeuty pedagogicznego.
W trakcie praktyki student ma mozliwosc skonfrontowania wiedzy akademickiej z praktyczng
dzialalnoscig pedagogiczng.
Aktywnos¢ podejmowana przez studenta podezas praktyki oraz zlecane mu zadania zmierzac
maja do:
a) pozrnania i zrozumienia {wiedza):
e specyfiki funkcjonowania uczestnikow proceséw opiekunczych, wychowawczych
i terapeutycznych; roli nauczyciela, wychowawcy, terapeuty pedagogicznego
w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mlodziezy i dorostych;
e celow, struktury, organizacji i funkcjonowania instytucji systemu oswiaty;
e tcorii dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresic wlasciwym dla proccséw
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych;
e koncepcji diagnostyki pedagogicznej oraz sposobow jej projektowania i prowadzenia
w praktyce pedagogicznej; procesow i charakterystvcznych cechy komunikowania
personalnego i spolecznego w praktyce pedagogicznej;
o metodyki prowadzenia dzialan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
i terapeutycznych z osobami w réznym wieku (uczniami/wychowankami) i o roznych
mozliwosciach psychofizycznych; zasad projektowania zajeé, doboru metod, form
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a)

b)

pracy 1 Srodkow dydaktycznych; norm, procedur i dobrych praktyk stosowane
w dzialalnosci pedagogicznej placowki;

zasad, norm etyeznych w dziataniach edukacyjnych, opickunczych, wychowawczych
i terapeutycznych w placowce edukacyjnej;

uksztaltowania umiejetnosci:

obserwowania sytuacji i zdarzen pedagogicznych w placéwee, krytycznej analizy
w konfrontacji ze studiowang wiedzg pedagogiczna, socjologiczng i psychologiczna;
dobierania i konstruowania rozwigzan problemow pedagogicznych napotkanych
w placowcee;

zaplanowania i przeprowadzenia badan diagnostycznych, interpretowania uzyskanych
wynikow diagnozy, z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych;
analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 terapeutycznej w placdwee;
projektowania 1 prowadzenia dzialan w  placowce, projektowania oraz
odpowiedzialnego organizowania i kierowania praca wlasna podczas realizacji
praktyki;

nawigzywania wspolpracy z innymi osobami oraz instytucjami w ramach realizacji
zadan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych realizowanych
w ramach praktyk; pracy w zespole na rzecz uczniow/wychowankow;

projektowania kierunku wilasnego rozwoju zawodowego; samodzielnego rozwijania
wiedzy oraz umiejetnosei zgodnie z zadaniami podejmowanymi w placowce;
animowania pracy nad rozwojem uczestnikow procesow pedagogicznych w placowce
oraz wspierania ich samodzielnosci w  zdobywaniu wiedzy, inspirowania
ucznidow/wychowankdw do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie;

gotowosci do (kompetencje spoleczne):

krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy; podejmowania poglebionej
refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosei; pozytywnego nastawienia do
nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz zasi¢gania opinii ekspertow w celu
rozwigzania problemu;

analizowania wlasnych dzialan zawodowych i podejmowania wyzwan w tym zakresie;
odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania sie w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; podirzymywania etosu

zawodu pedagoga;



e wskazywania 1 rozwijania obszarow dzialan profesjonalnych wymagajacych
modyfikacji, eksperymentowania 1 wdrazania dzialan innowacyjnych, tak

indywidualnie, jak i we wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.

2. Miejsce odbywania praktyki
Na kierunku Pedagogika zakres Pedagogika szkolna z terapia pedagogiczng, praktyka ciggla

realizowana jest w wybranej placowee systemu oéwiaty:

e szkole podstawowej/szkole ponadpodstawowej® pod opieka pedagoga szkolnego lub
terapeuty pedagogicznego;
lub

e poradni psychologiczno-pedagogicznej pod  opieka pedagoga Iub terapeuty
pedagogicznego.

*szkoty ponadpodstawowe: licea opdinoksetatcace, technika, sekoly branzowe [ stopnia

3. Termin odbywania praktyki

Prakiyka ciggla jest realizowana na Il semestrze studiow w wymiarze 120 godzin (w szkole
1 godz. = 45 minut; w poradni p-p 1 godzina= 60 minut). Okres realizacji praktyki ciaglej
wynosi cztery (4) tygodnie. Jej zrealizowanie jest warunkiem zaliczenia semestru.

W roku akademickim 2025/2026 rekomenduje sig realizacje praktyki od 24 sierpnia
czynnosciami przygotowawczo-wdrozeniowymi 1 jej zakonczenie do 18 wrzesnia 2026r.
W uzasadnionych przypadkach istnigje mozliwosé zmiany terminu czy sposobu organizacji
praktyki ciaglej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prodziekan ds. studenckich Wydzialu Nauk
Spolecznych, za zgoda opiekuna praktyk z Wydzialu, na podstawie pisemnego wniosku
studenta. Dokladny termin realizacji praktyki zostaje ustalany na podstawie Umowy o
organizacje praktyki miedzy Dyrekcja placowki przyjmujacej studenta na praktyke, a Rektorem
Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana

Wydziatu Nauk Spotecznych.



4. Organizacja praktyki

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad weryfikacji
osob zatrudnianych do pracy lub dopuszczanych do dzialalnodcei objetej ochrong zgodnie z
ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, warunkiem rozpoczecia prakiyki w placowce prowadzacej dzialalnosé objeta
ochrong maloletnich, tj. dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opiekg nad nimi jest uzyskanie
statusu osoby nickaranej w rozumieniu art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.].
Dz. U. z 2024 roku, poz. 560, ze zm.).

Za organizacje praktyki ciaglej od strony administracyjnej (obieg dokumentéw
zwigzany z organizacjg praktyk) odpowiedzialny jest student we wspolpracy z Osrodkiem
Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzialu Nauk Spotecznych, znajdujacym si¢ przy
ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie (p. B1.08, tel. 89 524 62 64).

Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki na
WNS, a za organizacje praktyki w placowce odpowiedzialny jest opiekun praktyki w placowce.
Przed podjeciem praktyki student jest zobowigzany do:

a) samodzielnego wyboru placowki, w ktorej bedzie realizowal praktyke;

b) uzgodnienia dokonanego wyboru placdwki z opiekunem praktyki z WNS;

¢) zapoznania sic z Procedurg realizacji praktyk cigglveh, Regulaminem Prakivk

Studenckich oraz Programem Prakiyki (Instrukcia Prakivki oraz sylabus przedmiotu

Praktyka - wszystkie dokumenty dostepne na stronie WNS zakladka

Praktyki/Praktyka ciggla 2025/2026;

d) wygenerowania i skompletowania niezbgdnej dokumentacji: Wniosek o prakiyke
studenckg, Umowa o organizacje prakivki, Instrukcia Prakiyki;
e) udania si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej placowki, w celu podpisania Umowy

o organizacje praktyki;

f) przekazania Opiekunowi Praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypelnionych

i podpisanych dokumentow (Wniosek o prakivke studenckg, Umowa o organizacie

prakivki w dwoch egzemplarzach;



g

zlozenia kompletu dokumentow do Osrodka Prakivik Pedagogicznych i Zawodowych
niezbednych do rozpoczecia praktyki najpoznie) do konca maja biezacego roku

akademickiego.

W trakeie praktyki student zobowiazany jest do:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)
b

L

systematycznego i1 punktualnego odbywania praktyki;

przeprowadzenia rozmowy z opiekunem praktyk w placéwcee 1 wspolnego ustalenia
planu praktyki;

rzetelnego wypelniania obowiazkoéw wynikajacych z Programu Prakiyki, zgodnie
z zasadami etycznymi i wspolzycia spolecznego;

stosowania si¢ do polecen opiekuna praktyk w placowce lub dyrektora szkoly;
konsultowania zadan praktyki z opiekunem praktyki w placowce;

systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk;
przestrzegania zasad i1 procedur obowigzujgcych w placéwee;

dbania o zdrowie uczniow/wychowankdéw oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem
w placowcee;

przygotowywania si¢ do pracy pedagoga szkolnego/terapeuty pedagogicznego
w oparciu o posiadana wiedze merytoryczna i metodyczna, a takze materiaty wskazane
przez opiekuna praktyki;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sluzbowej 1 panstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez placowke;

posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

godnego reprezentowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurski w Olsztynie swoja

postawa.

Zadania studenta

W trakcie praktyki cigglej student podejmuje w placowce dzialania zmierzajace do realizacji

zatozonych celow praktyki, efektow uczenia sig, realizuje zadania dodatkowe wynikajgce ze

specyfiki placowki oraz prowadzi dokumentacje wszystkich podejmowanych dziatan,

Student zobowigzany jest do realizacji praktyki w oparciu o:

a)

obserwacje pracy pedagoga (szkolnego), terapeuty pedagogicznego i hospitacje zajgc
(prowadzonych z cala klasa/grupa oraz zajg¢ prowadzonych indywidualnie) np. lekcje
wychowawcze, pogadanki wychowawcze, indywidualne rozmowy wychowawcze,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia



b)

c)

d)

b)

korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym; realizacja programow
profilaktycznych, wychowawczych — 20 godzin;

godziny asystenckie: asystowanie codziennej pracy pedagoga (szkolnego), terapeuty
pedagogicznego we wszystkich czynnosciach — 20 godzin:

godziny samodzielnie prowadzonych zaje¢ whasciwych dla specyfiki pracy placowki:
prowadzenie zaje¢ z calg klasa lub grupa, zaje¢ indywidualnych z uczmami ze
specjalnymi potrzebami w uczeniu si¢, np. uczniowie z trudnosciami szkolnymi, ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, uczniowie zdolni; diagnozowanie sytuacji
edukacyjnej ucznidw; obserwacja ucznia i przygotowanie wskazanego narzgdzia
diagnostycznego — 40 godzin;

godziny na czynnosci dodatkowe i wykonywanie merytorycznych polecen opiekuna
praktyk w placowce np. przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP; zapoznanie sig
z aktami prawnymi regulujacymi dziatalnosé placowki, z jej strukturg organizacyjna,
zasadami i planem pracy oraz prowadzong dokumentacjg; zapoznanie si¢ z obszarem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce oraz kompetencjami nauczycieli
i specjalistow (pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog szkolny, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny); przygotowanic si¢ do prowadzenia zajeé
i realizacji dzialan w placowcee; przygotowanie konspektow, scenariuszy zajed (wg
podanego wzoru) 1 pomocy dydaktycznych; aktywne uczestnictwo w pracy placowki;
uczestnictwo w zebraniach; wspolpraca z osobami pracujgeymi w  placowcee;
konsultacje z opiekunem praktyki; omawianie przeprowadzonych i hospitowanych
zaje¢; opieka nad wuczniami w ramach zaje¢ dodatkowych; obserwacja
i dokumentowanie sposobow pracy z uczniami, wychowankami; dokumentacja pracy
pedagoga (szkolnego), terapeuty pedagogicznego 1 nauczyciela-wychowawcy - 40
godzin,

Po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest do:

dostarczenia opiekunowi praktyki z WNS wymaganych dokumentow. Ze wzgledu na
koniecznosé wprowadzenia ocen z zaliczenia praktyki ciaglej do systemu USOS do dnia
30 wrzesnia, dokumentacje z odbytej praktyki nalezy przekazaé nie pdzniej niz do 24
wrzesnia biezgcego roku akademickiego;

odebrania dokumentacji praktyki z Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych

WNS po otrzymaniu zaliczenia.



6.

Sposob dokumentacji praktyki

Student w ramach udokumentowania realizacji praktyki w placowce zobowigzany jest

prowadzié:

a)

b)

d)
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Dziennik praktyk, w ktorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnosci
podczas odbywania praktyki. Dziennik powinien zostaé opatrzony pieczatka
1 podpisem opiekuna praktyk w placowcee na kazdej stronie tygodniowego przebicgu
praktyki; wpisem odpowiedniej liczby godzin dla poszezegdlnych zadan;
dokumentacje (scenariusze) zaje¢ hospitowanych oraz asystenckich, wraz z refleksja
dotyczaca ich przebiegu, metod pracy pedagoga/terapeuty pedagogicznego, warunkow
pracy, zaobserwowanych trudnosci itp., podpisana przez opiekuna praktyki z placowki;
dokumentacj¢ (scenariusze, pomoce dvdakivezne) zaje¢ indywidualnych i grupowych
samodzielnie prowadzonych, podpisana przez opickuna praktyki z placowki. Waine
jest uwzglednienie w scenariuszu planowanych celow zaje¢ (ogolnych i operacyjnych)
oraz materialow niezbgdnych do prowadzenia zajec (prezentacje, filmy, karty pracy
itp.);

dokumentacje z obszaru diagnostyki pedagogicznej (narzedzie diagnostyczne, plan
pracy) z poszanowaniem zasady anonimowosci oraz z podpisem opiekuna z placowki;
pozostale dokumenty: Sprawozdanie z prakiyki z podpisem opiekuna ze szkoly (wzor
na stronie), Karie oceny prakivki cigglej wypelniona przez opiekuna ze szkoly (wzor na

stronie) oraz Ewaluacje praktyki cigglej - bez podpisu opiekuna.

Warunki zaliczenia praktyki

Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta wymaganej

dokumentacji:

a)
b)
c)
d)

wypelnionego Dziennika prakiyk (z podpisami opiekuna praktyki w placowce);
Sprawozdania z prakiyki (wg wzoru, z podpisem opiekuna praktyki w placéwee);
Karty oceny prakiyvki cigglef wypelnionej przez opiekuna praktyki w placowce;

trzech  Scenariuszy  zaje¢  hospitowanvch  lub  asystenckich  realizowanych
Z uczniem  wymagajgcym  wsparcia  psyvchologiczno-pedagogicznego/zajec
terapeutycznych w placowce (z podpisem opiekuna praktyki);

dwoch  Scenariuszy zaje¢  indywidualnyeh  samodzielnie  przeprowadzonych,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia wymagajacego terapii pedagogiczne;

lub  grupowych dedykowanych grupie uczniow  wymagajgcych  wsparcia



psychologiczno-pedagogicznego/terapii pedagogicznej (zatwierdzonych przez opiekuna
praktyki);

f) jednego samodzielnie wypelnionego narzedzia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,
uzywanego przez placowke (np. karta obserwacyi ucznia, arkusz diagnozy ucznia,
wielospecjalistyezna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, karta indywidualnych
potrzeb ucznia, arkusz diagnozy czynnikéw chronigeyeh i czynnikow ryzyka) z opisem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wraz z planem pracy
terapeutycznej z diagnozowanym uczniem (np. indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny- IPET) (z podpisem opiekuna praktyki);

g) wlasne] Ewaluacji prakivki cigglej (subiektywnego opisu i oceny przebiegu praktyki).

8. Kryteria oceny pracy studenta przez akademickiego opiekuna
praktyki
Warunkiem zaliczenia Prakiyki jest przedstawienie poprawnie przygotowanego kompletu
dokumentow. Stopien poprawnosci uzupelnienia dokumentow (dziennik), rzetelnosc i
zgodnodé z zalozeniami metodycznymi (scenariusze zajeé, narzedzie diagnostyczne, plan
pracy), poziom samodzielnosci, refleksyjnosci i krytyczno$ei w opisaniu doswiadczanych
rdarzen (ewaluacja, sprawozdanie z prakiyk), a takze ocena zawarta w karcie oceny prakivki

cigelef sa podstawa do wystawienia oceny z przedmiotu Praktvka,

9. Zadania placowki - opiekuna praktyki
Placowka przyjmujgca studenta na praktyke ciagla jest odpowiedzialna za jej przebieg,
w szczegolnodel za jej wartoscé merytoryczng.

Opickun praktyk wyznaczony w placowce pedagog (szkolny) lub terapeuta pedagogiczny jest

odpowiedzialny za:

a) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem praktyki studenta;

b) ustalenie wraz ze studentem szczegolowego planu praktyki;

¢) zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz innymi wymogami dotyczacymi
funkcjonowania placowki, w tym takze ze stosowanymi normami etycznymi;

d) przedstawienie studentowi celow, struktury organizacyjnej i specyfiki funkcjonowania

placowki;



e) umozliwienie wglgdu w podstawowa dokumentacje dzialalnodci prowadzonej przez
placéwke; w miare mozliwosei wgladu w dokumentacj¢ potrzebna do sporzadzenia
diagnozy ucznia i planu pracy z uczniem;

f) zapoznanie studenta ze specyfika pracy pedagoga szkolnego, terapeuty pedagogicznego
oraz z kompetencjami innych zatrudnionych w szkole osdb, realizujacych wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne;

g) zapoznanie studenta 2z metodyka prowadzenia dzialan diagnostycznych,
profilaktycznych i interwencyjnych specyficznych dla pedagoga szkolnego, terapeuty
pedagogicznego 1 innych specjalistow $wiadezacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

h) umozliwienie studentowi realizacji zadaf wynikajacych z programu praktyki
(hospitowanie, asystowanie, samodzielne prowadzenie zajec¢/dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, sporzadzanie i  analiza dokumentow, czynnosci dodatkowe),
kontrolowanie ich przebiegu i analizowanie ich wraz ze studentem;

i) umozliwienie studentowi w miarg mozliwosci udzialu w zajeciach z terapii
pedagogicznej;

j)  motywowanie studenta do samodzielnego, krytycznego myslenia;

k) sluzenie rada i pomoca;

) umozliwienie przedstawicielom Uczelni sprawowania kontroli nad praktykami (w razie
takiej koniecznosci);

m) potwierdzenie podpisami aktywnosci studenta zapisanych w  Dzienniku prakiyk,
Sprawozdaniu ~ z  praktyk,  scemariuszach z  zajeé/dzialan  samodzielnie
przeprowadzonych, hospitowanych i asystenckich, narzedziv diagnozy ucznia;

n) uzupelienie Karty oceny prakivki cigglej (wzor w zalaczeniu).

10.Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunéw praktyk w placéwkach do udzialu w anonimowej ankiecie, kiorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Kwestionariusz
ankiety zostal zataczony do niniejszej instrukcji. Mozna go réwniez wypelnié w formie
elektronicznej na stronie internetowej Wydzialu Nauk Spolecznych w  zakladce

Praktyki/Ewaluacja Praktyk ciaglych/Ankiety ewaluacyjne/ Ankieta dla opiekunéw praktyk

w placowce.



Podzigkowania

Rozumiejge trud wlozony w organizacje praktyki, skladamy serdeczne podzigkowania Dyrekcji
i Opickunom praktyki w placdwee, za umozliwienie studentom Wydzialu Nauk Spolecznych
UWM w  Olsztynie realizacii prakivki cigglej. Prakiyka sianowi niezbedny element
przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga szkolnego i terapeuty pedagogicznego, a jej
rzetelna i bogata w doswiadczenia realizacia stanowi fundament dalszego rozwoju
i profesjonalizacji. Stqd wyrazamy wdzigcznosé za to, ze przyjmujge studentow stajecie sig

Panstwo uczestnikami tego procesu,

Instrukeje¢ przygotowal Zespol:
dr Beata Adrjan

dr Joanna Dziekoriska

dr Malgorzata Stanczak

mgr Magdalena Dymowska

Podpis i pieczatka Kierownika Katedry

KIEROV

dr hab. Joanna Btrouch #amishka Frod UHM
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Kod przedmiotu: 16N20-24PRAKTYK
Cyhl: 2025L Praktyka
ECTS: 5,00

TRESCI MERYTORYCZNE:

Praktyki - preygotowanie | prowadzenie samodzielnych dziatan w placdwce edukacyjnej (poznanie struktury placawki, obse
prowadzenie zajed, uczestniczenie w Zvciu placdwki | podejmowanie innych dziatan zleconych przez opiekuna praktyki w pl
dokumentacji dziatan podejmowanych w placowee; krytyczna refleksja nad zdobytymi doswiadczeniami praktycznymi.

CEL KSZTALCENIA:

ksztattowanie umiejetnosci | kompetencji w zakresie opanowania warsztatu pracy w placdwce polegajace na obserwacii, pi
dokumentowaniu prowadzonych zajec, projektéw edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami; odbycie praktyki w placdwee ¢
uzyskania przygotowania pedagogicznego.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTC

Symbole efektéw dyscyplinowych:
S/BA_PTS_KK +, 5/PA_P75_KR +++, 5/PA_P75_UW +++, 5/PA_P75_UO ++, 5/PA_P75_UU ++, 5/PA_P75_WG ++++4+ 5/PA_P7

Symbole efektow kierunkowych:

KA7_KK1+, KA _KR1+, KA7_KR24 KAT KR3+ KAT _UW2+ KAT UW3+ KA7 _UW4+ KAT_UO1+, KA7_UO2+, KAT_UU1+, Ki
KAT _WGd+, KAT_WGS5+, KAT7_WGH+, KAT_WGT+, KAT_WEK3+

EFEKTY UCZENIA SIE (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje spoteczne):

W1 - (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania uczestnikow procesdw opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych; r
wychowawcy, terapeuty pedagogicznego w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mtodziezy | dorostych;

W2 - (zna i rozumie): cele, strukture, organizacje i funkejonowanie instytucji prowadzacych dziatalnosc edukacyjna, opiekuw

W3 - (zna i rozumie): teorie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wiasciwym dla procesdw edukacyjnych,
wychowawczych;

W4 - (zna i rozumie): koncepcje diagnostyki pedagogicznej oraz sposoby jej projektowania i prowadzenia w praktyce pedag
procesy i charakterystyczne cechy komunikowania personalnego | spotecznego w praktyce pedagogicznej adekwatnie do p
praktyke;

W5 - (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych z osc
{uczniamifwychowankami) i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zajed, dobory metod, form ¢
dydaktyczryeh; normy, procedury | dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej placowki; sposoby planowania

W6 - (zna i rozumie): zasady, normy etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych

U1 - (potrafi): obserwowaé sytuacje | zdarzenia pedagogiczne w placowee, krytycznie je analizowad w konfrontacji ze studi
socjologiczna i psychologiczna;

U2 - (potrafi): dobierac i konstruowad rozwigzania problemdw pedagogicznych napotkanych w placowee, w ktdrej realizuje
przeprowadzic badania diagnostyczne; zinterpretowaé uzyskane wyniki diagnozy, z wykorzystaniem technik informacyjno-k

U3 - (potrafi): analizowad strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réinych kontekstow dzialalnosci edukacyjnej, op
terapeutycznej w placdwee; projektowad i prowadzi¢ dziatania w placowce, w ktore] realizuje praktyke- zgodnie z jej misja;



U4 - (potrafi}): projektowac oraz odpowiedzialnie organizowad i kierowad praca wiasna podczas realizacji praktyki;

U5 - (potrafi}: nawigzaé wspdlprace z innymi osobami oraz instytucjami w ramach realizacji zadan edukacyjnych, opiekurc:
terapeutycznyeh realizowanych w ramach praktyk; pracowac w zespole na rzecz uczniow/wychowankdw;

Ué - (potrafi}: projektowac kierunki wiasnego rozwoju zawodowego; samodzielnie rozwijaé wiedze oraz umiejetnosci zgod
podejmowanymi w placowce;

U7 - (potrafi): animowad prace nad rozwojem uczestnikdw procesow pedagogicznych w placowee, w ktore] realizuje prakty
samodzielnos w zdobywaniu wiedzy, inspirowaé ucznidw/wychowankdw do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate 2ycie.

K1 - (jest gotaw do): krytyczne] oceny odbieranych tresci | wiasnej pracy; podejmowania pogtebione] refleksji nad poziome
umiejetnosci: pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy | budowania warsztatu pracy oraz zasiggania opinii ekspertd
problemu;

K2 - (jest gotdw do): analizowania wiasnyeh dziatan zawodowych | podejmowania wyzwan w tym zakresie;

K3 - (jest gotéw do): odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej; zachowania sie w sposéb profesjonalny, z przestrzeganie
etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga;

K4 - (jest gotdw do): wskazywania i rozwijania obszarow dziatan profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymente
innowacyjnych, tak indywidualnie, jak i we wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki - ['K1°, 'K2', 'K3', '"K4', 'UT", 'UZ°, 'UZ, U4, 'US', UG, UYWL, W2, W WA WS "W4'] - samodzielna praca si
instrukcji praktyki, prey wsparciu opiekuna z placowki; analiza dokumentaciji, hospitacje zajed, samodzielne prowadzenie zz
edukacyjnych, praca indywidualna i grupowa z uczniami/wychowankami.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACII:

Praktyki (Sprawozdanie) - ['K1', 'K2', 'K3', 'K4', 'U1', 'UZ', 'U3', "U4", 'US", "UE', U7, "W, 'W2', "W3', 'W4', 'W5', 'Wé'] - stud
dokumentdw wymaganych w instrukeji praktyki (dziennik praktyki, sprawozdanie z przebiegu prakiyki, karte oceny, ewalua
konspekty zajed).

LITERATURA:

1. Praktyki pedagopiczne przygotowaniem do odgrywania roli nauczyciela czy wprowadzeniem do zawodu?, Jezierska-
repozytorium.uniwroc.pl/Content/894256/PDF/
8 lezierska_Wiejak_Elzbieta_Praktyki_pedagogiczne_przygotowaniem_do_odgrywania_roli_nauczyciela_czy_wprc
00; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

2. Praktyki pedagogiczne w szkole. Projekt | porady metodyczne, Cyranski B. i in.; Uk kdd#; 2014; Strony: ; Tom: ; Litera

. Profesjonalne praktyki - Profesjonalni nauczyciele. Poprawa jakosci praktyki pedagogicznej, Grzesiak J. (red.); PWSZ
Literatura podstawowa

. Dokumentacja w placdwee, Razni; Akty wewnetrzne; 2024; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Ustawy, rozparzadzenia z dziedziny oSwiaty, Razni; Akty prawne; 2024; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

. Literatura wskazana przez opiekuna praktyki w szkole, Réini; Materiaty metodyczne; 2024; Strony: ; Tom: ; Literatur,
. Poradnik praktyk pedagogicznych, Praca zbiorowa; PWSZ Wioclawek; 2011; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa
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Kod przedmiotu:; 16M20-24PRAKTYK
Cykl: 2025L Praktyka
ECTS: 5,00

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki 120 h
- konsultacje 2h
Ogdtem: 122 h

2. Godziny samodzielnej pracy studenta:

- przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki zgodnie z instrukecja praktyki 3.00h
Ogdtem: 3,00 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta

Liczba punktow ECTS = 125,00 b : 25 h/ECTS = 5,00 ECTS

Srednio: 5,00 ECTS

- w tym liczha punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego - 4,88
pkt ECTS

- w tym liczba punktow ECTS za podziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta - 0.12 pkt ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



