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Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji
Wydziat Nauk Spotecznych "
Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie

. INSTRUKCJA PRAKTYKI CIAGLEJ
DLA STUDENTOW HI ROKU PSYCHOLOGII JEDNOLITE MAGISTERSKIE
STACJONARNE

1. Cele praktyki

e Zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy psychologicznej w placowkach: ochrony zdrowia
oraz systemu oswiaty;

e nabycie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych do pracy z
wybranymi, specyficznymi grupami pacjentéw/klientow;

e nabycie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektéw;
konfrontacja zdobywanej wiedzy z praktyka psychologiczng.
rozw0j wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywania pracy psychologa.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka jest realizowana placéwkach zatrudniajacych psychologéw, ktore sa zwigzane z
ochrong zdrowia oraz systemem o$wiaty np. placowki o charakterze: diagnostyczno-
konsultacyjnym, placéwki zwigzane z ochrong i promocjg zdrowia, placéwki wsparcia
dziennego, instytucje socjalne, edukacyjne, opiekufczo-wychowawcze. Prakiyka w VI
semestrze, ma charakter ogélny bez koniecznosci $cistego uwzglednienia wybranego zakresu
ksztatcenia tj. zakres psychologia kliniczna i zdrowia, zakres psychologia wychowawcza i
szkolna. Nie ma mozliwosci odbywania praktyki w formie zdalnej- online. Proponujemy, by
praktyke w VI semestrze odbywaé np. w: szpitalach ogélnosomatycznych, szpitalach
psychiatrycznych, o§rodkach i poradniach zdrowia psychicznego, domach pomocy spolecznej,
srodowiskowych domach samopomocy, hospicjach, szkolach, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych (domy dziecka, osrodki wsparcia dla rodzin, dzieci i mlodziezy, itp.),
policyjnych izbach dziecka, poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru instytucji (np. w miejscu zamieszkania),
jednakze zobowigzany jest uzgodni¢ wybor instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Istnieje réwniez mozliwo$¢ odbywania praktyk w
placowkach na terenie Olsztyna i okolic, z ktérymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski zawart
porozumienie o wspdlpracy. Wykaz placowek wraz z opisem znajduje sie na stronie
internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM.

3. Termin odbywania praktyki

Harmonogram praktyki zawodowej realizowanej w formie ciaglej przewiduje w pierwszej
kolejnosci 200 godzin ogdlnej praktyki psychologicznej, ktéra odbywa sie w VI semestrze
studiéw. Praktyka moze zostaé podzielona i moze odbywac¢ sie w dwéch réznych placéwkach.
Jednakze liczba godzin praktyki w jednej placowce nie moze by¢é mniejsza niz 80h.

Zwyczajowo praktyki odbywajg sie¢ pomiedzy czerwcem a wrzesniem danego roku
akademickiego. Jednakze z uwagi na stosunkowo duzg liczbe godzin praktyk oraz specyfike




pracy niektorych instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki, istnieje mozliwo$¢ odbywania
praktyk w roku akademickim, ale w taki sposéb, zeby nie kolidowaly z zajeciami na uczelni.
Studenci, ktérzy decyduja si¢ na odbywanie praktyk w trakcie roku akademickiego sa
zobligowani do zgloszenia tego faktu opiekunowi praktyk z Katedry Psychologii Kliniczne;j,
Rozwoju i Edukacji w wyznaczonym przez niego terminie. Doktadny termin praktyki ustala sie
na podstawie zawartej umowy o organizacje praktyki pomigdzy Instytucja przyjmujaca na
praktyke w Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym
przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych. Praktyke nalezy rozliczyé u Opiekuna praktyki
w Katedrze Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji w terminie do 25 wrze$nia.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspbtpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych znajdujacym sie przy ul.
Zolnierskiej 14 Olsztynie. Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny
jest Opiekun Praktyki z ramienia Instytucji przyjmujacej na praktyke.

Przed rozpocz¢ciem praktyki - student:

e Samodzielnie pozyskuje placowke, w ktorej planuje realizowaé praktyke ciagla,

e Jesli wybrat placowke spoza tych, z ktérymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski zawart
porozumienie o wspotpracy (wykaz placowek wraz z opisem znajduje sie na stronie
internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM) wtenczas
powinien uzgodni¢ wybér instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji; jesli student wybrat placowke z wyzej wymienionego
wykazu wowczas nie uzgadnia wyboru z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji.

® zapoznaje si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk Spotecznych UWM
oraz Programem ciggtych Praktyk Studenckich

e Pobiera i drukuje ze strony internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych nastepujace
dokumenty: Wniosek o praktyke studenckg, Umowe o organizacje praktyki studenta (w
dwoch egzemplarzach), Program praktyk oraz Petnomocnictwo. Wszystkie dokumenty
sa dostgpne na ponizszej stronie: http://wns.uwm.edu.pl/ops/iii-rok-psychologia-
20222023-studia-stacjonarne

e Skiada komplet dokumentéw w placéwce, w ktorej otrzymal zgode na realizacje
praktyk w celu ich wypelnienia i podpisania przez przedstawiciela placoéwki (Dyrektor/
osoba upowazniona). Nastepnie student dostarcza komplet dokumentéw do Osrodka
Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych (ul. Zoknierska 14, p. 39, tel. 89 524 62 64) w
nieprzekraczalnym terminie do 12 czerwca. Tylko po dostarczeniu kompletnych
dokumentéw we wskazanym terminie student moze rozpoczaé praktyke ciagla.
Studenci, ktérzy decyduja si¢ na odbywanie praktyk w trakcie roku akademickiego
dostarczajg komplet dokumentéw do Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych
we wezesniejszym terminie podanym przez Opiekuna Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. W przypadku odbywania praktyk w dwoch osrodkach
niezbedne jest dostarczenie kompletu dokumentéw do Osrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowych osobno z kazdej placowki.

Realizacja praktyki- student:

e Stawia si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie; student zobowigzany jest do
realizacji praktyk w oparciu o odpowiednig proporcje godzin (1h=60min):
1. godziny hospitowane (obserwacja pracy psychologa w placéwce) 50% tj. 100h;




2. godziny asystenckie (uczestnictwo/pomoc w pracach wykonywanych przez
psychologa w placéwce, w zaleznos$ei od jej specyfiki) 30% tj. 60h;

3. godziny przeznaczone na czynno$ci dodatkowe (np. przygotowanie sie do
uczestnictwa w pracy i realizacji dzialan psychologicznych; opracowywanie
dokumentacji z prowadzonych zajeé/czynnosei) 20% tj. 40h.

Po zakonczeniu praktyki - student:

e Jest zobowigzany do zlozenia do opiekuna praktyk z ramienia WNS pobranych
wczesniej ze strony internetowej, wydrukowanych, wypetnionych oraz podpisanych
dokumentéw: Dziennika praktyk, Pisemne sprawozdanie z praktyki cigglej studenta
oraz Karty oceny praktyki studenckiej
przygotowania Opisu wlasnych refleksji po odbyciu praktyki.

Moze wypelni¢ anonimowa ankiet¢ stuzacg monitorowaniu organizacji i przebiegu
praktyk na wydziale. Ankieta zostanie przestana studentom na poczte USOS we
wrzesniu po zakonczeniu praktyk. Udzial w ankiecie jest dobrowolny.

® po zakonczeniu praktyki sktada u Opiekuna Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki w
terminie do 25 wrzesnia.

5. Zadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zgodnie z planem studiéw. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukcja praktyk whasciwa dla kierunku
studiow. W czasie trwania praktyki student zobowigzany jest do:

rzetelnego realizowania zadan podczas praktyki,

zapoznania si¢ ze statutem, strukturg organizacyjna, zasadami i planem pracy wybranej
Instytuc;ji;

przestrzegania zasad pracy (np. kontakt z klientem/pacjentem) obowiazujacych w
wybranej Instytucji;

ubezpieczenia sie¢ od nieszezesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki;
samodzielnosci, krytycznego myslenia i analizy wtasnych dziatan zawodowych;
dokumentowania wlasnych dziatai podczas odbywania praktyki;

przestrzegania regulaminu BHP obowigzujacego w miejscu praktyki;

wspolpracy z pracownikami placéwki 1 jej podopiecznymi;

rzetelnego i sumiennego przygotowywania si¢ do pracy korzystajac z whasnej wiedzy i
umiejgtnosci psychologicznych;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i pafstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez zaklad pracy.

6. Spusob dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymaganej przez Opiekuna Praktyk z Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju
1 Edukacji.

e prowadzenie Dziennika praktyk: W Dzienniczku praktyk student zapisuje (wraz z
datg i godzing) wszystkie wykonywane czynno$ci (godziny hospitowane,
asystenckie oraz godziny przeznaczone na czynnosci dodatkowe), ktére potwierdza
Opiekun Praktyk z ramienia Instytucji wpisujgc studentowi opini¢ dotyczaca




przebiegu praktyki zawodowej. Dziennik powinien zawieraé wlasciwe podpisy i
pieczatki;

e przygotowania Pisemnego sprawozdania z prakiyki cigglej studenta po
zrealizowanej praktyce. Sprawozdanie powinno by¢ podpisane przez opickuna
praktyk w placéwce;

® przygotowania Opisu wlasnych refleksji po odbyciu praktyki.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest poprawnie opracowana przez studenta ponizsza
dokumentacja:

Dzienniczek Praktyk, w ktorym student opisuje codzienny zakres wykonywanych
czynnosci podczas praktyki. W dzienniczku znajduje si¢ réwniez miejsce na ocene
przebiegu praktyki przez Opiekuna Praktyki z ramienia instytucji. Dzienniczek Praktyk
powinien zosta¢ opatrzony pieczgtkami i podpisem opiekuna praktyk z ramienia
instytucji na kazdej stronie;

Pisemne sprawozdanie z praktyki cigglej studenta opisujace przebieg praktyki,
uwzgledniajgce m. in: opis wykonywanych zadaf, podejmowanych interwencji (z
uwzglednieniem uzycia stosownych narzedzi psychologicznych), opis zdarzen
krytycznych, wnioski wyptywajace z doswiadczen zawodowych nabywanych podczas
realizowania poszczegélnych zadaf na praktyce. Pisemne sprawozdanie z praktyki
cigglej studenta powinno zostaé opatrzone podpisem opiekuna praktyk z ramienia
instytucji.

Karta oceny praktyki studenckiej wraz z wystawiong przez opiekuna praktyk z ramienia
wybranej instytucji oceng pracy studenta, podpisem i pieczatka instytucji. Student
powinien otrzyma¢ pozytywna opini¢ i oceng opiekuna praktyk z ramienia wybranej
Instytucji.

Opis wlasnych refleksji po odbyciu praktyki: student opracowuje pisemny raport -
minimum 1 strona maszynopisu (1800 znakéw ze spacjami), w ktérym s3 zawarte
wlasne przemyslenia na temat doswiadczen zawodowych zwigzanych z praktyka w
okreslonej instytucji w kontekscie przyszlej pracy psychologicznej. Powyzszy opis
zostaje przedstawiony jedynie opiekunowi praktyk z ramienia Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Nie wymaga podpisu/ pieczatki opiekuna praktyk z
ramienia instytucji. Zaliczenia z oceng dokonuje opiekun praktyk wyznaczony w
Katedrze Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji.

Warunkiem zaliczenia praktyki psychologicznej ciaglej jest ztozenie w/w
dokumentacji. Student jest zobowigzany do ztozenia osobiscie lub listownie kompletnej
dokumentacji praktyk do 25 wrze$nia do Opickuna Praktyk z ramienia Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji. Niezaliczenie obowigzkowej praktyki
zawodowej jest rownoznaczne z niezaliczeniem semestru (roku).

W zwigzku z powyzszym student zobowigzany jest do ztozenia kompletnej i podpisanej
dokumentacji z praktyk nie pézniej mniz do 25 wrzesnia do Osrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowych przy ul. Zoknierskiej 14, p. 39, tel. 89 524 62 64.

8. Zadania placéwki

Placowka przyjmujgca studenta na praktyke ciagta odpowiada za jej przebieg, w szczegdlnodci
za jej warto$¢ merytoryczng. Opiekun praktyki z ramienia Instytucji przyjmujacej powinien:

zapoznac¢ studenta ze specyfika zawodu;
wyznaczy¢ studentowi zadania na czas realizacji praktyki;




e stuzy¢ radg i pomoca studentowi odbywajacemu praktyke;

e zapozna¢ studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczacymi funkcjonowania
placéwki;

¢ motywowac do samodzielnego i krytycznego mys$lenia;

e wypelni¢ Karty oceny praktyki studenckiej dostarczonej przez studenta (I punkt w
Karcie) -podpis, pieczatka instytucji;

e potwierdzi¢ podpisem/pieczatka zrealizowane przez studenta zadania w placéwce w:
Dzienniku praktyk (podpis i pieczatka) oraz Pisemnym sprawozdaniu z praktyki cigglej
studenta (podpis).

9. Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunéw praktyk w placéwcee do udziatu w anonimowej ankiecie, ktorej celem
jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze poglebianie
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala zalaczona do
niniejszej  instrukcji. Mozna ja réwniez wypelni¢é w formie elektronicznej:
http.//wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyine/ankieta-dla-
opiekunow-praktyvk-w-placowkach-1

Podzigkowania

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM w Olsztynie pragnie wyrazié
wdzigcznos¢ i serdeczne podzigkowanie Instytucji przyjmujgcej na praktyki za wkiad w
priygotowanie studentow do priyszlego fycia zawodowego.

Program przygotowaly:

Dr Malgorzata Obara-Gole¢biowska

Dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz prof. UWM

Dr Martyna Kotysko

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM

Podpis i pieczatka Kierownika Katedry

/@ﬁjﬁf K ’rE%Féig’ﬂ_

dr hab. Beato Krzpwosz{Rynkiawicz, prof. UWM
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

91SJP-PRA1
ECTS: 8.50
CYKL: 2023L

Praktyka 1

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

CWICZENIA:Funkcjonowanie placéwek, w ktérych zatrudniani sa
psychologowie. Rola i zadania psychologa petnione w danej placéwce.
Zapoznanie z metodami diagnozy psychologicznej wykorzystywanymi w
danej placéwce. Obserwacja dziatat psychologa podejmowanych
wzgledem pacjentéw/klientéw. Asystowanie psychologowi w trakcie
podejmowanych przez niego dziatan diagnostycznych oraz samodzielnie
przeprowadzenie badania diagnostycznego. Ocena uzyskiwanych
rezultatow badania diagnostycznego. Konsultowanie z psychologiem
opiekunem sytuacji, w ktérych student uczestniczy oraz przypadkéw, z
ktérymi zapoznaje sie w trakcie praktyki. Przeprowadzanie wywiadéw, ze

wsparciem psychologa opiekuna, z klientami/pacjentami w danej
placéwce. WYKLAD: -
CEL KSZTALCENIA
zapoznanie studenta 2z praktyczng pracg psychologa w réznych

placéwkach zatrudniajgcych psychologéw. Dzieki praktyce studenci beda
mogli pozna¢ metody pracy psychologa w danej placéwce oraz nauczyé
sie, przy asyscie psychologa opiekuna, przeprowadzania podstawowych
zadah w ramach pracy psychologa.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC)I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE] RAMY KWALIFIKAC)I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PSP_P7S_KK++, S/PSP_P75_UK+,
S/PSP_P7S_UU+, S/PSP_P75_UW++,
S/PSP_P7S_KR+++, S/PSP_P7S_WK+,
S/PSP_P7S_WG++, S/PP_P75_WG+

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KP7_KRS5+, KP7_KR2+, KP7_UWS+, KP7_WG9+,
KP7_KR4+, KP7T_WK4+, KP7_UW3+, KP7_KK4+,
KP7_WG6+, KP7_UU2+, KP7_UK3+, KP7 KK3+

Symbole efektow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie:cele organizacji i funkcjonowania instytucji
zdrowia publicznego, pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych,
kulturalnych, wychowawczych, opiekufAczych i placéwek systemu
oswiaty; zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w zakresie
m.in. pomiaru testowego, obserwacji czy wywiadu. Posiada wiedze z
zakresu komunikacji z klientem oraz jego otoczeniem. Ma wiedze
podstawowg z zakresu etyki ogdlnej i z =zakresu etyki zawodu
psychologa.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi: opracowac diagnoze psychologiczna: w zakresie

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
641/2020

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o0 zdrowiu, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
2akresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studidw:
Psychologia

Zakres ksztatcenia:
Psychoiagia kllniczna i
zdrowia, Psychologia
wychowawcza i szkolna
Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiéw: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 3/6

Rodza] zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 200.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Przedmioty
realizowane od pierwszego do
sz6stego semestru studiow, w
tym praktyki érédroczne
Wymagania
wstepne:Posiada
podstawowe umiejetnosci
psychologiczne niezbedne do
pracy z jednostka i grupa;
znajomosé zasad etyki
zawodowej; wiedza z zakresu
psychologii uzyskana od
poczaku studidw

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Malgorzata
Obara-Gotebiowska

e-mail: m.obara-
golebiowska@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: -




zachowania, rozwoju; osobowosdci, réznic indywidualnych, emocji,
motywacji i funkcji poznawczych oraz zaburzeh zdrowia psychicznego.
Posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej i pracy z jednostka i grupa. Umie sporzadzié¢ raport z
diagnozy; potrafi podja¢ adekwatng decyzje na podstawie wynikéw
diagnozy. Umie dostosowaé swoje postepowanie do obowigzujgcego
prawa o ochronie zdrowia psychicznego; potrafi rozpoznaé potencjalne
zagrozenia i udzieli¢ wskazéwek w zakresie promocji zdrowia
psychicznego. Potrafi ~ skutecznie  wykorzystywa¢ technologie
informacyjno-komunikacyjng w  realizacji zadan zawodowych;
komunikowad sie w sposéb spetniajacy wymagania norm jezykowych.
Student potrafi w podstawowym stopniu zaplanowaé dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotédw do:do poznawania wptywu czynnikéw
biologicznych i ewolucyjnych na zachowanie cztowieka; potrafi
uwzgledni¢ je w odniesieniu do zachowania wtasnego i innych oséb w
sytuacji wykonywania czynnosci zawodowych; jest wrazliwy na
znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie psychologicznym;
zachowuje bezstronnos¢ w interpretacji wynikéw diagnozy; przedstawia
wyniki diagnozy w sposdb rzetelny i bezstronny szanuje poufnosé
wynikéw diagnozy; jest gotéw do podejmowania wyzwah zawodowych i
osobistych; rozumie potrzebe ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez
cate zycie; jest przekonany o koniecznoéci zachowania sie w sposéb
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej i przestrzegania
zasad etyki zawodowej. Student jest gotéw do komunikowania sie z
osobami w réznych okresach rozwojowych (dzieci, osoby starsze) oraz
petnigcych rézne role spoteczne i zawodowe (rodzica, opiekuna,
wychowawcy, nauczyciela); jest gotéw do profesjonalnego
wykonywania zawodu.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Praktyki(W1;U1;K1;):Zajecia polegajace na obserwacji, uczestniczeniu w
interwencjach  psychologicznych i wspdtprowadzeniu zaje¢ dla
podopiecznych wybranych placéwek

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki: Sprawozdanie - Sprawozdanie z praktyk - przedtozenie
dziennika praktyk uwzgledniajgcego dziatania podejmowane przez
studenta w trakcie praktyk (m.in. wywiady, przeprowadzone obserwacje,
raporty z badan diagnostycznych i inne). (W1;U1;K1;);

Praktyki: Ocena pracy i wspélpracy w grupie - Obecno$é, aktywnod¢,
obserwacja pracy studenta na zajeciach. (W1;U1;K1;);

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 3 -
Wywiad w réZnych kontekstach praktycznych,, Wyd. PTP, R. 2005

2. Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 1-
Wywiad jako postepowanie badawcze,, Wyd. PTP., R. 2005

3. Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 2 -
Wywiad jako spotkanie z cztowiekiem,, Wyd. PTP, R. 2005

4. Paluchowski, W., Diagnoza psychologiczna : Proces, narzedzia,
standardy., Wyd. Oficyna Wydawnicza tosgraf., R. 2012

5. Stemplewska-Zakowicz, K, Diagnoza psychologiczna : Diagnozowanie
Jako kompetencja profesjonalna (Autorskie Podreczniki Akademickie).,
Wyd. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne., R. 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegd6towy opis przyznanej punktacji ECTS - cze$¢ B

91SJP-PRA1
ECTS: 8.50 Praktyka 1

CYKL: 2023L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki 200.0
- konsultacje ] 2.0
OGOLEM: 202.0 h

h
h

2. Samodzielna praca studenta:

Samodzielna praca z literaturg przedmiotu 10.50 h

OGOLEM: 10.5 h
godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta OGOLEM: 212.5 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 212.5 h : 25.0 h/ECTS = 8.50 ECTS

Srednio: 8.5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem 8.08 punktéw
nauczyciela akademickiego ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 0.42 punktéw

studenta ECTS




Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2022/2023

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2022/2023. Wypetniong ankiet¢ mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Zoierska 14, 10-561 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-
opiekunow-praktyk-w-placowkach-1

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programoéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke.............cooiiiiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwrodci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

c) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach-1
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach-1

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejgtnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetienie ankiety.



