Katedra Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji
Wydziatl Nauk Spotecznych
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

PROGRAM PRAKTYK
PRAKTYKA CIAGEA NAUCZYCIELSKA DO GRUPY PRZEDMIOTOW

7. ZAKRESU EDUKACJI WLACZAJACEJ 1T
KIERUNEK: Pedagogika specjalna
ZAKRES: Edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng

Semestr VI
STUDIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

1. Cele praktyki:

e Przyswojenie wiedzy dotyczacej systemu ksztatcenia specjalnego (w tym edukacji wiaczajacej)
w kontekscie systemu ksztatcenia powszechnego

e Ksztaltowanie wiedzy analitycznej wobec wspotczesnych probleméw uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (respektowania zasady podmiotowoS$ci, rozwijania autonomii,
indywidualizacji, samostanowienia uczniéw, dbania o jako$¢ ich zycia) w nowym inkluzyjnym
modelu edukacji (integracyjnej i wiaczajace;j)

e Autorefleksja wobec mozliwosci optymalnego funkcjonowania indywidualnego i spotecznego
dzieci SPE w placowce edukacyjnej

e Ksztaltowanie $wiadomosci (rozwijanie wiedzy i1 umiejetnosci) wobec idei ksztalcenia
niesegracyjnego, pracy w zréznicowanych grupach, mozliwos$ci zarzadzania roznorodnoscig.
Ukierunkowywanie autowrazliwosci studentow na problemy 0s0b
z niepetnosprawno$cig/ami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi aranzujgcej gotowosé do
wspolpracy w przestrzeni edukacyjnej oraz aktywnego uczestnictwa w realizacji dziatan
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, oddziatywan resocjalizacyjnych

e Akcentowanie znaczenia procesualnosci w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela

2. Miejsce odbywania praktyk:

Praktyka pedagogiczna odbywa si¢ w szkotach ogdlnodostepnych lub integracyjnych, w klasach IV —
VIII oraz klasach szkot ponadpodstawowych. Istotnym jest, aby w klasie/grupie realizowanej praktyki,
poza osobami petnosprawnymi — byt co najmniej jeden uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegolnosci wynikajagcymi z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia

niedostosowaniem spotecznym.




3. Termin odbywania praktyki:

Praktyki ciggte zgodnie z Regulaminem Praktyk Wydzialu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
realizowane sg zgodnie z programem ksztalcenia, programem studiow, w tym planem studiow i siatka
godzin danego kierunku badz zakresu, zgodnie z zapisami w sylabusie praktyki cigglej i przyznawane
sg im punkty ECTS. Praktyki ciggte pedagogiczne trwaja 2 tygodnie (60 godzin). Czas realizowania
praktyki w ciggu tygodnia wynosi 30 godzin (praktyka trwa dwa tygodnie). Student powinien zakonczy¢
praktyke najpozniej do 23 wrze$nia w danym roku akademickim. Jednak powyzsze nalezy ustali¢ z
dyrekeja placowki, w ktorej bedzie odbywata si¢ praktyka.

4. Organizacja praktyki:

Za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we wspotpracy z
Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym si¢ przy ul. Dybowskiego 13, pok.
B1.08, 10-723 Olsztyn. Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun
praktyki z ramienia placowki przyjmujacej na praktyke.

Praktyka jest integralng czg$cig studiow. W trakcie odbywania praktyk student powinien realizowac:

° godziny obserwacyjne — 4 godzin

° godziny asystenckie — 12 godzin

o godziny zaje¢ prowadzonych wspolnie z nauczycielem wiodagcym — 40 godzin

° godziny na czynno$ci dodatkowe (np. analiza dokumentow, przygotowanie do zaje¢, udziat w

zebraniach, radach pedagogicznych) — 4 godzin

Student, ktory dokonat wyboru placowki, w ktorej zamierza odby¢ praktyke ciaglta zobowigzany jest:
- zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spotecznych UWM

W
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- przedstawi¢ dane placowki, w ktorej zamierza odby¢ praktyke opiekunowi w Katedrze
Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji w celu akceptacji jej miejsca,

- pobra¢, wydrukowa¢ oraz uzupetni¢ wniosek o praktyke studencks, (wniosek moze zosta¢
ziozony bez podplsu oplekuna praktyk, zostanie on uzupeliony w poznlejszym termmle)
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i wydrukowa¢ umowg¢ o  organizacj¢  praktyk (2  egzemplarze)

. zZ kompletemdokumentow Zgiosib éic; do wybranej placowki celem podpisania wniosku i
umowy o organizacj¢ praktyk,
- pobra¢ program praktyk, hiip: wi

20232024 ktory po odbycm praktyk otrzyma pleczec nagiowkowa (doplero po zakonczemu praktyk)
- stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie i rzetelnie realizowac praktyke zgodnie z jej
programem,




- po zakonczeniu praktyki ztozy¢ u opickuna praktyki w Katedrze Pedagogiki Specjalnej i
Resocjalizacji Dziennik praktyk, Sprawozdanie z praktyki ciggtej, Karte oceny praktyki ciggtej studenta
oraz konspekty.

5. Zadania studenta:

W czasie odbywania praktyki student powinien:

- pozna¢ og6lng organizacj¢ i funkcjonowanie placowki,

- pozna¢ organizacj¢ tygodnia i dnia pracy placowki,

- pozna¢ zakres pracy personelu placowki,

- pozna¢ dokumentacj¢ prowadzong przez personel placowki,

- pozna¢ formy i metody pracy personelu, stosowane w pracy z wychowankami,

- pozna¢ wzajemne kontakty personelu w sprawach wychowankéw, wymienic spostrzezenia itp.,
- pozna¢ zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w placowce,

- obserwowac¢ wychowankow w roéznych sytuacjach zycia placowki,

- hospitowa¢ (obserwowac) rozne typy zaje¢ odbywajace si¢ na terenie placowki,

- przeprowadzi¢ wspoélnie z nauczycielem wiodgcym rozne typy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
czy opiekunczych, terapeutycznych itp.

- podejmowac proby nawigzywania kontaktu z wychowankami w tych sytuacjach, w ktorych bedzie to
mozliwe,

- wykonywac¢ zlecone przez opiekuna/ nauczyciela wiodacego prace i pomoce dydaktyczne,

- prowadzi¢ obserwacje wybranych wychowankow,

- podejmowacé proby nawigzywania kontaktu z rodzicami wychowankow,

- wykonywac¢ inne, zlecone przez opickuna zadania,

- uczestniczy¢, jesli bedzie to mozliwe, w przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych,

- pozna¢ uregulowania prawne dotyczgce wychowankow przebywajacych w placowce,

- uczestniczy¢ (jesli w trakcie trwania praktyki bedg organizowane) w:

o zebraniach personelu placowki,
o zebraniach szkoleniowych,
o imprezach.

Student zobowigzany jest do rzetelnego wypetniania obowigzkéw, zgodnie z zasadami etycznymi i

zasadami wspotzycia spotecznego.
Student zobowigzany jest do przestrzegania zasad dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez placowke, w ktorej odbywa praktyki.

5. Sposob dokumentacji praktyki:

o Student w trakcie odbywania praktyki prowadzi Dziennik praktyk, w ktorym odnotowuje
godziny realizowanej aktywnosci, jej rodzaj, opis czynnosci i tematyke zajec, ewentualne uwagi czy
wiasne refleksje. Dziennik praktyk musi zawiera¢ pieczeé¢ placowki, w ktorej realizowana jest praktyka
oraz podpisy opickuna praktyk.

o Student opracowuje (zgodnie z zadaniami wyznaczonymi w programie praktyk, jak rowniez
zadaniami wyznaczonymi przez opiekuna) dokumentacj¢ z prowadzonych zajec, tj. konspekt zajgc
prowadzonych wspdlnie z nauczycielem wiodacym i konspekt zaje¢é, ktore obserwowat podczas
odbywania praktyki. Konspekty sktada wraz z innymi dokumentami do opiekuna praktyk na Wydziale
po odbyciu praktyki. Konspekty muszg by¢ podpisane przez opiekuna praktyk w placowce.

° Student po odbyciu praktyk przygotowuje Sprawozdanie z praktyki ciggtej, z ktorym zapoznaje
si¢ opiekun praktyk. Sprawozdanie musi zawiera¢ podpis opiekuna praktyk w placowce, jak rowniez
podpis studenta.




6. Warunki zaliczenia praktyki:

1. Opiekun z ramienia placowki wypetnia Karte oceny praktyki cigglej studenta, potwierdzajac wpis
pieczatka placowki i czytelnym podpisem lub pieczatkg imienng.

2. Opickun potwierdza takze odbycie przez studenta praktyki (w Dzienniku praktyk) pieczatka
placowki i1 podpisem, na kazdej stronie dokumentu.

3. Opiekun zatwierdza przygotowane przez studenta dwa konspekty zajg¢ (konspekt zajec
prowadzonych we wspolpracy z nauczycielem wiodacym i konspekt zajg¢ obserwowanych).

4. Opiekun praktyk proponuje wtasng oceng studenta, stosujac si¢ do skali ocen: bardzo dobra (5,0),
plus dobra (4,5), dobra (4,0), plus dostateczna (3,5), dostateczna (3,0) oraz niedostateczna (2,0).

5. Opiekun praktyk z ramienia Katedry Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zalicza przedmiot na podstawie:

a) pozytywnej opinii wystawionej przez opiekuna z ramienia placowki,

6. Terminowego, osobistego ztozenia przez studenta wymaganej dokumentacji formalne;j,

7. Zaliczenie praktyk dokonywane jest w oparciu o skalg: bardzo dobra (5,0), plus dobra (4,5), dobra
(4,0), plus dostateczna (3,5), dostateczna (3,0).

8. Opiekun praktyk wpisuje ocen¢ do bazy USOS.

9. Zadania placéwki przyjmujacej studenta na praktyke:

Placéwka przyjmujaca studenta odpowiada za warstwe merytoryczng przebiegu praktyki.
Opiekun praktyki z ramienia placoéwki powinien:
e zapoznac¢ studenta ze specyfika zawodu i realizowanymi zadaniami,
e wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki,
e nadzorowaé przebieg praktyki i pracy studenta w placowce uwzgledniajgc tresci programu
praktyki,
e sprawdzaé Dziennik praktyk studenta, potwierdzi¢ podpisem i pieczatkg placowki.
o wypetlni¢ Kartg oceny praktyki cigglej studenta, takze potwierdzi¢ pieczatka placowki i
czytelnym podpisem lub pieczatkg imienna.
e zapoznacé si¢ ze sprawozdaniem przygotowanym przez studenta, przygotowanymi konspektami
oraz potwierdzi¢ dokumenty podpisem i pieczatkg placowki.

10. Podzi¢kowanie:

Katedra Pedagogiki Specjalnej i Resocjalizacji Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie sktada

serdeczne podzickowania:
o Dyrekcji Placowki za mozliwos¢ odbycia praktyk przez Studenta,
e Opickunowi za opieke merytoryczng nad studentem podczas odbywanej praktyki.

Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekundéw praktyk w placowkach do udziatu w anonimowej ankiecie, ktorej celem jest
monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze poglebianie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostata zaiqczona do mmejszej 1nstrukCJ1

Mozna Jq rownlez wypelmc W formle elektromczneJ
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Program praktyki przygotowaty:
dr Jaonna Zeromska-Charlifiska

dr hab. Beata Antoszewska, prof. UWM KIERC IK KATEDRY

b. Stofvomir Preybylinski prof UWM
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

50SJO-
PCGPEWW?2
ECTS: 3.00
CYKL: 2023L

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI
CWICZENIA:W czasie odbywania praktyki student powinien: - poznad
0gdlng organizacje i funkcjonowanie placéwki, - pozna¢ organizacje

tygodnia i dnia pracy placéwki, - pozna¢ zakres pracy personelu placéwki,
- pozna¢ dokumentacje prowadzong przez personel placéwki, - poznad
formy i metody pracy personelu, stosowane w pracy z podopiecznymi, -
pozna¢ wzajemne kontakty personelu w sprawach podopiecznych,
wymiana spostrzezen, poczynienie okreslonych obserwacji itp., -
obserwowa¢ podopiecznych w réznych sytuacjach zycia placéwki, -
hospitowac rézne typy zajec z podopiecznymi, odbywajace sie na terenie
placéwki, - przeprowadzi¢ pod kierunkiem opiekuna rézne typy zajec
dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych, - podejmowac préby
nawigzywania kontaktu z podopiecznymi w tych sytuacjach, w ktérych
bedzie to mozliwe, - wykonywac zlecone przez opiekuna prace i pomoce
dydaktyczne, - prowadzi¢ obserwacje wybranych podopiecznych, -
obserwowac¢ formy kontaktu werbalnego i pozawerbalnego personelu z
podopiecznymi w réznym wieku z réznymi problemami rozwojowymi, -
podejmowac proby nawigzywania kontaktu z rodzicami podopiecznych, -
wykonywac inne, zlecone przez opiekuna zadania, - uczestniczyd, jesli
bedzie to mozliwe, w przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych, -
pozna¢ sposoby niwelowania barier komunikacyjnych, - poznac
uregulowania prawne dotyczace o0séb z okreSlonymi typami
niepetnosprawnosci, przebywajacych w placéwce, - uczestniczy¢ (jesli w
trakcie trwania praktyki beda organizowane) w: v zebraniach personelu
placowki, v zebraniach szkoleniowych, v imprezach.WYKLAD: brak

CEL KSZTALCENIA

Poznanie systemu edukacji wtgczajgcej w kontekscie systemu ksztatcenia
powszechnego. Zrozumienie wspoétczesnego podejscia do problemoéw
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (respektowania zasady
podmiotowosci, rozwijanie autonomii, samostanowienia uczniéw, dbanie o
dobrg jako$¢ ich zycia) w nowych formach edukacji (integracyjnej i
wigczajgcej) Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych w zakresie
pracy w grupach zréznicowanych oraz wspoétpracy z réznymi podmiotami:
uczniowie, rodzice, nauczyciele, specjalisci.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE)] RAMY KWALIFIKAC]I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PSA_P7S_UO1+, S/PSA_P7S_KO1++,
S/PA_P7S_KOl++, S/PSA_P7S WG1++,
S/PA_P7S_WG1++, S/PA_P7S_UO1+,
H/FA_P7S_UO1+, H/FA_P7S_WG1++

Symbole efektow
dyscyplinowych:

Praktyka ciagta - do grupy przedmiotow z zakresu
edukacji wtaczajacej Il

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
571/2019

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:|V
edukacji wtaczajacej

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika specjalna
Zakres ksztatcenia:
Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng, Pedagogika
resocjalizacyjna

Profil ksztatcenia:
Ogoblnoakademicki

Forma studidéw: Stacjonarne
Poziom studiéw: Jednolite
magisterskie
Rok/semestr: 3/6, 4/8

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 60.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: brak
Wymagania wstepne:brak

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr hab.
Katarzyna Cwirynkato, prof.
uwM

e-mail:
k.cwirynkalo@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




Symbole efektéw KP7S_KO3+, KP7S_KO1+, KP7S_WG4+,
: KP7S_UO4+, KP7S_WG7+
kierunkowych: >-U0 >-WG

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie system ksztatcenia specjalnego (w tym
edukacji wtgczajacej) w kontekscie systemu ksztatcenia powszechnego.
W2 - Student zna i rozumie wspédiczesne podejscia do probleméw
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (respektowania
zasady podmiotowosci, rozwijanie autonomii, samostanowienia uczniéw,
dbanie o dobra jakos¢ ich zycia) w nowych formach edukacji
(integracyjnej i wtgczajacej)

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi - przy wykorzystaniu réznych Zzrédet - samodzielnie
rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne w zakresie pracy w
grupach zréznicowanych.

Kompetencje spoteczne:

Kl - Student wykazuje sie wrazliwoscia na problemy o0séb z
niepetnosprawnoscig, wyraza gotowos¢ do komunikowania sie i
wspétpracy z uczniami i personelem szkét oraz do aktywnego
uczestnictwa w realizacji dziatah edukacyjnych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych i/lub resocjalizacyjnych.

K2 - Student jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w Srodowisku spotecznym,
wyraza gotowos¢ do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoScia w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli
nauczyciela.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;W2;U1;K1;K2;):Cwiczenia praktyczne, analiza dokumentéw

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC]I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Sprawozdanie z praktyk - W1, W2, Ul, K1, K2

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. R. Perry, Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, Wyd.
WSIiP, R. 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

50SJO-

PCGPEWW?2 Praktyka ciggta - do grupy przedmiotow z zakresu

ECTS: 3.00 edukacji wtaczajacej Ii
CYKL: 2023L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Przygotowanie materiatow do zajec
Przygotowanie dokumentacji z praktyk, w tym
sprawozdania

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 75.0 h : 25.0 h/ECTS = 3.00 ECTS

Srednio: 3.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta

60.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 62.0 h

U1

oo
oo
o0 0O

OGOLEM: 13.0 h
OGOLEM: 75.0 h

2.48 punktow
ECTS

0.52 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2023/2024

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2023/2024. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-
praktyk-w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke............cooviiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejgtnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypehienie ankiety.



