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KIERUNEK PEDAGOGIKA
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1. Cele praktyKki:
Rozwijanie wiedzy i ksztaltowanie umiegjetnosei i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy animatora kultury. W trakcie praktyki student ma mozliwosé skonfrontowania
wiedzy z praktyczng dzialalnoscig animacyjna.
Aktywnos¢ podejmowana przez studenta podczas praktyki oraz zlecane mu zadania zmierzaé
maja do:
a) poznania i zrozumienia (wiedza):
* specyfiki funkcjonowania placowki kultury, instytucji oswiaty i wychowania;
e celow, struktury organizacyjnej i specyfiki pracy placowki kultury, instytucji
oswiaty oraz dokumentacji prowadzonej w niej dzialalnosci:
e wartosci aplikacyjnej koncepcji teoretycznych z obszaru pedagogiki do praktyki
realizowanych dziatan animacyjnych i wychowawczych w placowee;
e specyfiki pracy pedagoga-animatora kultury w placéwee, jego roli w ksztaltowaniu

postaw uczestnikow dziafan animacyjnych oraz wspieraniu ich rozwoju;



procesow komunikowania personalnego i spolecznego z uczestnikami zajeé oraz
pracownikami placdwek kultury i instytucji oswiaty;

metodyki prowadzenia dzialan animacyjnych w placowce (zasady, metody, formy,
srodki);

norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w dzialalnosci placowki;

zasad i norm etycznych w prowadzonej dzialalno$ci animacyjnej i wychowawczej;

a) uksztaltowania umiejetnosci:

obserwowania sytuacji i zdarzen pedagogicznych i animacyjnych w placéwce oraz
krytycznego ich analizowania;

projektowania i prowadzenia dzialan (indywidualnych 1 zespotowych)
realizowanych w placowce;

rozwigzywania typowych probleméw wychowawczych napotykanych w placéwece;
dokumentowania prowadzonych dziatan w placowce;

organizowania i kierowania wlasng praca;

nawigzywania wspélpracy z pracownikami placowki oraz instytucjami
uczestniczacymi w realizacji jej zadan;

podejmowania prob pracy indywidualnej z uczestnikami zaje¢ o szczegélnych
potrzebach edukacyjnych i zdolnosciach artystycznych (zajecia uwzgledniajace
prace tworczg, odkrywanie talentow etc.);

samodzielnego rozwijania wiedzy oraz umicjetnosci zgodnie z zadaniami
podejmowanymi w placowce;

nabywania doswiadczen i kompetencji w zakresie pracy pedagoga-animatora
kultury;

animowania pracy nad rozwojem dzieci i mtodziezy oraz inspirowania ich do dziatan

na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie;

b) gotowosci do (kompetencje spoleczne):

pogtebionej refleksji oraz krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci;
pozytywnego nastawienia do rozwijania wiedzy i budowania wlasnego warsztatu
pracy pedagoga-animatora kultury;

zasiegania opinii i wspélpracy z innymi osobami oraz instytucjami w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych w placowce;

budowania poprawnych relacji z innymi uczestnikami proceséw realizowanych

w placowce oraz ze srodowiskiem spolecznym;



e analizowania wlasnych dzialan wychowawczych i animacyjnych oraz wskazywania
obszar6w wymagajacych modyfikacji, doskonalenia i wdrazania dziatan
innowacyjnych;

* odpowiedzialnego i profesjonalnego pelnienia roli zawodowej pedagoga-animatora

kultury, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.

2. Miejsce odbywania praktyki:
Praktyka psychologiczno-pedagogiczna moze byé realizowana w instytucjach o$wiaty
1 wychowania, jako pedagog-animator kultury; poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
placéwkach kulturalnych i edukacyjnych, np. wojewédzkich, miejskich lub gminnych domach
1 osrodkach kultury; urzedach administracji panstwowej i samorzadowej; organizacjach
pozarzadowych oraz firmach prowadzacych impresariat artystyczny; instytucjach realizujacych
dzialalno$¢ turystyczno-rekreacyjng, np. fundacjach i stowarzyszeniach os$wiatowo-
kulturalnych organizujacych kolonie letnie dla dzieci i mlodziezy. Rekomendowane jest, aby
organizowane przez te placowki i instytucje rézne formy wypoczynku i rekreacji dzieci

1 miodziezy byly zgloszone do kuratorium oswiaty i posiadaty jego akceptacje.

3. Termin odbywania praktyki:

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana na IV semestrze studiow, w wymiarze
120 godzin (gdzie 1 godz. = 60 minut). Okres realizacji praktyki cigglej wynosi cztery (4)
tygodnie. Jej zrealizowanie jest warunkiem zaliczenia semestru. Student moze realizowaé
praktyke w placowcee o calodziennym trybie pracy, nie skutkuje to jednak skréceniem wymiaru
czasu praktyki (maksymalnie 6 godzin zaje¢ dziennie). Praktyka ciagla realizowana
w instytucjach, organizacjach, placowkach o$wiaty i kultury musi odbywac¢ sie w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, np. w wakacje. Jednak najpozniej powinna by¢ zrealizowana
we wrzesniu (semestr IV). Z uwagi na organizacj¢ roku akademickiego, rekomenduje sie
realizacj¢ praktyki od 23 sierpnia czynnosciami przygotowawczo-wdrozeniowymi i jej
zakoficzenie do 25 wrzes$nia. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé Zmiany
terminu czy sposobu organizacji praktyki ciaglej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan
Wydziatu Nauk Spotecznych, za zgoda Opiekuna Praktyk z Wydziatu, na podstawie pisemnego
wniosku studenta. . ‘

Doktfadny termin realizacji praktyki zostaje ustalany na podstawie Umowy o organizacje

praktyki migdzy Dyrekcja placowki przyjmujaca studenta na praktyke a Rektorem



Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana

Wydzialu Nauk Spotecznych.

4.

Organizacja praktyki:

Za organizacje praktyki cigglej od strony administracyjnej (obieg dokumentéw zwigzany

z organizacjg praktyk) odpowiedzialny jest student we wspdlpracy z Osrodkiem Praktyk

Pedagogicznych i Zawodowych Wydziatu Nauk Spolecznych, znajdujgcym sie przy ul.

Zolnierskiej 14A w Olsztynie.

Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki na

WNS, a za organizacje¢ praktyki w placowce odpowiedzialny jest opiekun praktyki w placowce.

Przed podje¢ciem praktyki student jest zobowigzany do:

a)
b)
c)

d)

g)

samodzielnego wyboru placowki, w ktdrej bedzie realizowat praktyke:;

uzgodnienia dokonanego wyboru placowki z Opiekunem Praktyki z WNS;

zapoznania si¢ z Procedurq realizacji praktyk cigglych, Regulaminem Praktyk
Studenckich oraz Programem Praktyk;

wygenerowania 1 skompletowania niezb¢dnej dokumentacji: Wniosek o prakiyke
studenckq, Umowa o organizacje praktyki, Program prakiyk, Dziennik praktyk, Karta
oceny praktyki studenckiej (dokumenty dostgpne na stronie WNS, zaktadka Praktyki);
udania si¢ z kompletem dokumentow do wybranej placowki w celu podpisania Umowy
o organizacje praktyki;

przekazania Opiekunowi Praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypekionych
i podpisanych dokumentéw (Wniosek o praktyke studenckg, Umowa o organizacje
prakiyki w dwoch egzemplarzach, Program Prakiyk, Dziennik praktyk (pierwsza
strona);

zlozenia kompletu dokumentéw do Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych
niezbgdnych do rozpoczgcia praktyki najpozniej do kofica maja biezacego roku

akademickiego.

W trakcie praktyki student zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)

systematycznego 1 punktualnego odbywania praktyki;

przeprowadzenia rozmowy z Opiekunem praktyk w placowce i wspolnego ustalenia
planu praktyki; ,

rzetelnego wypelniania obowiazkéw wynikajacych z Programu praktyki, zgodnie z
zasadami etycznymi 1 wspolzycia spotecznego;

stosowania si¢ do polecen Opiekuna praktyk w placowce lub Dyrektora placowki;
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g)
h)

D

k)

D

3.

konsultowania zadan praktyki z Opiekunem praktyki w placowce;

systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk;
przestrzegania zasad i procedur obowiazujacych w placéwee;

dbania o zdrowie uczestnikéw dziatan animacyjnych, rozwijania ich sprawnosci
ruchowej oraz czuwania nad ich bezpieczenistwem;

przygotowywania si¢ do pracy pedagoga-animatora kultury w oparciu o posiadang
wiedz¢ merytoryczng i metodyczna, a takze materialy wskazane przez Opiekuna
praktyki;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez placéwke;

posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i waznych badan
lekarskich (jezeli placéwka takich wymaga na czas trwania praktyki);

godnego reprezentowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurski w Olsztynie swoja

postawag.

Zadania studenta:

W trakcie praktyki student podejmuje w wybranej placéwee dziatania zmierzajace do realizacji

zalozonych celéw praktyki, realizuje zadania dodatkowe wynikajace ze specyfiki placéwki oraz

prowadzi dokumentacj¢ wszystkich podejmowanych dziatan.

Student zobowigzany jest do realizacji praktyki w oparciu o:

a.

obserwacje i hospitacje zaje¢ (prowadzonych z cala grupa, np. opracowanie i realizacja
Projektu animacji kulturalnej; odkrywanie talentéw artystycznych etc.) oraz zajeé
prowadzonych indywidualnie, np. pogadanki kulturalne, indywidualne rOZMowy
wychowawcze, zajgcia kompensacyjno-korekeyjne etc.) - 20 godzin;

godziny asystenckie (zajecia z edukacji artystycznej, animacyijnej, plastycznej,
muzycznej, ruchowo-sportowej itp.) - 20 godzin;

godziny samodzielnie prowadzonych zajeé wiasciwych dla specyfiki pracy placéwki
(prowadzenie zaje¢ z calg grupa uczestnikow dziatan animacyjnych oraz zajeé
indywidualnych z uczestnikami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdolnos$ciach
artystycznych) - 40 godzin; _

godziny na czynnosci dodatkowe i wykonywanie merytorycznych polecen Opiekuna
praktyk w placéwcee (np. przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP: zapoznanie si¢
z aktami prawnymi regulujacymi dziatalnosé placowki, z jej strukturg organizacyjna,

zasadami i planem pracy oraz prowadzong dokumentacja; przygotowanie do
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prowadzenia zaj¢¢ i realizacji dzialan animacyjnych; przygotowanie konspektu (wg
podanego wzoru) i pomocy dydaktycznych; aktywne uczestnictwo w pracy placowki;
uczestnictwo w zebraniach; wspélpraca z osobami pracujacymi w placdwee;
konsultacje z Opickunem; omawianie przeprowadzonych i hospitowanych zajeé itp.) -

40 godzin.

UWAGA: W placowce oswiaty i kultury za godzine uznaje sie godzine zegarowa., czyli 60

minut!

Po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest do:

a)

b)

6.

dostarczenia Opiekunowi Praktyki z WNS wymaganych dokumentéw. Ze wzgledu na
koniecznos¢ wprowadzenia ocen z zaliczenia praktyki ciagtej do systemu USOS do dnia
30 wrzesnia, dokumentacje¢ z odbytej praktyki nalezy przekaza¢ nie p6zniej niz do 25
wrzesnia biezacego roku akademickiego;

odebrania dokumentacji praktyki z Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych

WNS po otrzymaniu zaliczenia.

Spos6b dokumentacji praktyki:

Student w ramach udokumentowania realizacji praktyki w placowce zobowigzany jest

prowadzié:

a)

b)

d)

7

Dziennik praktyk, w ktéorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnosci
podczas odbywania praktyki. Dzienniczek powinien zosta¢ opatrzony pieczatka
i podpisem Opiekuna praktyk w placowce na kazdej stronie tygodniowego przebiegu
praktyki; wpisem odpowiedniej liczby godzin dla poszczegdlnych zadan etc.;
dokumentacje (scenariusze) zaje¢ hospitowanych oraz asystenckich, wraz z refleksja
dotyczaca ich przebiegu, metod pracy pedagoga-animatora kultury, warunkéw pracy,
zaobserwowanych trudnosci itp.

dokumentacje (scenariusze, pomoce dydaktyczne) zajgé samodzielnie prowadzonych.
Wazne jest uwzglednienie w scenariuszu planowanych celow zajeé (ogdlnych i
operacyjnych) oraz materialow niezb¢dnych do prowadzenia dziatan animacyjnych

(filmy, programy komputerowe, rekwizyty itp.);

.przygotowac Sprawozdanie z praktyki (wzor w zataczniku).

Warunki zaliczenia praktyki:

Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta wymaganej

dokumentacji:



f)
g

wypetnionego Dziennika praktyk (z podpisami Opiekuna praktyki w placowce);
Sprawozdania z praktyki (wg wzoru) z podpisem Opiekuna praktyki w placowce;

pigc Scenariuszy zaje¢ samodzielnie przeprowadzonych z calg grupa. Rekomenduje sie
Jeden opis Projektu dziataf animacji spoteczno-kulturalnej (z podpisem Opiekuna
praktyki w placéwce);

pi¢¢ Scenariuszy zajeé¢ indywidualnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
wychowanka (z podpisem Opiekuna praktyki w placéwce):;

jednego Scenariusza zajeé hospitowanych lub asystenckich (z podpisem Opiekuna
praktyki w placéwee);

wiasnej Ewaluacji praktyki (subiektywnej opinii i oceny przebiegu praktyki);

Karty oceny praktyki studenckiej wypetnionej przez Opiekuna praktyki w placowce.

- Kryteria oceny pracy studenta przez akademickiego opiekuna praktyki:

Kryterium oceny jest rzetelnos¢ dokumentacji oraz samodzielnogé, refleksyjnosé i krytycznosé

W opisywaniu zaobserwowanych i prowadzonych przez studenta aktywnosci.

8.

Zadania placowki - opiekuna praktyki w placéwce:

Placowka przyjmujgca studenta na praktyke ciagla jest odpowiedzialna za jej przebieg,

w szczegolnoscei za jej warto$¢ merytoryczna.

Opiekun praktyk wyznaczony w placéwcee powinien:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

czuwa¢ nad organizacjg i przebiegiem praktyki studenta;

ustali¢ wraz ze studentem szczegolowy plan praktyki;

zapozna¢ studenta z przepisami BHP oraz innymi wymogami dotyczgcymi
funkcjonowania placéwki, w tym takze ze stosowanymi normami etycznymi;
przedstawi¢ studentowi cele, strukture organizacyjna i specyfike funkcjonowania
placowki;

umozliwi¢ mu wglagd w podstawowa dokumentacje dzialalnosci prowadzonej przez
placowke;

zapozna¢ studenta ze specyfika pracy pedagoga-animatora kultury oraz
z kompetencjami innych zatrudnionych w placéwee 0séb;

zapozna¢ studenta z metodyka prowadzenia dziatan specyficznych dla animatora
kultury (zasady, metody, formy, srodki):

umozliwi¢ studentowi realizacj¢ zdan wynikajacych z programu  praktyki

(hospitowanie, asystowanie, samodzielne prowadzenie zaje¢/dziatan animacyjnych,



wychowawczych, czynnosci dodatkowe), kontrolowaé ich przebieg i analizowaé je
wraz ze studentem;

i) motywowac studenta do samodzielnego, krytycznego mys$lenia;

j) shuzy¢ mu rada i pomocs;

k) umozliwi¢ przedstawicielom Uczelni sprawowanie kontroli nad praktykami (w razie
takiej koniecznosci);

) potwierdzi¢c podpisami aktywnosci studenta zapisane w  Dzienniku praktyk,
sporzadzone przez niego Sprawozdanie z praktyk oraz Scenariusze z. zajeé/dzialan
samodzielnie przeprowadzonych, hospitowanych i asystenckich;

m) uzupelnic¢ Karte oceny praktyki studenta (wzor w zataczeniu).

Podzigkowania:

Rozumiejac trud wlozony w organizacje¢ praktyki skladamy serdecznie podziekowania
Dyrekeji i Opiekunom praktyki w placowce za umozliwienie studentom Wydzialu Nauk
Spolecznych UWM w Olsztynie realizacji praktyki ciaglej. Praktyka stanowi niezbedny
element przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga-animatora kultury, a jej
rzetelna i bogata w doSwiadczenia realizacja stanowi fundament dalszego rozwoju
i profesjonalizacji. Stad wyrazamy wdzigcznos$é za to, Ze przyjmujac studentéow stajecie

si¢ Panstwo uczestnikami tego procesu.

Instrukej¢ przygotowal Zespol:
dr Beata Adrjan

dr Malgorzata Stanczak

dr Aldona Matyska

dr Alicja Siegien-Matyjewicz

dr Krzysztof Gagsecki

Podpis 1 pieczgtka Kierojvnika Katedry
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

| S

Wydziat Nauk Spotecznych

B -

Sylabus przedmiotu - cze$é A

16N1-PCPP2

ECTS: 5
CYKL: 2020L

TRESCI MERYTORYCZNE
CWICZENIA:

Student podejmuje samodzielne dzialania w placéwce polegajgce na poznaniu struktury placowki,
uczestniczeniu w zyciu placowki, obserwacji zaje¢ w wybranym obszarze. Student samodzielnie realizuje
zadanie adekwatnie do zatozen placowki zgodnie z profilem zawodowym studiowanej specjalnoéci.

WYKLADY:

CEL KSZTALCENIA:

Uksztaftowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu pracy w placowce zgodnie z
wybrana specjalnoscig polegajace na obserwaciji, prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych aktywnosci
pedagogicznych w placowce.

OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA
POZIOMACH 6-8 PRK PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

HIF1A_KO1+++, HIF1A_KO04+++, H/IF1A_UD1+++, H/IF1A_UD4++
+, HIF1A_U07+++, HIF1A_WO04+++, SIP1A_K02+++, S/
P1A_KOB+++, S/P1A_UOT+++, SIP1A_U02+++, SIPTA_U03+++,
S/IP1A_U04+++, S/IP1A_UDS+++, SIP1A_UD8+++, SIP1A_W02++
+, SIP1A_W04+++, S/P1A_WO07+++, S/P1A_W09+++, S/
PS1A_KO02+++, SIPS1A_KO4+++, SIPS1A_UQG+++,

K1_KD1+, K1_K02+, K1_K04+, K1_K06+, K1_U01+, K1_U02+,
K1_U03+, K1_U05+, K1_U06+, K1_U07+, K1_U09+, K1_U10+,
K1_U11+, K1_U12+, K1_U14+, K1_W09+, K1_W10+, K1_W14+,
K1_W15+, K1_W16+, K1_W17+, K1_W18+, K1_W19+,

Symbole ef. dyscyplinowych:

Symbole ef. kierunkowych:

EFEKTY KSZTALCENIA/UCZENIA SIE:

Wiedza

W1 - Student zna i rozumie koncecje teoretyczne pedagogiki w jej wymiarze praktycznym, metodyke
prowadzenia dziat w placowce zgodnie ze studiowana specjalnoscia, zasady zapewniania bezpieczenstwa
podopiecznym, rodzaje wigzi spotecznych wystepujace w placowce, zasady etyczne zwiazane z dzialaniam
edukacyjnymi, opiekuriczymi, animacyjnymi i doradczymi adekwatnie do studiowanej specjainosci
Umiejetnosci

U1 - Student potrafi: wyciagac wnioski z obserwowanych i prowadzonych dziatan pedagogicznych, rozpoznac
potrzeby, uzdolnienia i mozliwosci podopiecznych placowki rozpoznawd i interpretowac zjawiska spoleczne
zaobserwowane w placéwce pracowac z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opiekuriczymi
i wychowawczymi

Kompetencje spoleczne

K1 - Student jest gotéw do: krytycznej oceny wlasnej pracy, formowania wtasciwych zachowaé zawodowych i
postaw pedagogicznych, podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych pracy w zespole nauczycieli
(edukatorow, opiekunow, animatoréw) podejmowania wspoélpracy i wspotdzialania w placowce

LITERATURA PODSTAWOWA

1) Ministerstwo, Dokumenty regulujgce prace specjalisty (doradca zawodowy, animator kultury, pedagog
szkolny, opiekun — wychowawca — do wyboru zaleznie od specjalnosci), wyd. Ministaerialne, aktualne - 2)
Organ prowadzacy, Dokumenty zwiazane z prowadzeniem placowki, wyd. Organ prowadzacy, aktualne

LITERATURA UZUPELNIAJACA

PRAKTYKA CIAGLA: PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Przedmiot/grupa przedmiotow:
Praktyka ciagla: psychologiczno-pedagogiczna

Dyscypliny:

filozofia, pedagogika, psychologia

Status przedmiotu:
Grupa przedmiotow:

Kod ECTS:
Kierunek studiow:

Zakres ksztalcenia:

Profil ksztatcenia:
Forma studiow:
Poziom studiow:

Rok/semestr:
Rodzaje zajed:
Praktyki

Obligatoryjny

C - przedmioty
specjalnosciowe/
Zwiazane z zakresem
ksztatcenia

050N1-10-C
Pedagogika

Pedagogika szkalna
Z ammacjy
kulturalna,
Doradztwo
zawodowe |
personaine,
Pedagogika
opiekuncza

Ogolnoakademicki
Niesta cjoname

Pierwszego stopmal
licencjackie

2/4

Liczba godzin w sem: Praktyki: 120

Formy i metody dydaktyczne:

Forma | warunki weryfikacji efektow:

PRAKTYKI: Sprawozdanie - Student
prowadzi dokumentacje wiasnych dzialan w
placowce. Na podstawie zgromadzone]
dokumentac) opiekun z ramienta uczelni
ocenia dziatamia studenta w placowce
Kryterium oceny jest samodzielnosé w
przygotowaniu zajec¢, rzetelnosé
dokumentacy oraz refleksynose | krytycznosé
w opisywaniu zaobserwowanych sytuacy
edukacyjnych. (K1, Li1. W1)

Liczba pkt. ECTS:
Jezyk wykladowy:

5
polski

Przedmioty wprowadzajace:

Przedmioty kierunkowe
Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki,
psychologii i metodyki szezegotowe|

Nazwa jednostki org. realizujacej przedmiot:

Instytut Nauk Pedagogicznych

Osoba odpowiedzialna za realizacje

przedmiotu:
dr Beata Adrjan

Osoby prowadzace przedmiot:

dr Krzysztof Gaseck:

Uwagi dodatkowe:



Szczegotowy opis przyznanej punktacji ECTS - czesé B

16N1-PCPP2 PRAKTYKA CIAGLA: PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

ECTS: 5
CYKL: 2020L

Na przyznanag liczbe punktow ECTS sktadajg sie:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- konsultacje 2 godz.

2 godz.
2. Samodzielna praca studenta:

- przygotowanie dokumentagji 3 godz.
- uczestniczenie w dziatalnoéci placéwki w sposéb czynny i bierny (obserwacja i prowadzenia zajec 120 godz.
123 godz.

1 punkt ECTS = 25-30 godz. pracy przecietnego studenta, liczba punktéw ECTS = 125 h : 25 h/ECTS = 5,00 ECTS
srednio. 5 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego: 0,08 punktow
ECTS,
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta; 4,92 punktow

ECTS,



