








UNIWERSYTET WARMIŃSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Wydział Nauk Społecznych

Sylabus przedmiotu - część A

54S1-PZAWII
ECTS: 7
CYKL: 2020L

PRAKTYKA ZAWODOWA
 

TREŚCI MERYTORYCZNE
ĆWICZENIA:
Specyfika funkcjonowania placówki, w której Student odbywa praktykę zawodową, poznanie jej struktury i 
organizacji, zapoznanie się z rodzajem świadczonych usług, specyfiką uczestników korzystających z pomocy, 
pod względem demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-społecznym, stopniem zaspokojenia przez 
placówkę potrzeb uczestników. Metody, techniki i narzędzia pracy profesjonalistów wykorzystywane w pracy z 
uczestnikami placówki. Rola i zadania osób zatrudnionych w placówce. Dokumentacja w placówce.

WYKŁADY:
Brak.

CEL KSZTAŁCENIA:
Celem praktyki zawodowej jest skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką działania wybranej placówki, 
działającej w obszarze wspierania dzieci/rodzin/osób dorosłych/starszych w środowisku lokalnym. Aktywne 
uczestnictwo w działaniach podejmowanych w placówce, samodzielne wykonywanie zadań wynikających ze 
specyfiki placówki, współdziałanie z opiekunem praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu 
potrzeb indywidualnych i społecznych uczestników. Zebranie materiałów potrzebnych do sporządzenia 
wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowej.

OPIS CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA 
POZIOMACH 6-8 PRK PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW 
KIERUNKOWYCH

Symbole ef. dyscyplinowych: S/NS1A_W02+++, S/NS1A_W05+++, S/NS1A_W07+++, S/
NS1A_W09+++, S/P1A_K01+++, S/P1A_U09+++, S/P1A_U10++
+, S/P1A_W02+++, S/P1A_W04+++, S/P1A_W05+++, S/
P1A_W07+++, S/P1A_W09+++, S/PS1A_U06+++,

Symbole ef. kierunkowych: K1_K01+, K1_U06+, K1_U14+, K1_W14+, K1_W15+, K1_W16+, 
K1_W17+,

EFEKTY KSZTAŁCENIA/UCZENIA SIĘ:
Wiedza
W1 - Student ma podstawową wiedzę na temat struktury i organizacji placówki, w której odbywa praktykę 
zawodową, rodzajach świadczonych usług oraz o zadaniach osób w niej zatrudnionych.
W2 - Student ma podstawową wiedzę o uczestnikach korzystających z pomocy placówki, specyfice ich 
funkcjonowania i organizowania wsparcia.
W3 - Student ma elementarną wiedzę o metodyce pracy w placówce, w której odbywa praktykę zawodową, 
procedurach działań diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych.
W4 - Student ma elementarną wiedzę o higienie i bezpieczeństwie pracy w instytucji, w której odbywa praktykę 
zawodową.
Umiejętności
U1 - Student posiada umiejętność wypowiadania się w formie ustnej i pisemnej na temat umiejętności 
zastosowania wiedzy teoretycznej we własnych działaniach praktycznych, łączenia, konfrontacji, weryfikacji 
wiedzy w działaniach praktycznych.
U2 - Student posiada umiejętność dokonania pisemnej i ustnej ewaluacji własnej praktyki zawodowej, wskazania 
obszarów wymagających refleksji w przyszłych działaniach.
Kompetencje społeczne
K1 - Student umie dokonać analizy poziomu własnej wiedzy, umiejętności i kompetencji, ma świadomość 
kierunku doskonalenia na podstawie informacji zdobytych podczas praktyki zawodowej.

LITERATURA PODSTAWOWA
1) brak, Brak., wyd. brak, brak

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA

Przedmiot/grupa przedmiotów:
Praktyka zawodowa
Dyscypliny:

psychologia, pedagogika, nauki 
socjologiczne, filozofia

Status przedmiotu: Fakultatywny
Grupa przedmiotów: C - przedmioty 

specjalnościowe/
związane z zakresem 
kształcenia

Kod ECTS: 14054-1-C
Kierunek studiów: Praca socjalna

Zakres kształcenia: Asystentura rodzin, 
Środowiskowa praca 
socjalna, Praca 
socjalna

Profil kształcenia: Ogólnoakademicki
Forma studiów: Stacjonarne
Poziom studiów: Pierwszego stopnia/ 

licencjackie
Rok/semestr: 2 / 4

Rodzaje zajęć:

Praktyki

Liczba godzin w sem: Praktyki: 160

Formy i metody dydaktyczne:

Forma i warunki weryfikacji efektów:

PRAKTYKI: Sprawozdanie - Student 
przedstawia dokumentację z praktyk 
wymaganą w instrukcji praktyk zawodowych.
(K1, U1, U2, W3, W4) ;PRAKTYKI: 
Kolokwium ustne - Rozmowa ze Studentem 
na temat posiadanej wiedzy o instytucji, w 
której odbywał praktykę zawodową, 
kompetencji osób w niej zatrudnionych oraz 
potrzeb uczestników. (K1, U1, U2, W1, W2, 
W3)

Liczba pkt. ECTS: 7
Język wykładowy: polski
Przedmioty wprowadzające:
praktyka śródroczna
Wymagania wstępne:
znajomość organizacji praktyk zawodowych

Nazwa jednostki org. realizującej przedmiot:

Instytut Nauk Pedagogicznych ,

Osoba odpowiedzialna za realizację 
przedmiotu:

mgr Magdalena Dymowska

Osoby prowadzące przedmiot:

mgr Magdalena Dymowska

Uwagi dodatkowe:
 



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS - część B
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PRAKTYKA ZAWODOWA
 

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- konsultacje 2 godz.
2 godz.

2. Samodzielna praca studenta:

- odbycie praktyki zawodowej 160 godz.

- przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki 13 godz.

173 godz.
1 punkt ECTS = 25-30 godz. pracy przeciętnego studenta, liczba punktów ECTS = 175 h : 25 h/ECTS = 7,00 ECTS
średnio: 7 ECTS
- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego: 0,08 punktów 

ECTS,
- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta: 6,92 punktów 

ECTS,


	odbycie praktyki zawodowej
	przygotowanie dokumentacji do zaliczenia praktyki

