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Instrukcja
Praktyka ciagla w przedszkolu
Kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

Studia jednolite magisterskie stacjonarne/niestacjonarne

1. Cele praktyki

Pogtebianie doswiadczen i kompetencji pedagogicznych zdobytych w toku studiow.
Konfrontowanie — wiedzy teoretycznej z  zakresu specjalnosci  zawodowej
z rzeczywisto$cia pedagogiczna.

Analiza realizacji zadan programowych w przedszkolu w kontek$cie wiedzy
0 rozwoju i sposobach uczenia si¢ matych dzieci.

Poznawanie trudno$ci wychowawczo-dydaktycznych wystepujacych w pracy z dzieémi
oraz sposobow ich rozwigzywania (r6znorodne formy pracy korekcyjno-
wyréwnawczej).

Wykorzystywanie w praktyce edukacyjnej najnowszych propozycji pedagogicznych
i rozwigzan metodycznych, a takze wdrazanie wlasnych pomystéw w oparciu o wiedze
teoretyczng.

Poznawanie catoksztattu pracy nauczycielki/nauczyciela oraz placéwki przedszkolnej,
jej organizacji oraz podstawowych przepisow prawnych regulujacych jej

funkcjonowanie.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka powinna by¢ realizowana w przedszkolu lub w innej placowce wychowania przedszkolnego

posiadajgcej co najmniej trzy oddzialy jednorodne wiekowo lub mieszane.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka ciggta w przedszkolu jest realizowana w terminie 1 wrzeSnia — 21 wrze§nia w wymiarze

90 godzin, a jej odbycie warunkuje zaliczenie czwartego semestru studiow.




4. Organizacja praktyki
Praktyka jest realizowana w ciggu trzech kolejnych tygodni. Studentka/student rozpoczyna praktyke
najpozniej o godz. 7.30, aby mdc obserwowac i prowadzi¢ zajecia poranne, i przebywa w przedszkolu
5-6 godzin kazdego dnia, zgodnie z tygodniowym harmonogramem praktyki. 80 godzin przeznacza
si¢c na obserwacj¢ i samodzielne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez studentke/studenta,
a pozostate 10 godzin na obserwacje/prowadzenie innych form pracy przedszkola okre$lonych

w Zadaniach studentek i studentow (punkt 5¢). W kazdym tygodniu suma godzin praktyki wynosi 30.

Wszelkie sprawy dotyczace praktyki, a w szczegélno$ci zmiany jej przebiegu, powinny byc
uzgodnione z dyrekcjg przedszkola i opickunkg/opickunem praktyki na wydziale. W trybie
trzytygodniowym praktyka ma nastgpujacy przebieg:

I tydzien

W pierwszym tygodniu praktyki studentka/student w ciggu dwoch dni obserwuje prace
nauczycielki/nauczycicla przed potudniem w grupie dzieci 3-letnich (lub w oddziale mieszanym, do
ktorego uczeszezajg nowo przyjete dzieci 3-letnie) oraz jeden dzien w grupie dzieci 4-letnich (lub
oddziale mieszanym, do ktérego uczeszczajg dzieci 4-letnie), przez 6 godzin kazdego dnia. Proponuje
sic dwa dni obserwacji w grupie 3-latkdw/oddziale mieszanym i jeden dzien w grupie
4- latkéw/oddziale mieszanym, chyba Ze opickunka/opiekun praktyki w placéwce zdecyduje inacze;j.
W oddziale 3-latkéw studentka/student aktywnie wilacza si¢ w organizacje zaje¢ adaptacyjnych,
w szczegblnosci w prowadzenie zabaw dla dzieci i czynnosci opiekunczo-wychowawcze. Dwa
kolejne dni przeznacza si¢ na samodzielng 4-godzinng prace studentki/studenta w oddziale dzieci 4-
letnich, obejmujacg prowadzenie zaje¢ edukacyjnych. Pozostate 4 godziny praktyki przewidziane do
realizacji w tym tygodniu nalezy przeznaczy¢ na prace w godzinach popoludniowych w oddziale 3-
latkéw lub 4-latkoéw (wytgcznie w dniach, w ktorych praktyka trwa 4 godziny). Nalezy pamietac,
by kazdego dnia praktyka trwata nie dtuzej niz 6 godzin.

II tydzien

Obserwacja i prowadzenie zaje¢ w grupie dzieci 5-letnich lub w oddziale niejednorodnym wiekowo,
do ktérego uczeszczajg starsze przedszkolaki (5-6-latki). Studentka/student pierwszego dnia
obscrwujc prace nauczyciclki/nauczycicla, a przez trzy nastgpne dni samodziclnic prowadzi pracg
wychowawczo-dydaktyczng w oddziale, w ciggu 5 godzin. Ostatniego dnia studentka/student przez
5 godzin asystuje nauczycielce/nauczycielowi w dowolnym oddziale podczas pracy w godzinach
popotudniowych. Przez asystowanie rozumie si¢ udzial i wspomaganie nauczycielki/nauczyciela
we wszystkich aktywnosciach, jakie sg podejmowane w pracy pedagogicznej z wychowankami we
wspomnianym czasie. 5 pozostatych godzin praktyki przewidzianych do realizacji w tym tygodniu

nalezy przeznaczy¢ na dziatania okre$lone w Zadaniach studentek i studentéw, punkt Se (nie diuzej

niz godzine dziennie). Nalezy pamigtaé, by kazdego dnia praktyka trwata nie dtuzej niz 6 godzin.




III tydzien

Obserwacja i samodzielne prowadzenie zaje¢ w grupie dzieci 6-letnich lub w oddziale
niejednorodnym wiekowo, do ktorego uczeszczajg starsze przedszkolaki  (5-6-latki).
Studentka/student pierwszego dnia obserwuje pracg nauczycielki/nauczyciela, a przez trzy nastgpne
dni samodzielnie prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oddziale w ciggu 5 godzin,
ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania dzieci do nauki szkolnej. Ostatniego dnia
studentka/student asystuje nauczycielce/nauczycielowi podczas realizacji wszystkich form pracy po
potudniu w dowolnym oddziale, w ciggu 5 godzin. 5 pozostatych godzin praktyki przewidzianych do

realizacji w tym tygodniu nalezy przeznaczy¢ na dziatania okre$lone w Zadaniach studentek i

studentéw, punkt Se (nie dtuzej niz godzing dziennie). Nalezy pamictaé, by kazdego dnia praktyka

trwala nie dtuzej niz 6 godzin.

Uproszczony harmonogram praktyki

Tydzien | Oddziat Aktywno$¢/liczba godzin Liczba godzin
tacznie
I 3-latki Obserwacja zaj¢c¢/2x6 godzin
4-latki Obserwacja zajec/6 godzin
4-latki Samodzielne prowadzenie zajec¢/2x4 godziny
3-latki lub 4-latki | Asystowanie nauczycielce w  godzinach | 30
popotudniowych/2 godziny
3-latki lub 4-latki | Asystowaniec nauczycielce w godzinach
popotudniowych/2 godziny
1I S-latki lub 5-6- | Obserwacja/5 godzin
latki Samodzielne prowadzenie zajgé/ 3x5 godzin
Asystowanie nauczycielce w godzinach | 30
Dowolny oddziat | popotudniowych/5 godzin
Zadania dodatkowe/5 godzin
I 6-latki lub 5-6- | Obserwacja/5 godzin
latki Samodzielne prowadzenie zajg¢/3x5 godzin
Asystowanie nauczycielce w godzinach | 30
Dowolny oddzial | popotudniowych/5 godzin
Zadania dodatkowe/5 godzin

UWAGA: Godzina praktyk w przedszkolu odpowiada godzinie pracy nauczyciela i trwa 60 minut.




5. Zadania studentek i studentow
Studentka/student samodzielnie wybiera miejsce praktyki, w ktorym mozliwy jest jej przebieg
zgodnie z niniejsza instrukcjg. W czasie trwania praktyki studentka/student:
a/ punktualnie przychodzi do przedszkola i rzetelne wypetnia zadania praktyki;
b/ przygotowuje si¢ do zajeé w formie scenariuszy, planu dziennego i innych dokumentow zleconych
przez opiekunke/opiekuna praktyki;
¢/ przestrzega zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz poufnosci danych w zakresie
okreslonym przez placowke;
d/ troszezy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
e/ uczestniczy w miar¢ mozliwosci w innych formach pracy przedszkola, niewymienionych
w punkcie Organizacja praktyki (tzw. godziny dodatkowe), takich jak: rada pedagogiczna, spotkanie
z rodzicami, konferencja metodyczna, zajecia rozwijajgce uzdolnienia lub inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, przesiewowe badania mowy, formy doskonalenia zawodowego dla

nauczycieli itp., na co przeznacza si¢ tacznie 10 godzin w przebiegu praktyki.

6. Sposob dokumentacji praktyki
W terminie do 23 wrzesnia studentka/student sktada w Osrodku Praktyk WNS peing dokumentacje:

— dziennik praktyki, zawierajacy notatki z obserwacji zajg¢ hospitowanych, wyszczegdlnienie
zaj¢¢ prowadzonych samodzielnie oraz wykaz czynno$ci studentki/studenta podejmowanych
w ramach tzw. godzin dodatkowych

— scenariusze zaje¢ prowadzonych samodzielnie przez studentke/studenta

— sprawozdanie z przebiegu praktyki

— karte oceny praktyki studenckiej

—  krytyczng refleksje na temat przebiegu praktyki z elementami autoewaluacji.

7. Warunki zaliczenia praktyki
e O pozytywnym zaliczeniu praktyki decyduja:
—zgodno$¢ przebiegu praktyki z instrukcja;
— kompletnos¢ dokumentacji praktyki;
— pozytywna opinia opiekunki/opiekuna z ramienia placowki.
e Kryterium oceny za praktyke stanowig:
— poziom dokumentacji pod wzgledem formalnym i tre$ciowym;
— poprawno$¢ metodyczna i merytoryczna oraz atrakcyjnos$¢ projektowanych zajec.
Wypetiona przez opiekunke/opiekuna praktyki w placowcee karta oceny oraz opinia na temat pracy
studentki/studenta stanowig informacj¢ o charakterze doradczym w odniesieniu do koncowej oceny

za praktyke, ktorg wystawia osoba kierujgca praktyka na uczelni.




8. Zadania placéwki

e Dyrekcja przedszkola:

— czuwa nad organizacja i przebiegiem praktyki studentki/studenta zgodnie z programem,;

— wyznacza osobe do roli opiekuna/opiekunki praktyki;

— zapoznaje studentke/studenta z ogdlnymi zatozeniami i organizacja placowki,
podstawowymi aktami prawnymi, dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza, regulaminem
bhp itp.;

— w miar¢ mozliwosci hospituje wybrane zajecia prowadzone przez studentke/studenta;

— potwierdza odbycie praktyki przez studentke/studenta, podsumowuje jej przebieg i ustala
0gdlna oceng za praktyke.

e Opiekunka/opiekun praktyki w placowce przedszkolnej':

— uktada szczegdtowy plan pracy studentki/studenta w poszczegodlnych oddziatach;

— udziela studentce/studentowi rady i pomocy w przygotowywaniu si¢ do zaje¢; zatwierdza do
realizacji scenariusze zaje¢; w miar¢ mozliwosci omawia pracg studentki/studenta;
potwierdza podpisem zgodnos¢ przedstawionej dokumentacji z przebiegu praktyki ze stanem
faktycznym;

— umozliwia dostgp do pomocy dydaktycznych i biblioteki metodyczne;j;

— zapoznaje studentk¢/studenta ze sprawami bezpieczenstwa i troski o zycie i zdrowie
wychowankow;

— ocenia w porozumieniu z innymi nauczycielkami/nauczyciclami przebieg pracy
studentki/studenta w poszczegdlnych oddziatach i uzgodniong oceng wraz z uzasadnieniem

przedstawia do akceptacji dyrekcji placowki.

Podzi¢kowania
Sktadamy serdecznie podziekowania Dyrekcji i Pracownikom placowki umoZliwiajqcej realizacje
praktyki cigglej studentom i studentkom naszej uczelni. Praktyka jest wainym elementem
przygotowania do wykonywania zawodu nauczgyciela.
Instrukeje¢ przygotowaly:
dr Matgorzata Stawinska

dr Iwona Cymerman

! Opieke nad praktyka studenckg w placowce moze sprawowaé nauczycielka/nauczyciel ze stopniem awansu

zawodowego ,,nauczyciel mianowany” lub ,,nauczyciel dyplomowany”.
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

90NJO-PRCwWP
ECTS: 3.64
CYKL: 2024L

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Obserwacja zaje¢ we wszystkich grupach wiekowych (jednorodnych i
tgczonych). Planowanie i samodzielne prowadzenie przez studenta zajec
edukacyjnych w réznych obszarach edukacji przedszkolnej (polonistyczna,
matematyczna, spoteczna, muzyczna, plastyczna, ruchowa, nauka jezyka
obcego). Poznawanie réznych form pracy przedszkola, w tym uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych dla wychowankdéw oraz zebraniach z rodzicami i
radach pedagogicznych (o ile zostaty zaplanowane w czasie realizacji
praktyki). Organizowanie przestrzeni edukacyjnej w przedszkolu oraz
kreowanie warunkéw do twdérczej aktywnosci dzieci.

CEL KSZTALCENIA

Ksztatcenie u studentdw kompetencji pedagogicznych nauczyciela
przedszkola. Poznanie catoksztattu pracy nauczyciela przedszkola. Analiza
realizacji zadah pedagogicznych w przedszkolu w kontekscie wiedzy o
rozwoju i sposobach uczenia sie dzieci. Poznanie trudnosci wychowawczo-
dydaktycznych wystepujacych w pracy z dzieCmi oraz sposobdéw ich
rozwigzywania.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC]JI NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P7S_KR1+, S/PA_P7S_WG1+++,
S/PA_P7S_UK1+, S/PA_P7S_UW1+++,
S/PA_P7S_KO1+, S/PSA P7S_UW1+,
S/PA_P7S_UO1+, S/PA_P7S_KK1+++

Symbole efektéw
dyscyplinowych:

KA7_KR2+, KA7_KK3+, KA7_UW3+, KA7 WG8+,
KA7_UK1+, KA7 WG4+, KA7 KO3+, KA7 UW5+,
KA7_KK1+, KA7_UW2+, KA7 UW1+, KA7 UW7+,
KA7_UW6+, KA7 UWS8+, KA7 UO2+,
KA7_WGO+, KA7 _KK2+

Symbole efektow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:
Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce przedszkola
w systemie oswiaty, jego strukture i organizacje.

W2 - Student zna i rozumie metodyke wychowania przedszkolnego oraz
wybrane teorie psychologiczne i pedagogiczne stanowigce jej Zrddta.
Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi obserwowad sytuacje i zdarzenia edukacyjne w
przedszkolu, analizowa¢ je krytycznie, z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu pedagogiki przedszkolnej, psychologii rozwojowej i nauk
pokrewnych; proponowa¢ rozwigzywanie probleméw adekwatnie do
potrzeb i mozliwosci dzieci o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
U2 - Student potrafi organizowa¢ srodowisko uczenia sie; planowac i

Praktyka ciagta w przedszkolu

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
568/2019

Dyscypliny: jezykoznawstwo,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:].
Praktyki zawodowe

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

Zakres ksztatcenia:
Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studiow:
Niestacjonarne

Poziom studidéw: Jednolite
magisterskie
Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 90.00
Jezyk wyktadowy:
Przedmioty
wprowadzajace: pedagogika
przedszkolna; podstawy
edukacji w przedszkolu;
metodyka pracy w
przedszkolu z praktyka;
praktyka wychowawczo-
dydaktyczna w przedszkolu
Wymagania
wstepne:znajomos¢ tresci
przedmiotéw
wprowadzajgcych

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Matgorzata
Stawinska

e-mail:
malgorzata.slawinska@uwm.e
du.pl

Uwagi dodatkowe:
Organizacja praktyki ciggtej w
przedszkolu przebiega wg
instrukcji stanowigcej odrebny
dokument.




realizowa¢ zajecia edukacyjne z dzieémi w wieku przedszkolnym z
wykorzystaniem réznorodnych rozwigzahn metodycznych i nowoczesnych
technologii informacyjnych.

U3 - Student potrafi rozpoznawa¢ potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia
dzieci w przedszkolu oraz skutecznie wykorzystywac¢ informacje na
temat dziecka uzyskane w toku wspotpracy ze specjalistami.
Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotéw do przestrzegania zasad i norm etycznych
obowigzujgcych w kodeksie etyki nauczyciela.

K2 - Student jest gotéw do formowania pozgdanych zachowan i postaw
dzieci w wieku przedszkolnym; dostarczania witasciwych wzorcéw
zachowan; podejmowania wyzwanh zawodowych indywidualnych i
zespotowych we wspdtpracy z rodzicami wychowankéw, nauczycielami
i .innymi specjalistami

K3 - Student jest gotéw do petnienia réznych rél w zespole.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;W2;U1;U2;U3;K1;K2;K3;):zajecia praktyczne

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Student sktada dokumentacje w Osrodku
Praktyk WNS niezwtocznie po zakonczeniu praktyki. W sktad
dokumentacji wchodza: wypetniony dziennik praktyki, scenariusze
prowadzonych zaje¢, sprawozdanie z przebiegu praktyki, karta oceny,
krytyczna refleksja z przebiegu praktyki z elementami autoewaluacji. -
W1, W2, Ul, U2, U3, K1, K2, K3

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. E. Ptociennik, W. Lezanska, Pedagogika przedszkolna z metodyka,
Wyd. Ut, R. 2021

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. M. Jader, Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziecmi, Wyd.
Impuls, R. 2010




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

90NJO-PRCwWP

ECTS: 3.64 Praktyka ciagta w przedszkolu

CYKL: 2024L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 91.0 h : 25.0 h/ECTS = 3.64 ECTS

Srednio: 3.64 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy
studenta

90.0 h
, 1.0 h
OGOLEM: 91.0 h

OGOLEM: 0 h
OGOLEM: 91.0 h

3.64 punktéw
ECTS

0.00 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



