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INSTRUKCJA CZTEROTYGODNIOWEJ PRAKTYKI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ CIAGLEJ
KIERUNEK PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA
STUDIA I STOPNIA (rok II)
STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Cele praktyKki:

Celem praktyki rozwijanie wiedzy oraz uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji

studenta w zakresie opanowania warsztatu pracy pedagoga opiekuniczego. W trakcie realizacji
praktyki student ma mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy z praktyczng dzialalnoscia typowa dla
placowki opiekunczo-wychowawcze;j.

Podejmowana podczas praktyki aktywnos¢ oraz zlecane studentowi zadania zmierzaja

w kierunku:
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Poznania i zrozumienia;

specyfiki funkcjonowania placowki;

jej struktury organizacyjnej, celow dzialania i specyfiki pracy oraz dokumentacji
prowadzonej w niej dziatalnosci;

wartosci aplikacyjnej koncepcji teoretycznych z obszaru pedagogiki do praktyki dziatan
typowych dla placowki;

specyfiki pracy pedagoga opiekuriczego w placowce, jego roli w ksztaltowaniu postaw
uczestnikow dziatan typowych dla placowki oraz wspieraniu ich rozwoju;

procesow komunikowania personalnego i spolecznego z uczestnikami zaje¢ oraz
pracownikami placoéwki;

metodyki prowadzenia dziatan typowych dla placowki (zasady, metody, formy
i $rodki);

norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w dzialalno$ci placowki.

Uksztaltowania umiejetnosci:

obserwowania sytuacji i zdarzen pedagogicznych w placowce oraz krytycznego ich
analizowania;

projektowania i prowadzenia dzialan indywidualnych i zbiorowych realizowanych
w placowce;

rozwigzywania typowych problemow napotkanych w placowee;

dokumentowania dziatan prowadzonych w placéwce;

organizowania i kierowania praca wlasna;

nawigzywania wspdtpracy z pracownikami placowki oraz instytucjami uczestniczacymi
w realizacji jej zadan;

podejmowania prob pracy indywidualnej z uczestnikami zajeg;

samodzielnego rozwijania wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z zadaniami
podejmowanymi w placdwce;



nabywania doswiadczen i kompetencji w zakresie pracy pedagoga opiekunczego;
stymulowania pracy nad rozwojem podopiecznych placéwki oraz inspirowania ich do
dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.
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Gotowosci do:

poglebionej refleksji oraz krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci;
pozytywnego nastawienia do rozwijania wiedzy i budowania wlasnego warsztatu pracy
pedagoga opiekunczego;

zasiegania opinii i wspotpracy z innymi osobami oraz instytucjami w celu
rozwigzywania réznorodnych problemow w placdwee;

budowania poprawnych relacji z innymi uczestnikami procesow realizowanych
w placéwce oraz ze srodowiskiem spotecznym;

analizowania wlasnych dziatan oraz wskazywania obszarow wymagajacych
modyfikacji, doskonalenia i wdrazania dziatan innowacyjnych;

» odpowiedniego i profesjonalnego pelnienia roli zawodowej pedagoga opiekunczego,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.
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2. Miejsce odbywania praktyki:

Praktyka moze by¢ realizowana w nastepujacych instytucjach:

» Placowkach  opiekunczo-wychowawczych  typu: 1)  socjalizacyjnego;  2)
interwencyjnego; 3) specjalistyczno-terapeutycznego; 4) rodzinnego; domy dla dziecka,
rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuncze, $wietlice i kluby s$rodowiskowe,
ogniska wychowawcze, osrodki adopcyjne.

». Opiniodawczych Zespotach Sadowych Specjalistow dzialajacych przy sadach
okregowych.

» Zespotach kuratorow sgdowych, osrodkach kuratorskich.

» Innych placowkach, w ktorych sg podejmowane dziatania edukacyjne (np. domy
pomocy spotecznej, rodzinne domy opieki, dzienne osrodki wsparcia, Ssrodowiskowe
domy samopomocy, hospicja).

» Organizacjach pozarzadowych w obszarze pomocy s$rodowiskowej (np. street-
working).

» Osrodkach wsparcia rodzin i dzieci.

3. Termin odbywania praktyki:

Praktyka jest realizowana w ramach IV semestru studidw, w terminie od 28 sierpnia do 27
wrzesnia (4 tygodnie). Praktyki rozpoczynajg sie czynnoSciami przygotowawczo-
wdrozeniowymi. Zrealizowanie praktyki ciagglej jest warunkiem
zaliczenia powyzszego semestru studiow. Student moze realizowaé praktyke w placowce
o calodziennym trybie pracy, nie skutkuje to jednak skroceniem wymiaru czasu praktyki
(maksymalnie 6 godzin dziennie).

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie wydluzenie okresu realizacji praktyki
(ponad 4 tygodnie) po wczesniejszym ustaleniu z opiekunem praktyki z Wydzialu Nauk
Spotecznych.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ewentualnej zmiany terminu
odbywania praktyki ciaglej. Jednak wszelkie sprawy dotyczgce tej kwestii winny by¢
uzgodnione z Dyrekcja placowki, akademickim opiekunem praktyki oraz Dziekanem



Wydziatu Nauk Spolecznych. Nalezy woéwcezas przedltozyé¢ Prodziekanowi ds. ksztalcenia
podanie z uzasadniong prosbg o zmiang terminu odbywania praktyki i takg zgode uzyskac.

Dokladny termin realizacji praktyki jest ustalany na podstawie Umowy o organizacje
prakiyki  zawartej pomiedzy Dyrekcja placowki przyjmujgcej na praktyke a Rektorem
Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych.

4. Organizacja praktyki:

Za organizacje praktyki cigglej od strony administracyjnej (tzn. obiegu dokumentow
zwigzanych z organizacja praktyk) odpowiedzialny jest student we wspotpracy z Osrodkiem
Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzialu Nauk Spolecznych. Za organizacje praktyki
od strony merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki w placéwee. W ramach praktyki
student obserwuje i prowadzi zajecia opiekuficze oraz realizuje zadania dodatkowe polegajace
na konsultacjach , prowadzeniu dokumentacji, przygotowaniu zajeé. Przeznaczone na praktyke
120 godzin (1 godz. = 60 minut) obejmuje wszelkg aktywno$é studenta podejmowang
w placowece.

5. Zadania studenta:

Przed praktyka Student jest zobowigzany do:

» Samodzielnego wyboru placowki, w ktorej bedzie odbywal praktyke i uzgodnienia
dokonanego wyboru placéwki z Opiekunem Praktyki z WNS.

» Zapoznania si¢ z Procedurq realizacji prakiyk cigglych, Regulaminem Praktyk
Studenckich oraz Programem Prakiyk.

» Wygenerowania i skompletowania niezbednej dokumentacji (zasob znajduje sie na
stronie www. Wydzialu, w zakladce praktyki): Wniosek o praktyke studenckaq,
Umowa o organizacje praktyki, Program prakiyk, Dziennik prakiyk, Karta oceny
praktyki - studenckiej  (http://wns.uwm.edu.pl/ops/ii-rok-pedagogika-opiekuncza-
20232024-studia-stacjonarne).

» Udania si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej placéwki w celu podpisania
Umowy o organizacje praktyki.

» Przekazania Opiekunowi praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypekione
1 podpisane dokumenty (Wniosek o prakiyke studenckg, Umowe o realizacje
prakiyki w dwoch egzemplarzach, Program praktyk, Dziennik praktyk (pierwsza
strona).

» Zlozenia kompletu dokumentow do Osrodka Praktyk Pedagogicznych
i Zawodowych niezbgdnych do rozpoczecia praktyki.

W trakcie praktyki Student:
» Uczestniczy w dziataniach wprowadzajacych (10 godz.) w zakresie: przeszkolenia

z zasad przestrzegania BHP i ppoz. w szkole, zapoznania z og6lnymi zatozeniami pracy
placowki, podstawowymi aktami prawnymi, zasadami organizacji, dziatalnogci
administracyjno-gospodarczej, regulaminem szkoty itp.
Realizuje obserwacje i hospitacje zaje¢ (20 godz.) z calg grupg oraz prowadzonych
indywidualnie.
Podejmuje dziatania asystenckie wyznaczone przez opiekuna praktyki (20 godz.).
Samodzielnie prowadzi zajecia (40 godz.).
Realizuje dziatania dodatkowe (30 godz.) w tym:

o Przygotowanie konspektow samodzielnie zrealizowanych zaje¢ wg podanego

wzoru oraz pomocy dydaktycznych (10 godz.).
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o Uczestnictwo w  zebraniach 1 innych dziataniach podejmowanych
w placowce, wspolpraca z osobami pracujgcymi w placowce (10 godz.).

o Konsultacje Z Opiekunem, omowienie przeprowadzonych
1 hospitowanych zaje¢ (10 godz.).

Po zakonczeniu praktyki Student zobowigzany jest do:
> Dostarczenia Opiekunowi praktyki z WNS wymaganych dokumentéw. Ze uwagi na

koniecznos¢ zaliczenia praktyki cigglej do dnia 30 wrzesnia, nalezy zlozy¢ do dnia 29
wrzesnia wymagang dokumentacj¢ do akademickiego opiekuna praktyk.

> Odebrania dokumentacji praktyki z Osrodka Praktyk Pedagogicznych i zawodowych

6.

WNS po otrzymaniu zaliczenia.

Sposéb dokumentacji praktyki:

Student w ramach udokumentowania realizacji praktyki zobowigzany jest prowadzi¢:

>

>

Dziennik prakiyk ze szczegolng dbatoscig o formalne aspekty dokumentu (podpisy,
pieczatki, odpowiednia dla poszczegdlnych zadan liczba godzin etc.).

Dokumentacje obserwowanych i hospitowanych zaje¢ oraz dziatan asystenckich (wraz
z refleksjg dotyczacag ich przebiegu, metod i warunkéw pracy, zaobserwowanych
trudnosci itd.).

Dokumentacje zaje¢ samodzielnie prowadzonych (z uwzglednieniem aktywnosci
podejmowanej przez studenta i podpisem nauczyciela obserwujgcego zajecia) — forma
konspektu w tabeli nie jest obowigzkowa — mogg to byé w punktach przedstawione
propozycje aktywnosci uczniow (tak, jak w metodzie projektow). Wazne jest
uwzglednienie w scenariuszu planowanych celow zaje¢; mogg one by¢ przedstawione
w formie celow ogdlnych, badz operacyjnych. W scenariuszu nalezy zapisa¢ materiaty
niezbgdne do prowadzenia dzialan (produkty, pomoce, filmy, wystawki, programy
komputerowe i inne materiaty) typowych dla placowki.

Przygotowa¢ Sprawozdanie z praktyki (wzor w zataczeniu).

Obowiazki studenta:

Systematyczne i punktualne odbywanie praktyki.

Konsultowanie zadan praktyki z opickunem praktyki w placéwece.

Rzetelna realizacja zatozen praktyki, w oparciu o posiadang wiedze merytoryczna
i metodyczng a takze materiaty wskazane przez Opiekuna praktyki.

Stosowanie si¢ do polecen Opiekuna praktyk w placéwce oraz Dyrektora placowki.
Przestrzeganie zasad i procedur obowigzujacych w placowce.

Dbanie o zdrowie uczestnikow dziatan pedagogicznych, rozwijanie ich sprawnosci oraz
czuwanie nad ich bezpieczefistwem.

Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez placowke.

Systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk.

Zlozenie petnej dokumentacji jako potwierdzenie realizacji zadan praktyki.

Posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszcezesliwych wypadkow i waznych badan
lekarskich (jezeli placowka takich wymaga na czas trwania praktyki).

Godnego reprezentowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



8. Zadania placowki — opiekuna praktyki w szkole
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Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem praktyki studenta.

Ustalanie ze studentem planu praktyki, zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz
innymi wymogami dotyczacymi funkcjonowania placowki (takze normami
etycznymi), celami, strukturg organizacyjng i specyfikg funkcjonowania placowki.

Umozliwienie studentowi wglagdu w podstawowsg dokumentacje dziatalnosci
prowadzonej przez placowke.

Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy pedagoga opiekunczego oraz
kompetencjami innych zatrudnionych w placowcee 0sob.

Zapoznanie studenta z metodyka prowadzenia dziatan specyficznych dla pedagoga
opiekunczego (zasady, metody, formy i srodki).

Umozliwienie studentowi realizacji zadan wynikajgcych z programu praktyki
(tj. hospitowanie, obserwowanie i asystowanie oraz samodzielne prowadzenie zajeé
typowych dla placowki).

Motywowac¢ studenta do samodzielnego i krytycznego myslenia, stuzy¢ mu rada
i pomoca.

Omawianie zaje¢¢ prowadzonych samodzielnie przez studenta.

Umozliwienie przedstawicielom Uczelni sprawowania kontroli nad praktykami
(w razie takiej koniecznosci).

Potwierdzanie =~ podpisami wszelkich ~ aktywnosci  studenta  zapisanych
w Dzienniku praktyk wraz ze Sprawozdaniem z prakiyk, scenariuszy dziatan
prowadzonych samodzielnie przez studenta, hospitowanych i asystenckich oraz
uzupeltnienie Karty oceny praktyki cigglej studenta (wzor w zalgczeniu).

9. Warunki zaliczenia praktyki:

Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta wymaganej
dokumentacji:

>
>
>

YV VY

Wypelionego Dziennika praktyk (z podpisami Opiekuna praktyki w placowce).
Sprawozdania z praktyki (wg wzoru) z podpisem Opiekuna praktyki w placowce.
Dwoch scenariuszy zaje¢ (dziatan) samodzielnie przeprowadzonych (z podpisem
Opiekuna praktyki w placéwce).

Dwoch scenariuszy zajec (dziatan) hospitowanych (z podpisem opiekuna praktyki).
Dwoch scenariuszy zaje¢ (dziatan) asystenckich (z podpisem opiekuna praktyki).
Wiasnej Ewaluacji praktyki (subiektywnej opinii i oceny przebiegu praktyki).
Karty oceny praktyki studenckiej wypetnionej przez Opiekuna praktyki w placowce.

10. Kryteria oceny pracy studenta przez akademickiego opiekuna praktyki:

>
>

Rzetelnos¢ przygotowanej dokumentacji.

Jakos¢ dokumentacji samodzielnie przeprowadzonych zajecl
(szczegélnie podejmowane  sposoby  pracy,  $wiadomosé,  krytycznosé
i refleksyjno$¢ w podejmowanych dziataniach pedagogicznych, planowanie zajeé,

jakos¢ przygotowywanych pomocy itp.).

11. Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunow praktyk w placowkach do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalanie organizacji i przebiegu praktyk, a takze



poglebianie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM. Ankiete mozna
wypelni¢c ~ w  formie  elektronicznej:  http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-
ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach-0

12. Podzi¢kowania:

Rozumiejgc i doceniajac trud wlozony w organizacje praktyki sktadamy serdecznie
podzigkowania Dyrekcji i Opiekunom praktyki za umozliwienie studentom Wydziatu Nauk
Spotecznych UWM w Olsztynie uczestnictwa w pracach Waszej placowki. Praktyka stanowi
niezbedny element przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga opiekuficzego, a jej
rzetelna i bogata w do$wiadczenia realizacja stanowi fundament dalszego rozwoju osobistego
i profesjonalizacji. Stad wyrazamy wdziecznos¢ za to, ze przyjmujac studentdw stajecie sie
Panstwo uczestnikami tego procesu.

Opracowal Zespot:

dr Beata Adrjan

" . dr Krzysztof Gasecki
KIEROWNIK (/GEDRY dr Aldona Matyska
Q?/‘ dr Kinga Lisowska

prof. dr hab. J62ef Gorméwicz, prof, zw. dr Katarzyna Nosek-Koztowska

dr Alicja Siegien-Matyjewicz
dr Malgorzata Stanczak
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

16S10-PRA2
ECTS: 5.00
CYKL: 2023L

Praktyka 2

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Student podejmuje samodzielne dziatania w placéwce polegajace na
poznaniu struktury placéwki, uczestniczeniu w zyciu placowki, obserwacji
zaje¢ w wybranym obszarze. Student samodzielnie realizuje zadanie
adekwatnie do zatozeh placéwki zgodnie z profilem zawodowym
studiowanego =zakresu ksztatcenia. Student prowadzi dokumentacje
wtasnych dziatah w placéwce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
opiekun z ramienia uczelni ocenia dziatania studenta w placéwce.
Kryterium oceny jest samodzielnos¢ w przygotowaniu zajeé, rzetelnosé
dokumentacji oraz refleksyjnos¢ i krytycznos¢ w  opisywaniu
zaobserwowanych sytuacji
edukacyjnych/opiekunczych/animacyjnych/doradczych.

CEL KSZTALCENIA

Uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy w placéwce zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia,
polegajagce na obserwacji, prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych
aktywnosci pedagogicznych w placéwce.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PSA_P6S_KK+, S/PSA_P6S_WG+,
S/PA_P6S_KK++, S/PA_P6S_UW+++,
S/PSA_P6S_UW++, S/PA_P65_WK+++,
S/PA_P6S_UK+, S/PA_P6S_WG+++,
S/PA_P6S_KR++, S/PSA_P6S_KR+,
H/FA_P6S_KR+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KP6_KK1+, KP6_UW5+, KP6_WG8+, KP6_KR1+,
KP6_KK3+, KP6_WG9+, KP6_WK4+, KP6_KR2+,
KP6_WG6+, KP6_UW2+, KP6_WK3+, KP6_WK5+,
KP6_UW6+, KP6_UK1+, KP6_UW7+, KP6_UW3+,
KP6_WG7+

Symbole efektéw
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - (zna i rozumie): program i zadania charakterystyczne dla placéwki
oraz srodowisko, w jakim one dziatajg; metodyke prowadzenia dziatah
zawodowych w obszarze wybranego =zakresu ksztatcenia; sposoby
projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w placéwce
zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia; metodyke szczegdétowa
dotyczgca edukacji wtgczajgcej w obszarze wybranej wybranego zakresu
ksztatcenia; zasady zapewniania bezpieczehstwa podopiecznym
placéwki; metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych i doradczych, zasady projektowania zaje¢, dobor metod i
form pracy w placéwce; rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
694/2020

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotow:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika

Zakres ksztatcenia:
Doradztwo zawodowe i
personalne, Pedagogika
opiekuncza, Pedagogika
szkolna z animacja kulturalna
Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Pierwszego
stopnia

Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Warsztaty
umiejetnosci
interpersonalnych
Teoretyczne podstawy
wychowania Pedagogika
spoteczna Teoretyczne
podstawy ksztatcenia Pojecia i
systemy pedagogiczne
Podstawy pedagogiki szkoty
Metodyka (zgodnieze
studiowanym zakresem)
Wymagania
wstepne:Realizacja i
zaliczenie wymienionych
przedmiotow zakresowych
metodyk szczegdtowych
zwiazanych z zakresem
ksztatcenia

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Kinga
Lisowska, mgr Magdalena
Dymowska, dr Beata Adrjan
e-mail:
kinga.lisowska@uwm.edu.pl
magdalena.dymowska@uwm.
edu.pl
beata.adrjan@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: W
zwiazku z tym, ze Praktyka
(ciagta)l byta obowiazkowo
realizowana w placéwkach




prawidtowosci w odniesieniu do programu placéwki; zasady i normy
etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekufczych, animacyjnych i
doradczych; prawne uwarunkowania dziatah placoéwki; strukture, sposéb
funkcjonowania i zadania placéwki; rodzaje dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w placéwce.

Umiejetnosci:

Ul - (potrafi): wyciggac¢ wnioski z prowadzenia dziatah pedagogicznych
(obserwacji dziatan pedagogicznych), interakcji z
podopiecznymi/klientami placéwki oraz planowania zaje¢; wyciagac
wnioski z prowadzonych i obserwowanych zaje¢ w obszarze integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych/animacyjnych/doradczych i
dydaktycznych placowki; rozpoznawac¢ potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia podopiecznych placéwki; zaplanowad i przeprowadzi¢
zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk; tworzy¢ sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne motywujgce podopiecznych/klientow
placéwki do dziatah; rozpoznawac i interpretowac¢ zjawiska spoteczne
zaobserwowane w placéwce, ukazujgce powigzania réznych obszaréw
pedagogiki i innych nauk; pracowa¢ w srodowiskach zréznicowanych,
pracowac z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Kompetencje spoteczne:

K1 - (jest gotéw do): krytycznej oceny wtasnej pracy, podejmowania
refleksji dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci zawodowych;
formowania wtasciwych zachowah witasnych i postaw pedagogicznych;
podejmowania wyzwah zawodowych i osobistych, ciggtego rozwoju;
skutecznego wspétdziatania z pracownikami placéwki w celu poszerzania
swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci; zachowania sie w sposéb
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej; pracy w
zespole, podejmowania zadanh wspodtpracy i wspoétdziatania w placéwce

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):Samodzielne dziatanie studenta w placéwce zgodne
z instrukcjg praktyki. Opiekun petni jedynie role osoby zaliczajgcej
praktyke zgodnie z instrukcjg praktyk

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Student zgodnie =z instrukcjg realizuje i
dokumentuje wszytkie dziatania podejmowane w placéwce i
przygotowuje sprawozdanie z tych dziatan. - W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tripp D, Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osgdu,, Wyd. WSIiP, R. 1996

2. Placéwka, Dokumenty wewnetrzne placowki, Wyd. wtasne, R. 2023

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

systemu osiwaty Praktyka
(ciggta)2 moze byc
realizowana w
innych(pozaoswiatowych)
placéwkach zwiazanych z
zakresem ksztatcenia




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

16S10-PRA2
ECTS: 5.00 Praktyka 2

CYKL: 2023L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Sprawozdanie

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 125.0 h : 25.0 h/ECTS = 5.00 ECTS

Srednio: 5.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

3.00 h

OGOLEM: 3.0 h
OGOLEM: 125.0 h

4.88 punktéw
ECTS

0.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2023/2024

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2023/2024. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-
praktyk-w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke............cooviiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejgtnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypehienie ankiety.



