Olsztyn, dnia 23 stycznia 2026r.

Katedra Pedagogiki Spolecznej
i Metodologii Badan Edukacyjnych

Wydzial Nauk Spotecznych
Uniwersytet Warminsko — Mazurski
w Olsztynie

INSTRUKCJA CZTEROTYGODNIOWEJ PRAKTYKI CIAGLEJ (PRAKTYKA 1)
KIERUNEK PEDAGOGIKA
ZAKRES: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA
STUDIA I STOPNIA
STACJONARNE I NIESTACIONARNE

1. Cele praktyki
Celem praktyki ciaglej 1 jest rozwijanie wiedzy, ksztaltowanie umiejgtnosci 1 kompetencji w
zakresie opanowania warsztatu pracy pedagoga szkolnego. W trakcie praktyki student ma
mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy akademickiej z praktyczng dzialalnoscig pedagogiczna.
Aktywnosé podejmowana przez studenta podczas praktyki oraz zlecane mu zadania zmierzac
maja do:
a) poznania i zrozumienia (wiedza):
e specyfiki  funkcjonowania szkoly jako instytucji oswiatowo-wychowawczej
1 edukacyjne;;
e celow, struktury organizacyjnej 1 specyfiki pracy szkoly oraz dokumentacji
prowadzonej w niej dzialalnosei;
o specyfiki pracy pedagoga szkolnego w placowcee, jego roli w ksztaltowaniu postaw
uczniow oraz wspieraniu ich rozwoju w procesie wychowania;
¢ sposobow planowania i prowadzenia diagnozy pedagogicznej w szkole;
e metodyki prowadzenia dziatan pedagogicznych w szkole (zasady, metody, formy
i srodki);
¢ norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w dzialalnosci szkoly;
e zasad i norm etycznych w prowadzonej dziatalnosci pedagogiczne;j;
e prawnych uwarunkowan dzialan edukacyjnych i wychowawczych realizowanych

w szkole;



a) wksztaltowania umiejetnosci:

obserwowania sytuacji i zdarzen pedagogicznych w szkole oraz krytycznego ich
analizowania;

planowania 1 prowadzenia dzialan diagnostycznych oraz interpretowania
uzyskanych wynikow;

projektowania 1 prowadzenia dzialan (indywidualnych 1 zespolowych)
realizowanych w szkole;

dokumentowania prowadzonych dzialan;

organizowania i kierowania wlasna praca;

nawigzywania  wspolpracy z  pracownikami szkoly oraz  instytucjami
uczestniczaeymi w realizacji jej zadan;

podejmowania prob pracy indywidualnej z uczniami o szczegblnych potrzebach
edukacyjnych (uczniowie z trﬁdncréciami wychowawezymi, uczniowie zdolni);
samodzielnego rozwijania wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z zadaniami

podejmowanymi w szkole;

b) gotowosci do (kompetencje spoleczne):

poglebionej refleksji oraz krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosei;
pozytywnego nastawienia do ciaglego rozwoju, zdobywania wiedzy 1 budowania
wlasnego warsztatu pracy pedagoga szkolnego;

zasiggania opinii 1 wspélpracy z innymi osobami i instytucjami w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych i niepowodzen szkolnych ucznidéw;
budowania poprawnych relacji z innymi uczestnikami procesow realizowanych
w szkole oraz ze Srodowiskiem spolecznym;

odpowiedzialnego i profesjonalnego pelnienia roli zawodowej pedagoga szkolnego,

z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka ciaggla 1 jest realizowana w powszechnej szkole podstawowej lub w szkole

niepublicznej na stanowisku pedagoga szkolnego®.

*Uwaga: Odbycie prakiyki w szkole jest warunkiem uzyskania przygotowania pedagogicznego.




3. Termin odbywania praktyki
Prakiyka 1 jest realizowana na II semestrze studiow, w wymiarze 120 godzin (1 godz. = 45
minut). Okres realizacji praktyki cigglej wynosi cztery (4) tygodnie. Jej zrealizowanie jest
warunkiem zaliczenia semestru. Student moze realizowaé praktyke w szkole o calodziennym
trybie pracy, nie skutkuje to jednak skroceniem wymiaru czasu praktyki (maksymalnie 6 godzin
zaje¢ dziennie). W roku akademickim 2025/2026 rekomenduje sig realizacje prakiyki od 24
sierpnia czynnodciami przygotowawczo-wdrozeniowymi i jej zakonczenie do 18 wrzesnia
2026r. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zmiany terminu czy sposobu
organizacji praktyki ciaglej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prodziekan ds. studenckich
Wydzialu Nauk Spolecznych, za zgoda opiekuna praktyk z Wydziatu, na podstawie pisemnego
whniosku studenta. Dokladny termin realizacji praktyki zostaje ustalany na podstawie Umowy o
organizacje prakivki migdzy Dyrekeja szkoly przyjmujaca studenta na praktyke a Rektorem
Uniwersytetu  Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana

Wydzialu Nauk Spotecznych.

4. Organizacja praktyki

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad weryfikacji
0s0b zatrudnianych do pracy lub dopuszezanych do dzialalnodci objetej ochrong zgodnie z
ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcia na tle seksualnym i1 ochronie
matloletnich, warunkiem rozpoczecia praktyki w placowce prowadzgeej dzialalnosé objetg
ochrong maloletnich, tj. dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi jest uzyskanie
statusu osoby niekaranej w rozumieniu art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j.
Dz. U. z 2024 roku, poz. 560, ze zm.).

Za organizacj¢ praktyki ciaglej od strony administracyjnej (obieg dokumentéw
zwigzany z organizacja praktyk) odpowiedzialny jest student we wspolpracy z Osrodkiem
Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzialu Nauk Spolecznych, znajdujacym sie¢ pray
ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie (p. B1.08, tel. 89 524 62 64).



Za organizacje praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki na

WNS, a za organizacje praktyki w placdwce odpowiedzialny jest opiekun praktyki w szkole.

Przed podjeciem praktyki student jest zobowiazany do:

a)
b)

c)

d)

2)

samodzielnego wyboru szkoly, w ktore] bedzie realizowal praktyke;

uzgodnienia dokonanego wyboru szkoty z opiekunem praktyki z WNS;

zapoznania si¢ z Procedurg realizacji prakiyk cigglych, Regulaminem Prakiyk
Studenckich oraz Programem  Prakivki 1 (Instrukcja Prakiyki 1 oraz sylabus
przedmiotu Praktyka [-wszystkie dokumenty dostepne na stronie WNS zakladka
Praktyki/Praktyka ciagla 2025/2026;

wygenerowania 1 skompletowania niezbedne) dokumentacji: Wniosek o praktyke
studenckg, Umowa o organizacje praktyki, Instrukcja Prakiyki 1

udania si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej szkoly w celu podpisania Umowy
0 organizacje prakiyvki;

przekazania Opiekunowi Praktyki z WNS w wyznaczonym terminie wypelnionych
i podpisanych dokumentéw (Whniosek o prakivke siudenckq, Umowa o organizacje
prakivki w dwoch egzemplarzach;

zlozenia kompletu dokumentéw do Osrodka Prakiyk Pedagogicznyeh | Zawodowych
niezbednych do rozpoczecia praktyki najpozniej do konca maja biezgcego roku

akademickiego.

W trakcie praktyki student zobowiazany jest do:

a)
b)

c)

d)

g
h)

1)

systematycznego 1 punktualnego odbywania praktyki;

przeprowadzenia rozmowy z opiekunem praktyk w szkole i wspolnego ustalenia planu
praktyki;

rzetelnego wypelniania obowigzkow wynikajacych z Programu Prakivki 1, zgodnie
z zasadami etycznymi i wspolzycia spolecznego;

stosowania si¢ do polecen opiekuna praktyk w szkole lub dyrektora szkoly;
konsultowania zadan praktyki z opiekunem praktyki w szkole;

systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w Dzienniku prakivk;
przestrzegania zasad i procedur obowiazujacych w szkole;

dbania o zdrowie ucznidow oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem w szkole;
przygotowywania si¢ do pracy pedagoga szkolnego w oparciu o posiadang wiedzg
merytoryczna 1 metodyczna, a takze materialy wskazane przez opiekuna praktyki;
przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe] oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez szkole;
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k)

)

5.

posiadania ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow 1 waznych badan
lekarskich (jezeli szkola takich wymaga na czas trwania praktyki);

godnego reprezentowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurski w Olsztynie swoja

postawg.

Zadania studenta

W trakcie praktyki ciaglej student podejmuje w szkole dzialania zmierzajgce do realizacji

zalozonych celow praktyki, efektow uczenia sig, realizuje zadama dodatkowe wynikajace ze

specyfiki szkoty oraz prowadzi dokumentacj¢ wszystkich podejmowanych dziatan.

Student zobowigzany jest do realizacji praktyki w oparciu o:

a)

b)

d)

obserwacj¢ pracy pedagoga szkolnego i hospitacje zaje¢ (prowadzonych z caly klasg
lub grupg oraz zaje¢ prowadzonych indywidualnie) np. lekcje wychowawcze,
pogadanki wychowawcze, indywidualne rozmowy wychowawcze, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, =zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia korekceyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym; realizacja programow profilaktycznych — 20
godzin;

godziny asystenckie: asystowanie codziennej pracy pedagoga szkolnego, terapeuty
pedagogicznego we wszystkich czynnosciach — 20 godzin;

godziny samodzielnie prowadzonych zaje¢ wlasciwych dla specyfiki pracy szkoly:
prowadzenie zajec¢ z calg klasa lub grupa oraz zaje¢ indywidualnych z uczniami ze
specjalnyini polrzeban w uczeniu sig, up. uczniowie & Uudnosciami szkolnymi, ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, uczniowie zdolni — 40 godzin;

godziny na czynnosci dodatkowe 1 wykonywanie merytorycznych polecen opiekuna
praktyk w szkole np. przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP; zapoznanie sig
z aktami prawnymi regulujacymi dzialalnos¢ szkoly, z jej strukturg organizacyjna,
zasadami i planem pracy oraz prowadzona dokumentacja; zapoznanie si¢ z obszarem
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole oraz kompetencjami nauczycieli
i specjalistow (pedagog specjalny, logopeda, psycholog szkolny, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny); przygotowanie si¢ do prowadzenia zajgc¢ 1 realizacji dziatan
szkoly; przygotowanie konspektow (wg podanego wzoru) i pomocy dydaktycznych;
aktywne uczestnictwo w pracy szkoly; uczestnictwo w zebraniach; wspdlpraca

z osobami pracujgcymi w szkole; konsultacje #z opiekunem; omawianie



przeprowadzonych i hospitowanych zajg¢; opicka nad uczniami w ramach zajec
dodatkowych; obserwacja 1  dokumentowanie sposobow pracy =z uczniami,
wychowankami; dokumentacja pracy pedagoga szkolnego, terapeuty pedagogicznego
i nauczyciela-wychowawcey - 40 godzin.
Po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest do:

a) dostarczenia opiekunowi praktyki z WNS wymaganych dokumentow. Ze wzgledu na
koniecznos¢ wprowadzenia ocen z zaliczenia praktyki cigglej do systemu USOS do dnia
30 wrzesnia, dokumentacje z odbyte] praktyki nalezy przekazac nie poZniej niz do 24
wrzeénia biezacego roku akademickiego;

b) odebrania dokumentacji praktyki z Odrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych

WNS po otrzymaniu zaliczenia.

6. Sposob dokumentacji praktyki
Student w ramach udokumentowania realizacji praktyki w szkole zobowiazany jest prowadzic:

a) Dziennik prakiyk, w ktorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnosci
podczas odbywania praktyki. Dziennik powinien =zostaé opatrzony pieczatka
i podpisem opiekuna praktyk w szkole na kazdej stronie tygodniowego przebiegu
praktyki; wpisem odpowiednigj liczby godzin dla poszczegdlnych zadan;

b) dokumentacje (scenariusze) zaje¢ hospitowanych oraz asystenckich, wraz z refleksja
dotyczaea ich przebiegu, metod pracy pedagoga, warunkow pracy, zaobserwowanych
trudnosci itp., podpisang przez opiekuna praktyki ze szkoly;

c) dokumentacje (scenariusze, pomoce dydakiyczne) zaje¢ samodzielnie prowadzonych,
podpisang przez opickuna praktyki ze szkoly. Wazne jest uwzglednienie w scenariuszu
planowanych celow zaje¢ (ogélnych i operacyjnych) oraz materialow niezbednych do
prowadzenia zajec (prezentacje, filmy, karty pracy itp.);

d) pozostale dokumenty: Sprawozdanie z prakiyki z podpisem opiekuna ze szkoly (wzor
na stronie), Karte oceny prakivki cigglej wypelniong przez opiekuna ze szkoly (wzor na

stronie) oraz Ewaluacje prakiyki cigglej | - bez podpisu opiekuna.

7. Warunki zaliczenia praktyki
Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta wymaganej
dokumentacji (dostgpna na stronie WNS/Praktyki/Praktyka ciagla 2025/2026):

a) wypelnionego Dziennika prakiyk (z podpisami opiekuna praktyki w szkole);



b)

d)

Sprawozdania z prakivki (wg wzoru, z podpisem opiekuna praktyki w szkole);

trzech Scenariuszy zajed samodzielnie przeprowadzonych z cala klasa/grupa;

(z podpisem opiekuna praktyki w szkole);

jednego Scenariusza zaje¢ indywidualnych z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia. Rekomenduje si¢ jeden opis przypadku ucznia w oparciu o kartg

obserwacji ucznia (z podpisem opiekuna praktyki w szkole);

trzech Scenariuszy zaje¢ hospitowanych lub asystenckich (z podpisem opiekuna
praktyki w szkole);

Karty oceny prakivki cigglej wypelnionej przez opiekuna praktyki w szkole.

wlasnej Ewaluacji praktyki 1 (subiektywnego opisu i oceny przebiegu praktyki).

Kryteria oceny pracy studenta przez akademickiego opiekuna

praktyki

Warunkiem zaliczenia Prakivki I jest przedstawienie poprawnie przygotowanego kompletu

dokumentow. Stopien poprawnodci uzupelnienia dokumentow (dziemnik), rzetelnosc i

zgodno$¢ z zalozeniami metodycznymi (scenariusze zajec, opis przypadku), poziom

samodzielnosci, refleksyjnosci i krytyeznosei w opisaniu doswiadczanych zdarzen (ewaluacya,

sprawozdanie z prakiyk), a takze ocena zawarta w karcie oceny prakiyki cigglej sa podstawa

do wystawienia oceny z przedmiotu Praktyka 1.

9.

Zadania placowki - opiekuna praktyki w szkole

Szkola przyjmujaca studenta na praktyke ciqely jest odpowiedzialna za jej przehieg,

w szezegdlnoscl za je) wartosé merytoryczng.

Opiekun praktyk wyznaczony w placéwcee (pedagog szkolny) jest odpowiedzialny za:

a)
b)
c)

d)

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem praktyki studenta;

ustalenie wraz ze studentem szczegdlowego planu praktyki;

zapoznanie studenta z przepisami BHP oraz innymi wymogami dotyczacymi
funkcjonowania szkoly, w tym takze ze stosowanymi normami etycznymi;
przedstawienie studentowi celow, struktury organizacyjnej i specyfiki funkcjonowania
szkoty;

umozliwienie wgladu w podstawows dokumentacje dzialalnosci prowadzonej przez
szkole: w miar¢ mozliwosci wgladu w dokumentacje potrzebng do sporzadzenia opisu

przypadku ucznia;



f) zapoznanie studenta ze specyfika pracy pedagoga szkolnego, terapeuty pedagogicznego
oraz z kompetencjami innych zatrudnionych w szkole osob, realizujacych wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne;

g) zapoznanie studenta z metodyka prowadzenia dzialan specyficznych dla pedagoga
szkolnego, terapeuty pedagogicznego i innych specjalistow $wiadczacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

h) umozliwienie studentowi realizacji zadan wynikajacych z programu praktyki
(hospitowanie, asystowanie, samodzielne prowadzenie zajed/dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, analiza dokumentow, czynnosci dodatkowe), kontrolowanie ich
przebiegu 1 analizowanie ich wraz ze studentem;

i) umozliwienie studentowi w miare mozliwosci udzialu w zajeciach z terapii
pedagogicznej;

1) motywowanie studenta do samodzielnego, krytycznego myslenia;

k) stuzenie rada i pomocg;

1) umozliwienie przedstawicielom Uczelni sprawowania kontroli nad praktykami (w razie
takiej koniecznosci);

m) potwierdzenie podpisami aktywnosci studenta zapisanych w  Dzienniku prakiyk,
Sprawozdaniu  z prakiyk oraz scenariuszach ¢ zajedé/dzialan  samodzielnie
przeprowadzonych, hospitowanych i asystenckich;

n) uzupetlienie Karty oceny prakivki cigelej (wzor w zalaczeniu).

10.Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekundw praktyk w placowkach do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Kwestionariusz
ankiety zostal zalaczony do niniejszej instrukcji. Mozna go réwniez wypelni¢c w formie
elektroniczne] na stronie internetowej Wydzialu Nauk  Spolecznych w  zakladce
Praktyki/Ewaluacja Praktyk cigghych/Ankiety ewaluacyjne/ Ankieta dla opiekunow praktyk

w placowce.



Podzigkowania

Rozumiejge trud wlozony w organizacie prakivki, skladamy serdeczne podzigkowania Dyrekeji
i Opiekunom prakiyki w szkole, za umozliwienie studentom Wydziatu Nauk Spolecznych UWM
w Olsziynie realizacyi prakivki cigglej. Praktyka stanowi niezbedny element przygotowania do
wykonywania zawodu pedagoga szkolnego, a jef rzetelna i bogata w doswiadczenia realizacja
stanowi fundament dalszego rozwoju i profesjonalizacii. Stqd wyrazamy wdzigcznos$é za to,

Ze przyimujge studentow stajecie sig Panstwo uczestnikami tego procesi,

Instrukeje przygotowal Zespol:
dr Beata Adrjan

dr Joanna Dziekonska

dr Malgorzata Stanczak

mgr Magdalena Dymowska

Podpis i picczatka Kierownika Katedry

KIERC

dr fal. Joa Hamirista, prof I
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Kod przedmiotu: 16510-24PRAKTYK 1
Cykl: 20251
ECTS: 5,50

TRESCI MERYTORYCZNE:

Praktyki - samodzielne dziatania w placéwee edukacyjnej (szkole)
polegajace na poznaniu struktury placéwki, uczestniczeniu w zyciu
placowki, obserwacji zajef, diagnozie pedagogicznej ucznitw w
wybranym obszarze; samodzielne prowadzenie zajet
edukacyjnych, opiekuriczych, animacyjnych zgodnie z profilem
zawodowym studiowanego zakresu ksztatcenia {przy wsparciu
pedagoga szkolnego, nauczyciela $wietlicy); prowadzenie
dokumentacji wlasnych dziatan w placéwee oraz poddawanie ich
krytycznej refleksji.

CEL KSZTAECEMIA:

ksztattowanie umiejetnosci | kompetencii w zakresie opanowania
warsztatu pracy w placdwce zgodnie z wybranym zakresem
ksztatcenia, polegajace na obserwacii, prowadzeniu i
dokumentowaniu prowadzonych zaje¢ w placowce edukacyjnej
(szkole) oraz umiejetnosci samodzielnego przeprowadzania
elementéw diagnozy pedagogicznej.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO
OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA
SIE DLA KWALIFIKAC)I NA POZIOMACH 6-8 POLSKIE) RAMY
KWALIFIKACIH W ODNIESIENIU DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH |
EFEKTOW KIERUNKOWYCH:

Symbole efektow dyscyplinowych:

S/PA_P&S_KK+, S/PA_PAS_ KR+, S/PSA_PAS_KR+, 5/PA_P&S_KO+,
H/FA_PGS_KR+, S/PA_PAS_UW+++, S/PSA_P6S_UWH, 5/
PA_P6S_UK+, S/PA_P6S_WGH++, 5/PA_P6S_WK+++, 5/
PSA_PGS_WG+, H/FA_PSS_ WH-+

Symbole efektow kierunkowych:

KAS_KK1+, KAS_KR1+, KAG_KO2+, KAS_KR2+, Kas_KR3+,
KAS_UW2+, KAS UW3+, KAS&_ W5+, KAS_UMWT+, KAG UK+,
KAS_WGH+, KAS WK+, KAG6_WGT+, KAS WG+, KAs_WHS+,
KAs_ WA+

EFEKTY UCZENIA SIE (Wiedza, Umiejetnosci, Kompetencje
spoteczne):

W1 - (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dia szkoty lub
placowki systemu oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja;
organizacje, statut, plan pracy szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa Zawodowego;
struklurg, spusab funkcjonowania 1 zadania placéwki edukacyjngj
(szkoty); rodzaje dokumentacji dziatalnoéci dydaktycznej
prowadzonej w placowee edukacyjnej (szkole); zasady zapewniania
bezpieczefistwa uczniom w szkole | poza nia;

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Mauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czesé A

Praktyka 1

Akty prawme: 481/2024;

Hod ISCED: -

Status: Fakulbatywmy

Grupa prredmiotéw: B - przedmioty klerunkowe
Dyscyplina: Mauki spoleczne

Jezyk wykladowy: POL

Zajecia: Praktyki ( 1206h);

Program: Pedagopika szkolna z terapia
pedagogicang - studia pierwszego stopnia -
licencjackie stacjonarme

Etap: Pedagogika szkalna z terapia pedagogiczng
plerwszy rok semetr drugi

Profil: Ogdinoakademicki

Tryb: Stacjonarne

Rodzaj: Fierwszego stopnia
Preedmioty wprowadzajace: prakiyka

{rddrocana 1, preedmioty metodyerne Twigzane
2 zakresem ksztabcenia, podstawy dydakiyki,

pedagogika spoteczna

Wymagania wstepne: znajomosd instrukeji
praktyki cigelej

MNazwa jednosthi organizacyine] realizujace]
preedmiot: Katedra Pedagogiki Spoteczne) i
Metodalogii Badar Edukacyjnvch

Koordynatorzy:

Magdalena Dymowska,
magdalena.dymowska@uwm.edu.pl



W2 - (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edu kacyjnych
przez pedagoga szkolnego, nauczyciela Swietlicy 1 innych
profesjonalistéw, w obszarze wybranego zakresu ksztatcenia;
zasady projektowania zaje¢, dobér metod i form pracy; metodyke
prowadzenia dziatah edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawezych, terapeutycznych i animacyjnych;

W3 - (zna i rozumie): zasady diagnozy pedagogicznej oraz sposoby
projektowania | prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce
pedagogicznej;

W4 - (zna i rozumie): zasady i normy etyczne w dziataniach
edukacyjnyeh, opiekunczo-wychowawczych i animacyjnych;

W5 - {zna i rozumie): prawne uwarunkowania dziatar
edukacyjnych realizowanych w szkole,

U1 - (potrafi): wyciagaé wnioski z prowadzenia zajet (obserwacji
zajet), interakeji z uczniami oraz planowania zajed
wychowawczych; wyciaga® wnioski z prowadzonych i
obserwowanych zajec w obszarze integracji dziatan apiekuniczo-
wychowawczych | dydaktycznych oraz pozalekcyjnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych | animacyjnych nauczycieli,
pedagogéw szkalnych, nauczycieli Swietlicy;

U2 - (potrafi): rozpoznawaé¢ potrzeby, mozliwosci | uzdolnienia
dzieci- uczestnikow zajed:

U3 - (potrafi): zaplanowaé przeprowadzic zajecia oplekuficzo-
wychowawcze, animacyjne pod nadzorem opiekuna praktyk i
poddat je refleksji; tworzyé sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace ucznidw do dziatan i naulki i je analizowad;

U4 - {potrafi): pracowa¢ w éradowiskach zréin icowanych,
pracowac z dziecmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

K1 - (jest gotéw do): krytycznej oceny wiasnej pracy,
podejmowania reflelsji dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci
pedagogicznych (niezbednych w zawodzie pedagoga szkolnego,
nauczyciela swietlicy, animatora kultury) zgodnie ze studiowanym
2akresern;

K2 - {jest gotéw do): podejmowania wyzwai zawodowych |
osobistych, claglego rozwoju;

K3 - (jest gotéw do): skutecznego wspdlddatanta z nauczyoielami,
pedagogiem szkolnym, nauczycielem Swietlicy i innymi
specjalistami w placéwce edukacyjnej (szkole) w celu poszerzania
swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych;

K4 - {jest gotow do): zachowania sig w sposob profesjonalny, z
przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej;

K5 - {jest gotdw do): pracy w zespole nauczycieli (edukatorow),
podejmowania zadarh wspétpracy | wspétdziatania w placdwee
edukacyjnej:

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:

Pralotylei - ['K1", 'K2', WA, K4, K L, U2, U 'ue, W, w2,
'W3', "W4', 'WS5'] - samodzielna praca studenta w placowee wg
instrukeji praktyki, przy wspareiu opiekuna z placdwki; analiza
dokurmentacii, hospitacje zaje¢, samodzielne prowadzenie zajed,



analiza projektéw edukacyjnych, praca indywidualna i grupowa z
uczniami/wychowankami.

FORMA | WARUNKI WERYFIKACH:

Praktyki (Sprawozdanie) - ['K1', 'K2", 'K3', K", 'K5", U1, U2, ua
Ud', W1, W2, W3, ‘W, W' - student przygotowuje komplet
dokumentdw wymaganych w instrukeji praktyki (dziennik prakiyki,
sprawozdanie z przebiegu praktyki, karte oceny, ewaluacje
praktyki, scenariusze zajed).

LITERATURA:

1. dokumentacja w placdwce, Ra2ni: Wewnetrzne; 2024;
Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

2. ustawy, rozporzadzenia z obszaru edukacji, odwiaty, Roini;
Akty prawne; 2024; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

3. Podrecznikl | materiaty metodyczne polecane przez
opiekuna praktyki, Roini; Do wyboru: 2024; Strony: ; Tom: :
Literatura podstawowsa

4. Konstruowanie wiedzy w szkole, Klus-Stanska D.; UWM
Olsztyn; 2012; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa

5. Teoria i praktyka. Proces stawania sie nauczycielem, Perry
R.; WSIP Warszawa; 2000; Strony: ; Tom: : Literatura
podstawowa

6. Zdarzenia krytyczne w nauczaniu, Tripp D.; WSIP Warszawa:
1996; Strony: ; Tom: ; Literatura podstawowa



& o UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Whydzial Nauk Spolecznych

Szczegdtowy opis przyznanej punktacji ECTS - cze$¢ B

Kod przedmiotu: 14510-24PRAKTYKL
Cykl: 20251 Praktyka 1
ECTS: 5,50

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki 120h
- konsultacje 2h
Ogdtemn: 122 h

2. Godziny samodzielnej pracy studenta:

- przygotowanie dokumentacji zgodnie z instrukeja praktyki 15.50 h
Ogatem: 15,50 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta

Liczba punktdw ECTS = 137,50 h : 25 h/ECTS = 5,50 ECTS

Srednio: 5,50 ECTS

=w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezpoirednim udziatem nauczyciela akademickiego - 4.88
pkt ECTS

- w tym liczba punktdw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy studenta - 0.62 plt ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



