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INSTRUKCJA CIAGLEJ CZTEROTYGODNIOWEJ
PRAKTYKI ZAWODOWEJ 1

Kierunek: Praca socjalna

Studia pierwszego stopnia stacjonarne/niestacjonarne

1. Cele praktyki

Celem praktyki zawodowej 1 na kierunku ksztalcenia Praca socjalna jest:

skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania wybranej placowki pomocy
spolecznej i wsparcia srodowiskowego,

aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placoéwce, samodzielne
wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki placowki, wspotdziatanie z opiekunem
praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i
spotecznych uczestnikéw,

zebranie materiatéw potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji do
zaliczenia praktyki zawodowej,

nabycie wiedzy: na temat struktury i organizacji placéwki, rodzajéw $wiadczonych
ustug oraz zadanh 0s6b zatrudnionych; struktury systemu pomocy spotecznej i specyfiki
uczestnikéw korzystajagcych z pomocy placowki oraz metod pracy, =zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucji, metodyki dziatan socjalnych
prowadzonych

w placéwee, stosowanych procedur diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych,
rozwinigcie umiejetnosci: wypowiadania si¢ w mowie i na piSmie na temat odbytej
praktyki zawndowej, swoich do$wiadezenn zawodowych w odniesieniu do wiedzy
teoretyczﬁej zdobyte] w toku studidow; pisemnej i ustnej aut;)ewaluacji praktyki
zawodowej, wskazania obszarow wymagajacych refleksji w przysztych dziataniach;

pracy w zespole oraz wspdlpracy z innymi osobami i instytucjami podczas dzialan




praktycznych, planowania i organizacji pracy wilasnej podczas realizacji praktyki
zawodowe]j w instytucji,

e rozwdj kompetencji: otwarto$ci na rozumienie wlasnej sytuacji, mozliwosci i
ograniczen przy wykonywaniu dziataii pomocowych; dokonania autoewaluacji dziatan,
wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci oraz wskazania kierunkéw wlasnego rozwoju
zawodowego i osobistego; podejmowania (wspol)pracy w zespole i zinnymi
specjalistami i instytucjami w dziedzinie praktyki pracy socjalnej; podejmowania i
wyznaczania zadan podczas realizowania praktyki zawodowej; budowania poczucia
tozsamosci zawodowe;j,

e realizacja zadan zawartych w instrukcji praktyki zawodowe;j.
2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyki zawodowe na kierunku Praca socjalna studenci mogg realizowaé w takich instytucjach
jak: osrodki pomocy spotecznej, regionalne osrodki polityki spolecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, centra ushug spolecznych, miejskie os$rodki pomocy rodzinie; osrodki
wsparcia dla kobiet z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy; osrodki wsparcia i opieki nad
dzieckiem i rodzing; specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar przemocy; osrodki wsparcia dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej; warsztaty terapii  zajeciowej;  $wietlice
(socjo)terapeutyczne, srodowiskowe, rodzinne; ogniska wychowawcze, domy dziennego
pobytu dziecka; placowki opiekunczo-wychowawcze réznego typu: rodzinne, socjalizacyjne,
interwencyjne; osrodki wsparcia dla dzieci i mlodziezy, domy dziennego pobytu, domy dla
dzieci, pogotowia opiekuncze, rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka; domy pomocy
spotecznej, rodzinne domy opieki, srodowiskowe domy samopomocy; kluby i centra integracji
spofecznej; osrodki poradnictwa specjalistycznego; schroniska lub inne placéwki pomagajace
osobom bezdomnym; organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze szeroko rozumianej
pracy srodowiskowej; inne placéwki prowadzace bezposrednia prace socjalno-wychowawczg z

dzie¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, seniorami.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyka zawodowa 1 trwa 160 godzin (40 godzin tygodniowo) i jest przypisana do 2 semestru
studiow. Proponowany: termin realizacji praktyki zawodowej w roku akademickim 2022/2023
to 28.08-22.09.2023r. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za Zg(&)d&} Prodziekana
ds. studenckich termin odbywania praktyk moze by¢ inny. Student jest zobowigzany do




odbycia praktyki ciaglej w trakcie 2 semestru studiow, tak dla trybu stacjonarnego, jak i

niestacjonarnego.
4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspdlpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym si¢ przy ul.
Zolnierskiej 14 w Olsztynie (p. 39, tel. 89 524 62 64). Za organizacje praktyki od strony
merytorycznej odpowiedzialny jest opiekun praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na
praktyke. Student, ktéry dokonat wyboru instytucji, zobowigzany jest:
e uzgodni¢ wybér instytucji z opiekunem praktyki z Katedry Pedagogiki Spolecznej i
Metodologii Badan Edukacyjnych,
e zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydziatu Nauk Spotecznych UWM
oraz Instrukcjq praktyki zawodowej 1,
e skompletowa¢ niezbedng dokumentacje: wwiosek o praktyke studenckq, umowe o
organizacje praktyki (dokumenty dost¢pne na stronie WNS - zaktadka praktyki),
e udaé si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej instytucji w celu podpisania umowy o
organizacje praktyki,
e stawié si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie,
e po zakonczeniu praktyki ztozy¢ u opiekuna praktyki z KPSiMBE dokumenty niezbedne
do zaliczenia praktyki.
Student dysponuje czasem podczas praktyki w zalezno$ci od charakteru pracy instytucji i
umowy z opiekunem praktyk. Zobowigzany jest do odbycia co najmniej dwéch wywiadow
srodowiskowych w przypadku praktyki w M/GOPS czy PCPR lub co najmniej czterech godzin
w osobistej stycznodci z uczestnikami placéwki organizujagc lub/i hospitujgc zajecia w
placowce. W pozostalym czasie asystuje opiekunowi praktyk i innym pracownikom instytucji
w poznaniu catoksztattu dziatalnosci placowki oraz wszystkich zadaniach realizowanych przez

placowke wobec jej uczestnikow.

5. Zadania studenta

Student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca praktyk zgodnie z instrukcjg praktyk. Przed i
w trakcie praktyki zobowiazany jest do: ‘
e zapoznania Si¢ Zz i’rocedurq realizacji praktyk cigglych, Regulaminer.n Praktyk
Studenckich oraz Programem Praktyk (instrukcja i sylabus przedmiotu)




e ubezpieczenia si¢ od nieszczesliwych wypadkow na czas trwania praktyki

e zapoznania si¢ z regulaminem BHP obowigzujgcym w miejscu praktyki

e zapoznania si¢ ze specyfikg pracy instytucji, w szczegdlnosci z miejscem jakie zajmuje
placowka w systemie pomocy spolecznej, opieki i wychowania; zakresem funkcji,
zadan jakie stoja przed placowka i osobami w niej zatrudnionymi; problemami
poszczegdlnych podopiecznych objetych dziataniem placéwki; mozliwymi sposobami
organizacji dzialan opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, terapeutycznych w
placowce; specyfika pracy osoby bezposrednio nadzorujacej praktyke studenta,

e systematycznego, rzetelnego i punktualnego odbywania praktyki zgodnie z ustaleniami
dyrekcji placowki lub/i opiekuna praktyki, aktywnego uczestnictwa w pracy placowki
podejmujac zadania zlecone przez opiekuna praktyk, lojalnosci wobec placowki,
wystepowania w obronie jej intereséw, zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,
zachowania poufnosci danych, wspdtpracy z innymi pracownikami placoéwki i ich
podopiecznymi, podejmowania dziatan opiekunczych, diagnostycznych, opiekuficzo-
wychowawczych, socjalnych, pomocowych i innych.

W trakcie praktyki student powinien mie¢ mozliwosé: zapoznania si¢ z podstawowsg
dokumentacja placéwki; zapoznania si¢ z planami pracy oraz programami dziatan; zapoznania
si¢ ze sprawozdaniami lub/i raportami; zapoznania sie¢ z metodami, technikami, narzedziami
diagnostycznymi i ewaluacyjnymi; przeprowadzenia analizy akt, obserwacji uczestniczacej i
organizacji dzialan socjalno-wychowawczych sprzyjajacych opracowaniu  studium
indywidualnego przypadku oraz propozycji planu pracy z przypadkiem; hospitowania
wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jeSli takie sa organizowane na terenie
placowki); samodzielnego przeprowadzenia zaje¢ dla wybranej grupy uczestnikéw,
uczestniczenia w wywiadach $rodowiskowych lub/i samodzielne przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego. Student powinien mieé mozliwo$¢ omowienia z opiekunem praktyk z
ramienia instytucji wlasnej sytuacji zawodowej, mozliwosci i ograniczen przy wykonywaniu
dzialan pomocowych, dokona¢ ewaluacji wlasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i
umieje¢tnosci oraz wskaza¢ kierunki rozwoju zawodowego i osobistego a takze obszary

wymagajace refleksji i dalszej pracy.
6. Sposob dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymaganej przez opiekuna praktyk z Katedry Pedagogiki Spolecznej i




Metodologii Badan Edukacyjnych. Najp6zniej do dnia 25.09.2023r. student przygotowuje do
zaliczenia praktyki dokumenty:
e uzupetniony dziennik praktyk
o dokumenty do wyboru: 2 konspekty z przeprowadzonych zaje¢ lub z zajeé hospitowanych
lub 2 kwestionariusze wywiadéw $rodowiskowych lub studium indywidualnego przypadku
lub monografia placowki
e pisemng autoewaluacje praktyk zawodowych
e sprawozdanie z praktyk
e farte oceny praktyki studenckiej
Student przygotowuje si¢ takze do kolokwium ustnego z praktyki zawodowej obejmujgcego
tresci dotyczace struktury i organizacji placéwki, rodzaju $wiadczonych ushug, zadafi os6b
zatrudnionych, specyfiki uczestnikow, metodyki dzialan socjalnych, procedur
diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych a takze odnoszace si¢ do refleksji nad
wlasnymi dziataniami praktycznymi.
7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej 1 jest przedstawienie poprawnie wypelionych
nastepujacych dokumentéw: dziennik praktyk, drugi dokument do wyboru, wlasna ewaluacja
praktyki (wlasny opis i ocena przebiegu praktyki), sprawozdanie z praktyki, karta oceny
praktyki studenckiej. Stopien poprawnosci uzupetnienia dokumentéw, rzetelnosé i zgodnosé z
zalozeniami diagnostycznymi (wywiady $rodowiskowe, studium indywidualnego przypadku)
czy metodycznymi (konspekty), poziom refleksyjnosci (ewaluacja, sprawozdanie z praktyk) a
takze ocena zawarta w karcie (;ceny praktyki studenckiej sg podstawa do wystawienia oceny z
przedmiotu. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun praktyk z KPSiMBE na
podstawie analizy w/w dokumentéw oraz kolokwium ustnego, zgodnie z efektami uczenia sig
w zakresie posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych przedstawionymi w

sylabusie przedmiotu praktyka zawodowa 1.

8. Zadania placowki

Opiekun praktyki z ramienia instytucji przyjmujgcej na praktyke powinien: zapoznaé studenta
z¢ specyfiky zawodu i kompetencjami os6b zatrudnionych w inotytucji; we wopdlpracy ze
studentem wyznaczy¢ zadania na <zas realizacji praktyki; zapoznaé z podstawowal:
dokumentacjg placéwki, planami praicy oraz programami dziatan, sprawozdaniami lub/i‘

raportami; zapoznaé z metodami, technikami i narzedziami diagnostycznymi oraz




ewaluacyjnymi; umozliwi¢ przeprowadzenie analizy akt, obserwacji uczestniczacej,
podejmowania dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wspierajacych, socjalnych w celu
opracowania studium indywidualnego przypadku wybranego uczestnika; umozliwié
hospitowanie wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jesli takie sg organizowane na
terenie placéwki) w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwi¢ samodzielne przeprowadzenie
zaje¢ (wykladow, pokazow, warsztatow, zaje¢ praktycznych) dla wybranej grupy uczestnikow
w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwi¢ udziat studenta w przeprowadzaniu co najmniej 2
wywiadéw srodowiskowych; motywowaé do samodzielnego, krytycznego myslenia; stuzyé

radg i pomoca studentowi odbywajacemu praktyke; uzupetnié karte oceny praktyki studenckiej.
9. Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunow praktyk w placoéwkach do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zalaczona do niniejszej instrukcji. Mozna jg réwniez wypelnié w  formie

elektroniczne;j: http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-

ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktvk-w-placowkach-1

Podzigkowania

Studenci oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Spotecznej i Metodologii Badah Edukacyjnych
Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie bardzo
serdecznie dzigkuja Dyrekeji i pracownikom placowki za umozliwienie Studentom odbycia
praktyki zawodowej i objecie ich merytoryczng opiekg. Realizacja praktyk zawodowych jest
bardzo waznym elementem w ksztatceniu studentéw kierunku Praca socjalna oraz bezcennym

doswiadczeniem w przygotowaniu ich do wykonywania zawodéw pomocowych.

Program przygotowata

mgr Magdalena Dymowska

Koordynator przedmiotu Praktyka zawodowa 1

Opiekun praktyk zawodowych

Katedra Pedagogiki Spolecznej i Metodologii Badan Edukacyjnych
Wydziat Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie

Podpis i pieczatka Ifiero nika Katedry
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

54N10-PraZawl
ECTS: 7.00
CYKL: 2022L

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Specyfika funkcjonowania placéwki, w ktérej odbywa sie praktyka
zawodowa, poznanie jej struktury i organizacji, zapoznanie sie z rodzajem
$wiadczonych ustug, specyfika uczestnikéw korzystajacych z pomocy, pod
wzgledem demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-spotecznym,
stopniem zaspokojenia przez placéwke potrzeb uczestnikéw. Metody,
techniki i narzedzia pracy profesjonalistéw wykorzystywane w pracy z
uczestnikami placéwki. Rola i zadania 0s6b zatrudnionych w placéwce.
Dokumentacja w placéwce.

CEL KSZTALCENIA

Skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania wybranej
placéwki, dziatajacej w obszarze wspierania dzieci/rodzin/oséb
dorostych/starszych w $rodowisku lokalnym. Aktywne uczestnictwo w
dziataniach podejmowanych w placéwce, samodzielne wykonywanie
prostych zadah wynikajacych ze specyfiki placéwki, wspétdziatanie =z
opiekunem praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i spotecznych uczestnikéw. Zebranie materiatéw
potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji potrzebnej do
zaliczenia praktyki zawodowe;j.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIE] RAMY KWALIFIKACJ! W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P6S_WG+++, SINSA_PS6_WG++,
S/PA_P6S_KK+, S/PSA_P6S_WG+,
SINSA_P6S_KR+, S/PA_P6S_UK++,
SIPA_P6S_KR+, S/PA_P6S_UU+, S/PSA_P6S_UK+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KA6_KK1+, KA6_UO1+, KA6_UK2+, KA6_WGT+,
KA6_UU2+, KA6 WG4+, KAG_KR3+,
KA6_WG10+, KA6_UK1+

Symbole efektéw
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:. .

W1 - (zna i rozumie): (zna i rozumie): strukture i organizacje placéwki,
w ktérej odbywa praktyke zawodowa, rodzaje $wiadczonych ustug oraz
zadania 0s6b w niej zatrudnionych; strukture systemu pomocy
spotecznej;

W2 - (zna i rozumie): specyfike uczestnikéw korzystajacych z pomocy
placéwki;

W3 - (zna i rozumie): metody pracy, zasady, procedury stosowane w
placéwce, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucji, w ktérej
odbywa praktyke zawodowa; metodyke  dziatah  socjalnych
prowadzonych w placéwce, stosowane procedury diagnostyczne,

Praktyka zawodowa 1

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
162/2022

Dyscypliny: filozofia, nauki
socjologiczne, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:B -
przedmioty kierunkowe
Kod: ISCED

Kierunek studiéw: Praca
socjalna

Zakres ksztatcenia:
Profil ksztatcenia:
Ogodlnoakademicki

Forma studiow:
Niestacjonarne

Poziom studidéw: Pierwszego
stopnia

Rok/semestr; 1/2

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 160.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: praktyka
$rédroczna

Wymagania
wstepne:znajomosé
programu praktyk
zawodowych

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: mgr Magdalena
Dymowska

e-mail:
magdalena.dymowska@uwm.
edu.pl

Uwagi dodatkowe:




pomocowe i ewaluacyjne.

Umiejetnosci:

Ul - (potrafi): w mowie i na piSmie wypowiada¢ sie na temat odbytej
praktyki zawodowej, swoich doswiadczer zawodowych w odniesieniu do
wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw;

U2 - (potrafi):pracowaé w zespole oraz wspétpracowaé z innymi
osobami i instytucjami podczas dziatan praktycznych; planowaé i
organizowac¢ prace wiasng podczas realizacji praktyki zawodowej w
instytucji.

U3 - (potrafi): dokonaé¢ pisemnej i ustnej autoewaluacji praktyki
zawodowej, wskaza¢ obszary wymagajace refleksji w przysztych
dziataniach

Kompetencje spoteczne:

Kl - (jest gotéw do): otwartosci na rozumienie witasnej sytuacji,
mozliwosci i ograniczefi przy wykonywaniu dziatan pomocowych;
dokonania autoewaluacji dziatah, wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
oraz wskazania kierunkéw wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego;
K2 - (jest gotéw do):podejmowania (wspodt)pracy w zespole i z innymi
specjalistami i instytucjami w dziedzinie praktyki pracy socjalnej;
podejmowania i wyznaczania zadah podczas realizowania praktyki
zawodowej; budowania poczucia tozsamosci zawodowe;j.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;W2;W3;U1;U2;U3;K1;K2;):samodzielna praktyka studencka
w wybranej instytucji pomocy spotecznej- analiza dokumentéw, praca z
uczestnikami proceséw pomocowych, wspétpraca z kadra placéwki,
samodzielne podejmowanie dziatah metodycznych;

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC]I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki: Sprawozdanie - Student przedstawia dokumentacje z praktyk
wymagang w programie praktyk zawodowych (dziennik praktyk,
ewaluacja praktyk, sprawozdanie, karta oceny, dokument do wyboru)
(W1,W2;W3;U1;U2;U3;K1;K2;);

Praktyki: Kolokwium usthne - Rozmowa ze Studentem na temat
posiadanej wiedzy o instytucji, w ktérej odbywat praktyke zawodowa,
kompetencji oséb w niej zatrudnionych oraz potrzeb uczestnikéw
(W1:W2:W3;Ul;U2:U3;:K1;:K2;);

LITERATURA PODSTAWOWA:

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegdétowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes$é B

54N10O-

PraZawl Praktyka zawodowa 1
ECTS: 7.00

CYKL: 2022L

Na przyznang liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

przygotowanie dokumentacji do zaliczenia
praktyki zawodowe;j

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 175.0 h : 25.0 h/ECTS = 7.00 ECTS

Srednio: 7.0 ECTS

- w.tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

160.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 162.0 h

13.00 h

OGOLEM: 13.0 h
OGOLEM: 175.0 h

6.48 punktéw
ECTS

0.52 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunéw praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2022/2023

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéw WNS w roku akademickim 2022/2023. Wypetniong ankiet¢ mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spotecznych
ul. Zotierska 14, 10-561 Olsztyn, przekazaé¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-
opiekunow-praktyk-w-placowkach-1

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztalcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programoéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentow przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placéwki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 osdb zatrudnionych)
b) mata (do 50 osdb)
c) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wigcej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke............cooviiiiiiiiiiiiiii

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedzial do kogo na UWM ma si¢ zwrodci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

c) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach-1
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach-1

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal si¢ wlasna inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w $srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostat po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggniete podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakresli¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagniete podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):

1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka b¢dzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwdj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi stata wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jedli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetienie ankiety.



