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INSTRUKCJA CIAGLEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK: ANALITYKA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE

STuDiA Il STOPNIA
W SYSTEMIE STACTONARNYM

1. Cele prakiyki

Celem ciggle] praktyki zawodowej jest realizacja efektdéw uczenia sig okreslonych w

sylabusie przedmiotu: Praktyka dla kierunku Analityka i zarzad zanie publiczne, studia drugiego

stopnia w systemie stacjonarnym i niestacjonarmyim.

Wirad efektow uczenia sig wymienia sig;

student zna i rozumie strukturg i organizacjg instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodowa,
student zna i rozumie zadania osob zatrudnionych w instytucji, w ktore) odbywa praktyke
zawodows,

student zna i rozumie metodyke pracy instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodows,
student zna i rozumie rodzaje $wiadezonych ushug oraz, specyfikg uczestnikdw korzystajacych
z ushug instytucji w ktorej odbywa praktyke zawodows,

student potrafi samodzielnie zaprojektowaé i przeprowadzi¢ dzialania praktyczne wynikajace
ze specyfiki instytucji, z wykorzystaniem najbardziej adekwatnych srodkow i metod pracy,
student potrafi dokonaé pisemnej i ustnej ewaluacji wiasnej praktyki zawodowej, wskazaé
obszary wymagajace refleksji w przysziych dziataniach,

student potrafi wspotdziala¢ z opiekunem praktyk oraz przygotowac w formie pisemnej
dokumentacje z odbytych praktyk zawodowych,

student jest gotéw do ewaluacji wlasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i umiejgtnosci oraz
wskazania kierunkow wilasnego rozwoju zawodowego i osobistego, realizowania dziatan na
rzecz pozyskiwania wiedzy, umiejgtnodci, kompetenciji poza uczelnig, poprzez aktywne

podejmowanic wyzwan zawodowych podezas praktyki zawodowey,



e student jest gotow do rozumienia wlasnej sytuacji, mozliwosci 1 ograniczen przy realizacji

aktywnosci zawodowe.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyki na kierunku Analityka i zarzadzanie publiczne moga byé realizowane w takich
instytucjach jak: urzgdyi instytucje publiczne, rzgdowe i samorzadowe (Urzad Miasta, Urzad Gminy,
Starostwo Powiatowe, Urzad Marszalkowski, Urzagd Wojewod zki), shuzby panstwowe,agencie public
relations, media (prasa, radio, telewizja, Internet), osrodki badan opinii spolecznej i inne ofrodki
badawcze, instytucje Unii Europejskiej i instytucje migdzynarodowe (np. ONZ, UNESCO), partie
polityczne i sztaby wyborcze, male, srednie firmy oraz wielkie korporagje.

Oprocz wymienionych, przykladowych instytucji studentkat ma mozliwosé realizacji
praktyki w innym niz wskazane migjsca. Wowezas konsultuje swij wybdr z Opiekun Praktyk z

Instytutu Nauk Politycznych i po uzyskaniu pozytywnej reckomendacji moze obywad praktyke.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki zgodnie z Regwlaminem Prakwk Wydzialu Nauk Spolecznyeh  UWM w
(Nsztynie realizowane sg w ciggu roku, badz w terminach poza rokiem akademickim (lipiec,
sierpien wrzesien), zgodnic z programem ksztalcenia, programem studidéw, w tym planem studidw
I siatkg godzin danego kierunku badZ specjalnosci, zgodnie z zapisamiw sylabusie ciaglej

praktyki zawodowej i przyznawane sg im punkty ECTS.

alizowane w roku akademickim, nie mo#

£ programem studiow.
Praktyki trwaja 160 godzin (40 godzin tygodniowe). Dokfad ny termin praktyki ustala umowa

o praktvke zawicrana migdzy instytucja przyjmujaca na praktyke a Rektorem Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych,

Studentka't jest zobowigzana/ny do odbycia zawodowej praktyki ciaglej w ciagu 2 lat
studidow drugiego stopnia, zardwno w systemie stacjonamym i niestacjonamym. Ostatecznym
terminem rozliczenia praktyki ciaglej jest Il semestr studiéw drugiego stopnia. Rozliczenie
praktyki ciggle) jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia semestru I1.

W semestrze 11 studentkalt, jest zobowiazana/y do 10 maja lub niepéinej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem praktyki, przedlozy¢é Opiekunowi Praktyk z Instytut Nauk Politycenych
nastgpujace dokumenty: 2 egzemplarze wniosku o praktyke oraz 2 epzemplarze wmowy o

prakiyke podpisane przez instytucje przyjmujaca na praktyki.

W Il semestrze studiow drugiego stopnia, studentka't jest zobowiazany przedlozyé
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Opiekunowi Praktyk z Instytutu Nauk Politycznych wypehiony komplet dokumentdw tj. Dziennik
Praktvk, Karte oceny praktyki studenckiej, Sprawozdanie z praebiceu prakndi do Konfica wrzesnia,

4. Organizacja praktyki

Zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spofeczmyeh UWM w
Csztynie za organizacje praktyki od strony administracyjnej odpowiedzialna/ny jest studentka't we
wispoipracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicenych i Zawodowych (ul. Dybowskiego 13, p. BL.OS,
10-723 Olsztyn) oraz Opickunem Prakivk z Instytut Nauk Politycznych UWM.

Opieckun Praktyk z Instytutu Nauk Politycznyech WNS odpowiada za warstwe
merytoryezna praktyki, jej koordynowanie, a w szczegolnosci:

wapotpracg  z  Wydzialowym  Koordynatorem  Prakivk  oraz  Odrodkiem  Prakiyk
Pedagogicanych 1 Zawodowych w sprawie organizacyi 1 dokumentacji praktyk;

zorganizowanie spotkania ze studentami, w trakeie ktdrego zostana preygotowani do odbyeia
praktyk, przekazanie studentom zalozen praktyk, zasad ich realizacji oraz warunkéw zaliczenia;
- zweryfikowanie migjsc wybranych przez studentow w celu zrealizowania praktyki pod katem
ich zgodnosci z Programem Praktyk wlasciwym dla studiowanego kierunkuw/zakresu;
- udzielanie studentom wskazdowek metodyeznych dotyczgeych sposobu realizacji prakiyk;
- dopuszezenie studentéw do realizacji praktyk poprzez weryfikacje zloZzonych przez
studentéw dokumentow: wnioskow o realizacje praktyki wraz 2 umowami o organizacje prakiyki
studenta;
- sprawowanie kontroli nad merytoryeznym przebiegiem praktyk zgodnie z ustalonym
programem i wyznaczonymi celami;
- sprawdzanie dokumentacji przedstawiong] przez studenta bedgee] Swiadectwem realizacii
praktyl;

sprawdzania dokumentacji przedstawionej przez studenta bedacej Swiadectwem realizacji
praktyk oraz do zaliczenia/ocenienia praktyki zgodnie z warunkami zawartymiw Programic
praktyk wiasciwym dla studiowanego kierunkw/zakresu;

wprowadzenie danych o zaliczeniu do systemu USOS zgodnie z harmonogramem  zaliczania
semestru, w ktorym jest realizowana praktyka;
- przckazanie kompletu dokumentow studentéw po zaliczeniu prakivki do OPPiZ;
- rozstrzyganie, wspolnic z Dzickanem orar Wydazialowym Koordynatorem Praktyk,
problemdw | watpliwodel zwigzanych z prechicgiom prakiyk;
- uczestniczenic w tworzenin wydziatlowe) bazy placdwek, w ktdrych studenci mogg
odbywad prakiyks;

odwolanic studenta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego regulaminu zakfadupracy.

Za przebieg praktyki studenckiej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyk z
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ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke, w tym:

umozliwienie realizacji praktyki w placowce z uwzglednieniem =zalozen zawartych w
Programie Praktyk poprzez odpowiednia organizacje zadan studenta;

potwicrdzenie uzyskania przez studenta efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie
przedmiotu praktyka wraz z opinia o realizacji praktyki w placéwcee przez studenta (Karta oceny
prakiyki studenckiej),
Zgodnie z paragrafem § Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad weryfikacji oséb zatrudnianych
do pracy lub dopuszczanych do dziatalnodci objgtej ochrong zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich warunkiem rozpoczecia
praktyki w placowee prowadzacej dzialalno$¢ objeta ochrong maloletnich, (). dzialalnodei
zwigzane] 2z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjs innych zainteresowan
przez maloletnich lub opieka nad nimi jest uzyskanie statusu osoby niekaranej w rozumieniu art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoéeia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (t.j. Dz, U. z 2024 roku, poz.560, ze zm.)

5. Zadania studenta
Studentka/t, ktora/y dokonala/l wyboru instytucji, w ktérej zamierza odby¢ praktyke

ciagla jest zobowigzanaly:
- uzgodnic wybor instytucji  (jesli  zachodzi watpliwoi¢ co do jej zgodnodci z kierunkiem
studidw) z Opiekun Praktyk z Instytutu Nauk Politycznych oraz zapozna¢ si¢ z aktami prawnymi
regulujgeymi prakiyki na Wydziale Nauk Spolecznych, a w szezegdlnosci Regulaminem Praktvk
Studenckich Wydziatu Nauk Spolecznych UWM oraz Procedurg realizacji prakiyk cigetveh Wydziatu
Nauk Spolecznych UWM.
- - wygenerowac ze strony internetowej WNS UWM nast¢pujace dokumenty:

* 2 egzemplarze Whiosku o przyviecie na prakivke,

* 2 egeemplarze Umowy o praktvle;

* Dziennik praktvk;

* Kartg oceny prakivki studenckiey,

* Sprawozdanie z prakivk ;

-zlozy¢ do 10 maja lub nie poZnej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem praktyki

komplet dokumentéw (2 egzemplarze wnioskow o praktyke podpisane przez instytucje przyjmujaca
na praktyke oraz 2 egzemplarze wmowy o praktyke) w Ofrodku Praktyk Pedagogicznych i

Zawodowych;



- stawic sie na praktyke w wyznaczonym terminie;
- po zakonczeniu praktyki dostarczy¢ lub wystaé do Osrodka Praktyk Zawodowych,
wypetione dokumenty: Dziennik Prakivk, Karte oceny prakivki studenchief, Sprawozdanie z praehiegu
prakiyki
Studentka/t zobowiazanaly jest do ubezpieczenia si¢ od nieszezesliwych wypadkowna czas
trwania praktyki.
W czasie trwania praktyki studentka't powinna/en:
- zapoznad sic z regulaminem BHP obowigzujgcym w migjscu praktyki;
- pozna¢ specyfike pracy mstytucji preyjmujace] na praktyke;
- pozna¢ rodzaj prowadzone] przez instytucje dokumentacii;
- pozna¢ preferowane przez instytucje techniki pracy;
- zapoznac sig z podstawami prawnymi 1 organizacyjnymi Tunkcjonowania danej instytueji;
- studentka/t zobowigzanay jest do prezestrzegania zasad zachowania tajemnicy  shuzboweji
panstwowej oraz poufnosci danych w  zakresie okreslonym  przez  zaklad pracy.
Podezas trwania praktyki studentka't powinna/en wykaza¢ sig zdolnoscig samodzielnego,
krytycznego myslenia, analizowania zjawisk oraz procesow dotyezacych szeroko pojetego

zarzadzania publicznego.

6. Sposob dokumentacji praktyki

Studentkat zobowigzanamy jest do odnotowywania w  Dzienniku prakivk wszystkich
czynnosci, ktore wykonuje podczas trwania praktyki. Opiekun Praktyk z ramienia instytucji,w
ktorej odbywaja sig praktyki, sprawdza Dziennik prakiyk pod wzgledem merytorycznym, potwierdza
odbycie praktyvki przez studentkeg'ta uzupehieniem Karty oceny praktvki studenchiei, Student po
zakoficzeniu praktyki wypehia Sprawezdanie z prafivk,

Studentka't przedktada komplet dokumentow: Dziennik prakivk, Karte oceny prakivki
studenckiej, Sprawozdanie z praktyk do oceny Opickunowi Praktyk z Instytutu Nauk Politycznych

do kofica grudnia I11 semestru studiéw drugiego stopnia.

7. Warunki zaliczenia praktyki
Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienic poprawnic wypehionego Dziennika

Prakivk, Sprawozdania z prakivk, Karty oceny prakiyki studenckiej .

8. Zadania placowki
Placowka przyjmujaca studentke/ta na praktyke ciagly odpowiada za jej przebieg,aw
szczegolnodei za jej warstwe merytoryczng. Opiekun Praktyk z ramienia instytucji przyjmujace] na
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praktyke powinien:

- zapoznad studentke/ta ze specytika zawodu;

- wyznaczyC zadania na czas realizacji praktyki;

- shuzy¢ radg i pomocyg studentec/owi odbywajgeei/mu praktyke;
- motywowac do samodzielnego, krytycznego myslenia;

- wypehic¢ przediozong przez studentke/ta Karte oceny prakivki studenckie;.

9. Zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia.
Student/ka moze starac si¢ o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia. Student/kazobowigzany

jest wowezas do zlozenia nastepujacych dokumentow:

*  Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia,

#  Zaswiadczenie z pracy o zatrudnieniu badz Umowa o prace,

*  Sprawozdanie z realizac)i Torm aktywnosci zawodowych .
Ankieta

Zapraszamy opiekunéw praktyk w placowece do udzialu w anonimowe] ankiecie, ktorej celem jest
monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyk, a takze poglghianie wspolpracy z
otoczeniem spoleceno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala zalaczona do ninigjszej instrukeji, Mo#na jg
rowniezwypelnic w formie elektroniczne] (Strona WNS/PrakivkiEwaluacjia prakivk ciaghyeh/Ankiety
ewaluacyjne/Ankieta dla opiekundw praktyk w placdéwkach).

Podzigkowania
Instytut Nauk Polityeznych Wydziatu Nauk Spolecznych UWM w Qlsziynie pragnie wyrazic
widzigcznose | serdeczne  podzigkowanie  Insiviucii  proyimujgeej na  prakivki za whklad w

pryvgotowanie Studentow do preyszlego Zyecia zawodowego,

Opracowal: dr hab. Przemyslaw Piotrowski
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

92S20-PRKT
ECTS: 6.00
CYKL: 2025L

Praktyka

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

specyfika funkcjonowania instytucji, poznanie jej struktury i organizacji
pracy, zapoznanie sie z rodzajem Swiadczonych ustug; metody, techniki i
narzedzia pracy, diagnozy i ewaluacji wykorzystywane w instytucji;
zadania i kompetencje 0séb zatrudnionych w instytucji.

CEL KSZTALCENIA

Aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach podejmowanych w
instytucji, samodzielne wykonywanie réznorodnych zadan wynikajacych
ze specyfiki miejsca odbywania praktyki oraz wspétdziatanie z opiekunem
praktyk; doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego; zebranie
materiatéw potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji
potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowej.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/NPAA_P7S_KR++, S/NPAA_P7S_UO+,
S/NZJA_P7S_UU+, S/NPAA_P7S_UK+,
SINZJA_P7S_KR+, S/NPAA_P7S_WK+++,
S/NPAA_P7S_UU+, S/NBA P7S_KR+

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KA7_KR2+, KA7_UK5+, KA7 KR1+, KA7 WK1+,
KA7_UO1+, KA7_WK3+, KA7 UUl+, KA7 WK4+,
KA7_WK2+

Symbole efektéw
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Wiedza (zna i rozumie): strukture i organizacje instytucji, w ktérej
odbywa praktyke zawodowg, rodzaje swiadczonych ustug oraz zadania
0s6b w niej zatrudnionych, specyfike uczestnikdéw korzystajgcych z ustug
instytucji oraz metodyke pracy;

Umiejetnosci:

ul - Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zaprojektowac¢ i
przeprowadzi¢ dziatania praktyczne wynikajace ze specyfiki instytucji, z
wykorzystaniem najbardziej adekwatnych s$rodkéw i metod pracy,
wspotdziata¢ z opiekunem praktyk. Dokona¢ pisemnej i ustnej ewaluacji
wiasnej praktyki zawodowej, wskaza¢ obszary wymagajace refleksji w
przysztych dziataniach, przygotowac w formie pisemnej dokumentacje
z odbytych praktyk zawodowych.

Kompetencje spoteczne:

Kl - Kompetencje spoteczne (jest gotdw do): rozumienia wtasne;j
sytuacji, mozliwosci i ograniczeh przy realizacji aktywnosci zawodowe;.
Dokonania ewaluacji wfasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci oraz wskazania kierunkéw wtasnego rozwoju zawodowego i

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
272/2023

Dyscypliny: nauki o
bezpieczenstwie, nauki o
polityce i administracji, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci
Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotow:B -
przedmioty kierunkowe

Kod: ISCED 0312

Kierunek studiow: Analityka
i zarzadzanie publiczne
Zakres ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Drugiego
stopnia

Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 160.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Brak
Wymagania wstepne:Brak

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Politycznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr hab.
Przemystaw Piotrowski
e-mail:
przemyslaw.piotrowski@uwm.
edu.pl

Uwagi dodatkowe:




osobistego, realizowania dziatah na rzecz pozyskiwania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji poza uczelnig, poprzez aktywne
podejmowanie wyzwah zawodowych podczas praktyki zawodowej.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):praktyki

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej
odbycie praktyk: dziennik praktyk, sprawozdanie praktyk, karta oceny -
W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

LITERATURA UZUPELNIAJACA:




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

92520-PRKT
ECTS: 6.00 Praktyka
CYKL: 2025L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

wypetnienie zadah okreslonych przez opiekuna
praktyki w placéwce odbywania praktyki

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 162.0 h: 27.0 h/ECTS = 6.00 ECTS

Srednio: 6.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

160.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 162.0 h

0.00 h

OGOLEM: 0 h
OGOLEM: 162.0 h

6.00 punktéw
ECTS

0.00 punktéw
ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



