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1.

Cele praktyki:

ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy opiekuiczo-wychowawcezej pedagoga i
wychowawcy, polegajgce na obserwacji, realizacji i dokumentowaniu aktywnosci pedagogicznych
podejmowanych w placowee. Praktyka daje mozliwosé skonfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyczna
dziatalnoscia pedagogiczng.

Aktywnosé podejmowana przez studenta’ke oraz stawiane mu/jej zadania zmierza¢ maja do:

a) poznania i zrozumienia (wiedza):

struktury, sposobu funkecjonowania, programu i zadan charakterystycznych dla placéwki oraz
srodowiska, w jakim ona dziata; prawnych uwarunkowan dzialalnosci placowki;

rodzajow wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidlowodei w odniesieniu do programu placéwki;
sposobow projektowania i prowadzenia dzialan diagnostycznych w placowee:

zasad zapewniania bezpieczenstwa podopiecznym placowki;

metodyki prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawezych, terapeutycznych w
placowcee; zasad projektowania zajec, doboru metod i form pracy: w tym takze metodyki edukacji
wigczajace):

zasad i norm etycznych obowiazujacyeh w dziataniach placowki;

dokumentaciji dziatalnosci prowadzonej w placowce;

by wksztaliowania umiefetnosci:

wyciggania wnioskéw z  prowadzonych dzialan pedagogicznych (obserwacji  dziatan
pedagogicznych), interakcji z podopiecznymi placowki oraz planowania zajed;

rozpoznawania i interpretowania zjawisk pedagogicznych zaobserwowanych w  placowee,
ukazujgeych powigzania réznych obszardow pedagogiki i innych nauk;

rozpoznania potrzeb, mozliwosci i uzdolnien podopiecznych placéwki;

planowania i prowadzenia zajec i dzialan opiekuficzo-wychowawczych pod nadzorem opiekuna
praktyk, z wykorzystywaniem zroznicowanych metod i form pracy;

dokumentowania wiasnych dzialan prowadzonych w placowee:

tworzenia sytuacji motywujacych podopiecznych placowki do dziatania i pracy nad soba;

pracy w zroznicowanych $rodowiskach, w tym 2z podopiecznymi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

¢/ rozwifania gotowosci do (kompetencie spoleczne):

¢ dokonania krytycznej oceny wlasnej pracy oraz podejmowania refleksji nad poziomem swoich
umigjgtnosci w obszarze pracy opiekuficzo-wychowawczej;

¢ formowania wlasciwych zachowan wlasnych i postaw podopiecznych;

* podejmowania wyzwail zawodowych i osobistych, ciaglego rozwoju;

® zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej;

¢ skutecznego wspoldziatania z pracownikami placéwki w celu poszerzania swojej wiedzy oraz
rozwijania umiejetnosci: podejmowania zadan wspolpracy i wspé6ldzialania.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka odbywa sig w:
a) placowkach opiekunczo-wychowawczych typu:
* socjalizacyjnego (np. domy dziecka)
* interwencyjnego (np. pogotowie opiekuncze)
b) placéwkach wsparcia dziennego w formie:
* opiekunczej (np. dwietlica, klub i ognisko wychowawcze)




* specjalistycznej (np. $wietlica terapeutyczna i socjoterapeutyczna)

3. Termin odbywania praktyki
Praktyka ciggla 4-tygodniowa realizowana jest w ramach 1V semestru studiéw w wymiarze 120 godzin
(gdzie 1 godz. = 45 minut; mozna zrealizowa¢ maksymalnie 6 godzin zaje¢ dziennie). Zrealizowanie
prakiyki jest warunkiem zaliczenia semestru.
Czas realizacji praktyk studenckich to wrzesien danego roku akademickiego. Dopuszcza sie rozpoczecie
praktyki od 27 sierpnia czynnosciami przygotowawczo-wdrozeniowymi.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé ewentualnej zmiany terminu czy sposobu organizacji
praktyki ciaglej w ramach semestru, do ktérego przypisana jest praktyka. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych, za zgoda Opiekuna Praktyk z Wydziatu, na podstawie pisemnego
wniosku studenta/ki.
Doktadny termin praktyki ustala si¢ na podstawie zawartej Umowy o organizacje praktyki miedzy szkola
przyjmujacg studenta na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu.

4. Organizacja praktyki

Za organizacje praktyki ciaglej od strony administracyjnej (obieg dokumentéw zwigzany z organizacja

praktyk) odpowiedzialny jest student'ka we wspolpracy z Os$rodkiem Praktyk Pedagogicznych i

Zawodowych Wydziatu Nauk Spofecznych, znajdujacym sig przy ul. Dybowskiego 13 w Olsztynie (p.

B1.08).

Za organizacje praktyki od strony merytoryczne) odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia

placowki przyjmujacej studenta’ke na praktyke.

Przed podjeciem praktyki student/studentka zobowigzany/a jest do:

a) samodzielnego wyboru placéwki, w ktdrej bedzie odbywal/a praktyke;

b) uzgodnienia dokonanego wyboru placowki z Opiekunem praktyki z WNS;

c) zapoznania si¢ z Procedurq realizacji praktyk cigglych, Regulaminem Praktyk Studenckich oraz
Programem Prakiyk;

d} wygenerowania oraz skompletowania niezbednej dokumentacji: Wniosek o prakivke studenchg,
Umowa o organizacie prakivki, Program prakivk, Dziennik prakivk, Karia oceny prakivki studenckiej,
Sprawozdanie z praktyki (dokumenty dostgpne na stronie WNS, zakladka Praktyki):

e} udania sig z kompletem dokumentow do wybranej placdwki w celu podpisania Wriosku o praktvke
studenckg | Umowy o organizacjg prakivki;

f) przekazania Opiekunowi prakiyki z WNS w wyznaczonym terminie wypelnionych i podpisanych
dokumentdow (Wniosek o prakivke studenckg, Umowa o organizacje prakiyki w dwoch
egzemplarzach).

W trakcie praktyki student/studentka zobowigzany/a jest do:

a) systematycznego i punktualnego odbywania praktyki;

b} przeprowadzenia rozmowy z Opiekunem praktyk w placdwee i wspdlnego ustalenia planu praktyki:

c) rzetelnego wypelniania obowigzkow wynikajacyeh 2z Programy praktvki, zoodnie z zasadami
etycznymi i wspdlzyeia spotecznego;

d) stosowania sig do polecen Opiekuna praktyk i kierownictwa placowki;

e} konsultowania zadan praktyki z Opickunem prakiyki w placdwee;

f) przygotowywania sie do wypeliania powierzonych zadan w oparciu o posiadang wiedze merytoryezng
i metodyczna, a takze materialy wskazane przez Opiekuna praktyki w placowce;

g) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki;

h) przestrzegania zasad i procedur obowiazujacych w placdwee;

i) dbania o zdrowie podopiecznych, rozwijania ich sprawnosci ruchowej oraz czuwania nad ich
bezpieczenstwem w placdwee;

J) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowej oraz poufnoéci danych w zakresie
okreslonym przez placowke;

k) posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw i waznych badan lekarskich, jezeli
placéwka takich wymaga na czas trwania praktyki;

I} godnego reprezentowania Uniwersytetu Warmifisko-Mazurski w Olsztynie swoja postawa.

Po zakonczeniu praktyki student/studentka zobowigzany/a jest do:

a) dostarczenia Opiekunowi praktyki z WNS wymaganych dokumentéw. Ze wzgledu na koniecznosé
wprowadzenia zaliczenia praktyki ciaglej do systemu USOS do dnia 30 wrzesnia, dokumentacje z
odbytej praktyki nalezy przekazad nie pddniej niz do 26 wrzesnia,




b) odebrania dokumentacji praktyki z Osrodka Prakiyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS po
otrzymaniu zaliczenia,

5. Zadania studenta/studentki

W trakeie praktyki student/ka podejmuje w placéwee dzialania zmierzajace do realizacji zalozonych celéw

praktyki, realizuje zadania dodatkowe wynikajace ze specyfiki placéwki oraz prowadzi dokumentacje

wszystkich podejmowanych dzialan.

Student’ka zobowigzany jest do realizacji praktyki w oparciu o:

a) obserwacjg zajec i czynnosci realizowanych w placdwee (zardwno zespolowyeh, grupowych, jak i
indywidualnych) — 20 godzin;

b) asystowanie Opiekunowi praktyki lub innym pracownikom placowki podezas zajec i innyveh dziatan
pedagogicznych podejmowanych w placowee — 20 godzin;

¢} samodzielnie prowadzonych zajec i dziatan opiekunczo-wychowawezych (zardwno zespolowych,
grupowych, jak i indywidualnych) — 40 godzin;

d) godziny na czynnosci dodatkowe i wykonywanie meryioryeznych polecen Opiekuna praktyk w
placowee (np. przeszkolenie z zasad przestrzegania BHP; zapoznanie sig z aktami prawnymi
regulujgeymi dziatalnosé¢ placowki, z jej struktura organizacyjna, zasadami i planem pracy oraz
prowadzong dokumentacja: przygotowanie si¢ do prowadzenia zajec i realizacji dzialan placowki;
przygotowanie scenariusza zajg¢ i pomocy dydaktycznych; aktywne uczestnictwo w pracy placéwki;
uczestnictwo w  zebraniach; wspolpraca z osobami pracujacymi w placéwee: konsultacje z
Opiekunem; omawianie przeprowadzonych i obserwowanych zajeé itp.) — 40 godzin.

6. Sposib dokumentacji prakiyki

Student/studentka w ramach udokumentowania realizacji praktyki zobowiazany/a jest prowadzié:

a) Dziennik praktyk, w ktorym opisuje codzienny zakres wykonywanych czynnosci podczas odbywania
prakiyki (data, temat zaje¢ i ich dokladny przebieg, wskazanie czy byly to zajecia prowadzone
samodzielnie, asystenckie czy obserwowane, opis wykonywanych czynnodci, dokonane obserwagcje i
wyplywajace z nich wnioski itp.). Dzienniczek powinien zostaé opatrzony podpisem Opiekuna prakiyk
z placowki na kazdej stronie tygodniowego przebiegu praktyki;

b) dokumentacje (scenariusze) zajeé obserwowanych oraz asystenckich, wraz z refleksja dotyezaca ich
przebiegu, metod pracy pedagoga/wychowawcy, warunkéw pracy, zaobserwowanych trudnosci itp.

c) dokumentacje (scenariusze, pomoce dydaktyczne) zaje¢ samodzielnie prowadzonych. Wazne jest
uwzglednienie w scenariuszu planowanych celow zajeé (ogolnych i operacyjnych) oraz materialow
niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ (prezentacje, filmy, programy komputerowe itp.);

d) przygotowaé Sprawozdanie z praktyki.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Opiekun praktyk z WNS zalicza praktyke po przedstawieniu przez studenta’ke wymaganej dokumentacji:

a) wypetnionego Dziennika prakiyk (z podpisami Opiekuna prakivki w placéwee);

b) Sprawozdania z prakiyki (wg wzoru, z podpisem Opiekuna praktyki w placdwee);

¢} trzech Scenariuszy zaje¢ samodzielnie przeprowadzonych (z podpisem Opiekuna praktyki w
placdowce);

d) dwach Scenariuszy zajeé asystenckich (z podpisem Opiekuna praktyki w placowce);

e) jednego Arkusza obserwacji zajeé hospitowanych (z podpisem Opiekuna prakivki w placdwee);

1) wiasnej Ewaluacji praktyki (subiektywnej opinii i oceny przebiegu praktyki);

8) Karty oceny prakiyki studenckiej wypehionej przez Opiekuna praktyki w plachwcee,

Kryterium oceny jest rzetelnoéé dokumentacji oraz samodzielnosé, refleksyjnosé i krytycznodé w

opisywaniu zaobserwowanych i prowadzonych przez studenta/ke aktywnosci.

8. Zadania placéwki
Placéwka przyjmujgea studenta/studentke na praktyke ciagla odpowiada za jej przebieg, w szczegolnodei
za jej wartos¢ merytoryczng zgodng z celami praktyki.
Opiekun praktyk wyznaczony w placéwee powinien w szezepgdlnosei:
e czuwac nad organizacjq i przebiegiem praktyki studenta/ki:
* ustali¢ wraz ze studentem/ka szczegdlowy plan prakeyki;
* zapoznac studenta/ke z przepisami prawnymi oraz innymi wymogami dotyczgeymi funkcjonowania
placowki, w tym takze z przepisami BHP oraz ze stosowanymi normami etycznymi;
 przedstawié studentowi/ce cele, strukture organizacyjng i specyfike funkcjonowania placowki:
» umozliwi¢ mu wglad w podstawowa dokumentacje dzialalnosci prowadzone] przez placowke:;




¢ zapoznac studenta’ke z metodyky prowadzenia dzialan specyficznych dla pracy opiekunczo-
wychowawczej pedagoga/wychowawey (zasady, metody, formy, $rodki) oraz z kompetencjami
innych oséb zatrudnionych w placowee;

e umozliwi¢ studentowi/ce realizacje zadan wynikajacych z programu praktyki (hospitowanie,
asystowanie, samodzielne prowadzenie zajed/dzialan, czynnodci dodatkowe), kontrolowaé ich
przebieg i analizowad je wraz ze studentem/ka;
motywowac studenta’ke do samodzielnego, krytyveznego myélenia;
stuzy¢ mufjej radg i pomoca;
umozliwi¢ przedstawicielom Uczelni sprawowanie kontroli nad praktykami (w razie takiej
koniecznodei);

e potwierdzi¢ podpisami aktywnoéci zapisane w Dzienniku prakivk, sporzadzone Sprawozdanie z
prakivk,  Scenariusze : zajec/dzialan samodzielnie  przeprowadzonvch, hospitowanych i
asystenckich;

= uzupelnié Karte oceny prakiyki studenta/ki.

Udzial w ankiecie

Zapraszamy Opiekundw praktyk w placéwkach do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej celem jest
monitorowanie oraz udoskonalenie organizacji i przebiegu praktyvk, a tak#e poglebianie wspdlpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostata zalgczona do niniejszej instrukcji.

Podzickowania

Rozumiejac trud wlozony w organizacje praktyki skiadamy serdeczne podzigkowania Dyrekcji i
Opiekunom praktyki w placdwee za umozliwienie Studentom i Studentkom Wydzialu Nauk Spotecznych
UWM w Olsztynie realizacji praktyki ciaglej. Praktyka stanowi niezbedny element przygotowania do
wykonywania zawodu pedagoga i wychowawcy, a jej rzetelna i bogata w doswiadczenia realizacja
stanowi fundament dalszego rozwoju i profesjonalizacji. Stad wyrazamy wdziecznosé za to, ze
przyjmujgc Studentow i Studentki stajecie si¢ Panstwo uczestnikami tego procesu.

Instrukeje przygotowaly:
Dr Malgorzata Stanczak
Dr Katarzyna Nosek-Kozlowska

Podpis i pieczgtka Kierownika Katedry

UNIWERSY TE T WARMINSKO mMAZURSKI

w lsztynie 3
WYDZIAE NAUK SPOEECZNYCH KIEROWNIK CATEDRY
IMSTYTUT MAUK P[—_’DM.;DGICZN:-’C!-!
Katedra Pedagogiki Opdlnej | Opiekuncze)
10-723 Qlsztyn, ul. Dvhowskiego 13
tel, 8% 523 44 40

prof. dr hab. $6zef Grmiewicz, prof 2w,
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

16S10-PRA2
ECTS: 5.00
CYKL: 2024L

Praktyka 2

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Student podejmuje samodzielne dziatania w placéwce polegajagce na
poznaniu struktury placéwki, uczestniczeniu w zyciu placowki, obserwacji
zaje¢ w wybranym obszarze. Student samodzielnie realizuje zadanie
adekwatnie do zatozeh placéwki zgodnie z profilem zawodowym
studiowanego =zakresu ksztatcenia. Student prowadzi dokumentacje
wtasnych dziatah w placéwce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji
opiekun z ramienia uczelni ocenia dziatania studenta w placéwce.
Kryterium oceny jest samodzielnos¢ w przygotowaniu zaje¢, rzetelnos¢
dokumentacji oraz refleksyjnos¢ i krytycznos¢ w  opisywaniu
zaobserwowanych sytuacji
edukacyjnych/opiekunczych/animacyjnych/doradczych.

CEL KSZTALCENIA

Uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania
warsztatu pracy w placéwce zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia,
polegajagce na obserwacji, prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych
aktywnosci pedagogicznych w placéwce.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC]JI NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PA_P6S_KR++, S/PSA_P6S_KR+,
H/FA_P6S_KR+, S/PA_P6S WG+++,
S/PA_P6S_KK++, S/PA_P6S_UW+++,
S/PSA_P65_UW++, S/PA_P65_WK+++,
S/PSA_P6S_WG+, S/PSA_P6S_KK+,
S/PA_P6S_UK+

Symbole efektéow
dyscyplinowych:

KP6_UK1+, KP6_WG8+, KP6_WG7+, KP6_KR1+,
KP6_UW7+, KP6_KR2+, KP6_UW5+, KP6_UW6+,
KP6_WG9+, KP6_WK4+, KP6_WK5+, KP6_KK3+,
KP6_WG6+, KP6_KK1+, KP6_WK3+, KP6_UW2+,
KP6_UW3+

Symbole efektéw
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - (zna i rozumie): program i zadania charakterystyczne dla placéwki
oraz srodowisko, w jakim one dziatajg; metodyke prowadzenia dziatah
zawodowych w obszarze wybranego zakresu ksztatcenia; sposoby
projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w placéwce
zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia; metodyke szczegétowa
dotyczgca edukacji wtgczajacej w obszarze wybranej wybranego zakresu
ksztatcenia; zasady zapewniania bezpieczehstwa podopiecznym
placéwki; metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych i doradczych, zasady projektowania zaje¢, dobor metod i
form pracy w placéwce; rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
694/2020

Dyscypliny: filozofia,
pedagogika, psychologia
Status przedmiotu:
Obligatoryjny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Pedagogika

Zakres ksztatcenia:
Doradztwo zawodowe i
personalne, Pedagogika
opiekuncza, Pedagogika
szkolna z animacja kulturalna
Profil ksztatcenia:
Ogdlnoakademicki

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiéw: Pierwszego
stopnia

Rok/semestr: 2/4

Rodzaj zajec: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Warsztaty
umiejetnosci
interpersonalnych
Teoretyczne podstawy
wychowania Pedagogika
spoteczna Teoretyczne
podstawy ksztatcenia Pojecia i
systemy pedagogiczne
Podstawy pedagogiki szkoty
Metodyka (zgodnieze
studiowanym zakresem)
Wymagania
wstepne:Realizacja i
zaliczenie wymienionych
przedmiotow zakresowych
metodyk szczegdtowych
zwiazanych z zakresem
ksztatcenia

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: mgr Magdalena
Dymowska, dr Beata Adrjan
e-mail:
magdalena.dymowska@uwm.
edu.pl
beata.adrjan@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe: W
zwiazku z tym, ze Praktyka
(ciagta)l byta obowiazkowo
realizowana w placéwkach
systemu osiwaty Praktyka
(ciggta)2 moze byc




prawidtowosci w odniesieniu do programu placéwki; zasady i normy
etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekuhczych, animacyjnych i
doradczych; prawne uwarunkowania dziatah placowki; strukture, sposéb
funkcjonowania i zadania placéwki; rodzaje dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w placéwce.

Umiejetnosci:
Ul - (potrafi): wyciggac¢ wnioski z prowadzenia dziatah pedagogicznych
(obserwacji dziatan pedagogicznych), interakcji z

podopiecznymi/klientami placéwki oraz planowania zaje¢; wyciaggac
wnioski z prowadzonych i obserwowanych zaje¢ w obszarze integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych/animacyjnych/doradczych i
dydaktycznych placowki; rozpoznawac¢ potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia podopiecznych placéwki; zaplanowa¢ i przeprowadzic
zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk; tworzy¢ sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne motywujgce podopiecznych/klientow
placéwki do dziatah; rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne
zaobserwowane w placéwce, ukazujgce powigzania réznych obszaréw
pedagogiki i innych nauk; pracowa¢ w srodowiskach zréznicowanych,
pracowac z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Kompetencje spoteczne:

K1 - (jest gotéw do): krytycznej oceny witasnej pracy, podejmowania
refleksji dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci zawodowych;
formowania wtasciwych zachowah witasnych i postaw pedagogicznych;
podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, ciggtego rozwoju;
skutecznego wspédtdziatania z pracownikami placéwki w celu poszerzania
swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci; zachowania sie w sposéb
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej; pracy w
zespole, podejmowania zadanh wspoétpracy i wspétdziatania w placéwce

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):Samodzielne dziatanie studenta w placéwce zgodne
z instrukcjg praktyki. Opiekun petni jedynie role osoby zaliczajgcej
praktyke zgodnie z instrukcjg praktyk

FORMA | WARUNKI WERYFIKAC)I EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Student zgodnie z instrukcjg realizuje i
dokumentuje wszytkie dziatania podejmowane w placéwce i
przygotowuje sprawozdanie z tych dziatah. - W1, Ul, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tripp D, Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osgdu,, Wyd. WSIiP, R. 1996

2. Placéwka, Dokumenty wewnetrzne placowki, Wyd. wtasne, R. 2023

LITERATURA UZUPELNIA)JACA:

realizowana w
innych(pozaoswiatowych)
placéwkach zwiazanych z
zakresem ksztatcenia




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

16S10-PRA2
ECTS: 5.00 Praktyka 2

CYKL: 2024L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS skfadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

Sprawozdanie

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 125.0 h : 25.0 h/ECTS = 5.00 ECTS

Srednio: 5.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

3.00 h

OGOLEM: 3.0 h
OGOLEM: 125.0 h

4.88 punktéw
ECTS

0.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

Ankieta dla Opiekunow praktyk w placéwkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spolecznych UWM
w roku akademickim 2024/2025

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentow WNS w roku akademickim 2024/2025. Wypelniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydzial Nauk Spotecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostala dokumentacja lub
wypehic¢ ja w formie elektronicznej:

http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-
w-placowkach

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciagtych

- udoskonalania programéw praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentoéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny
b) prywatny
C) pozarzadowy
3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 os6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
c) $rednia (do 250 0s6b)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajacego praktyke........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn

OCENA ORGANIZACIJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byty czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci¢ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydzialowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania


http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach
http://wns.uwm.edu.pl/ops/ewaluacja-praktyk-ciaglych/ankiety-ewaluacyjne/ankieta-dla-opiekunow-praktyk-w-placowkach

5. Czy mieliscie Panstwo mozliwos¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejg¢tnosci w srodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywat si¢ wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowat poprawne relacje spoteczne ze wspotpracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staly kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedzg teoretyczng zwigzana ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazat si¢ umiejetno$ciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiej¢tnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakre$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwéj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wptyw na dalszy rozwoj spoteczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placéwka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibyscie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzickujemy za wypelnienie ankiety.



