Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji Olsztyn, dnia 19.01.2026.
Wydzial Nauk Spotecznych

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Instrukeja praktyki cigglej w trakeie X semestru.
Kierunek: Psychologia

Zakres ksztaleenia: psychologia wychowaweza i szkolna
Studia 5 letnie, jednolite magisterskie, stacjonarne

1. Cele praktyki

e Zapoznanie sie ze specyfika pracy psychologicznej w placéwkach systemu oswiaty;

s Nabycie wiedzy, umigjetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do pracy
Z wybranymi, specyficznymi grupami pacjentow/klientow,
Nabycie umiejetnodei analizowania wlasnej pracy i jej efektow;
Konfrontacja zdobywanej wiedzy z praktyvka psychologiczna.

» Rozwdj wiedzy, umigjetnosci oraz kompetencji spolecznych niezbednych do
wykonywania pracy nauczyciela psychologa.

e Ostatnia praktyka odbywajaca si¢ w trakcie X semestru kladzie nacisk na
samodzielnos¢  studenta podczas  wykonywania obowigzkéw  nauczyciela
psyvchologa w wybranej placowce.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyka realizowana jest w placowkach systemu oswiaty zatrudniajacych psychologow,
zgodnie z wybranym zakresem ksztalcenia tj. psychologia wychowawcza 1 szkolna.
Mroponuje sig, aby praktyhe w X scmestize odbywad w placéwkach ofwiatowych t).
przedszkolach, szkolach podstawowych i ponadpodstawowych.

Student ma mozliwoé¢ samodzielnego wyboru instytucji (np. w miejscu zamieszkania),
jednakze zobowiazany jest uzgodni¢ wybdr instytucji z Opiekunem Praktyki z Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju 1 Edukacji, Istnieje rowniez mozliwos¢ odbywania
praktyk w placowkach na terenie Olsztyna i okolic, z ktorymi Uniwersytet Warminsko-
Mazurski zawarl porozumienie o wspolpracy. Wykaz placowek wraz z opisem znajduje si¢
na stronie internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM. Nie
ma mozliwosci odbywania praktyki w formie zdalnej — online.

3. Termin odbywania praktyki

Na ostatnim, X semestrze studiéw wymiar praktyki wynosi 120 godzin (4 tygodnie po 6
godzin dziennie). Podczas ich realizacji nalezy zachowac ciaglosé.
Termin realizacji praktyk:

1. Drugi tydzien sesji egzaminacyjnej zimowej

2. Tydzien sesji egzaminacyjnej zimowej poprawkowej

3. Pierwszy i drugi tydzien zajec¢ semestru letniego
W biezacym roku akademickim bedzie to termin migdzy 09.02.2026 a 08.03.2026. Zajecia
z pierwszych dwoch tygodni zaje¢ w semestrze letnim (tj. 23.02. 2026 do 08.03.2026)



zostang odrobione po uzgodnieniu terminéw przez wykladowedw ze studentami.

W wyjatkowych sytuacjach inne rozwigzania spowodowane waznymi przyczynami
wymagaja zgody Prodziekan ds. ksztalcenia. Decyzje o zmianie sposobu organizacji
odbywania praktyk, podejmuje Prodziekan na podstawie pisemnego wniosku studenta,
zawierajacego uzasadnienie oraz opinig opiekuna praktyk.

Studenci zakresu ksztalcenia psychologia wychowawceza i szkolna odbywaja praktyke
nauczycielska, przygotowujaca do pracy w zawodzie nauczyciela psychologa w
placowkach systemu oswiaty, zgodnie z wytycznymi standardu ksztalcenia w zawodzie
nauczyciela psychologa.

Praktyki studenckie zostaly zorganizowane w sposob zintegrowany z programem studiow
w  spostb umozliwiajacy wykorzystywanie nabywanej wiedzy w  pracy z
pacjentem/klientem. Praktyki powinny zostaé zrealizowane do dnia 29 maja 2026 roku.
Dokladny termin praktyki ustala si¢ na podstawie zawartej umowy o organizacje praktyki
pomiedzy Instytucja przyjmujgca na praktyke a Rektorem Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych.
Praktvke nalezy rozliczyé u Opiekuna praktyki w Katedrze Psychologii Klinicznej,
Rozwoju i Edukacji przed terminem obrony pracy dyplomowej.

4. Organizacja praktyki

Zgodnie z paragrafem 5 Zarzadzenia Nr 71/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 sierpnia 2024 roku w sprawie organizacji zasad
weryfikacji oséb zatrudnianych do pracy lub dopuszezanych do dzialalnodci objgtej
ochrona zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich warunkiem rozpocz¢cia praktyki w placowcee
prowadzacej dzialalno$¢ objeta ochrong maloletnich, tj. dziatalnosei 2zwigzanej z
wychowaniem,  edukacja,  wypoczynkiem,  leczeniem,  $éwiadczeniem — porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub opieka nad nimi jest uzyskanie statusu osoby
nieckaranej w rozumieniu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024
roku, poz. 56(), ze zm.)

Za organizacje praktyki zawodowej od strony administracyjne] odpowiedzialny jest student
we wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych znajdujacym si¢ na
Wydziale Nauk Spolecznych przy ul. Dybowskiego 13 pok. B1.08 w Olsztynie.

Za organizacj¢ praktyki od strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z
ramienia Instytucji przyjmujgeej studenta na praktyke.

Przed rozpoczeciem praktyki — student:

e Samodzielnie dokonuje wyhoru instytucji, w ktdrej planuje zrealizowac praktyke
ciggla;

o Jesli wybral placowke spoza tych. z ktorymi Uniwersytet Warminsko-Mazurski
zawarl porozumienie o wspolpracy (wykaz placowek wraz z opisem znajduje sig¢ na
stronie internetowej Osrodka Praktvk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM)
powinien uzgodni¢ ten wybor z Opiekunem Praktyki z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji;

e Zapoznaje si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spolecznych



UWM oraz Programem cigglych Praktyk Studenckich

Kompletuje niezbedng dokumentacje: Wriosek o prakivke studenckg, Umowg o
organizacje prakiyki (w dwoch  egzemplarzach), Program prakiyk  oraz
Pelnomocnictwo. Dokumenty te nalezy pobra¢ ze strony Osrodka Praktyk
Pedagogicznych i Zawodowyech WNS UWM (dostep przez strong www., WNS,
nastepnie zakladka Prakiyki, Informacje dla studentow);

Komplet dokumentow sklada w wybranej instytucji, w ktorej uzyskal zgode na
realizacje praktyk w celu podpisania Umowy o organizacje prakivki;

Nastepnie student dostarcza komplet dokumentéw do Osrodka Praktvk
Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM minimum na dwa tyvgodnie przed
planowanym terminem praktyki. Dopiero po dostarczeniu__kompletnych
dokumentéw we wskazanym terminie student moze rozpoczaé prakivke ciggla.
W przypadku odbywania praktyk w dwoch instytucjach niezbedne jest dostarczenie
kompletu dokumentéw do Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS
UWM osobno z kazdej placowki.

Realizacja praktyki — student:

-
1.
o

Stawia si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie.

Realizuje praktyki w oparciu o odpowiednig proporcje godzin przeznaczonych na:
dzialania hospitacyjne (obserwacja pracy psychologa w placowee) 10% (12h)
dzialania samodzielnie podejmowane oraz dzialania asystenckie
(uczestnictwo/pomoc w pracach wykonywanych przez psychologa w placowee, w
zaleznosci od jej specyfiki, a takze we wspodlpracy z pedagogiem szkolnym i
pedagogiem specjalnym, nauczycielami specjalistami  oraz  wychowawcami
klasy/grup przedszkolnych) 70% (84h)

czynnosci  dodatkowe (np. poznanie specyfiki dziatania placéwki, analiza
dokumentacji, przygotowanie si¢ do uczestnictwa w pracy i realizacji dzialan
psychologicznych; opracowywania dokumentacji z prowadzonych zajec) 20% (24h)

Po zakonczeniu praktyki — student:

Sktada do Opiekuna Praktyki z Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji
w terminie do 2 czerwea 2026 roku, wypetnione dokumenty pobrane wezesniej ze
strony internetowej Osrodka Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych WNS UWM,
niezbedne do zaliczenia praktyvki tj. Dziennik prakivk, Pisemne sprawozdanie z
prakivki cigelef, Karte oceny prakivki studenckiej wypelniong przez Opiekuna
praktyk w instytucii.

Przedstawia Opis wlasnych refleksii po dobyciu praktyki

Moze wypelni¢ anonimowa ankiete shuzaca monitorowaniu organizacji 1 przebiegu
praktyk na WNS UWM w Olsztynie. Ankieta zostanie przestana studentom na
poczte USOS po zakonczeniu praktyk. Udziatl w ankiecie jest dobrowolny.

5. LZadania studenta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyvki zgodnie z planem studiow. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk zgodnie z instrukeja praktyk wlasciwg dla kierunku
studidw. W czasie trwania praktyki student zobowiazany jest do:

rzetelnego realizowania zadan podczas praktyki;

zapoznania sie ze statutem, struktura organizacyjna, zasadami i planem pracy
wybranej Instytucji;

przestrzegania zasad pracy (np. kontakt z klientem/pacjentem) obowiazujacych w



wybranej Instytucji;

ubezpieczenia si¢ od nieszezesliwych wypadkow na czas trwania praktyki;

samodzielnosei, krytyeznego myslenia i analizy whasnych dzialan zawodowych;

dokumentowania wlasnych dziatan podczas odbywania praktyki;

przesirzegania regulaminu BHP obowigzujgcego w miejscu praktyki;

wspolpracy z pracownikami placowki i jej podopiecznymi:

rzetelnego i sumiennego przygotowywania si¢ do pracy korzystajac z wlasnej

wiedzy i umiejetnodei psychologicznych:

e przesirzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowe) oraz poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez zaklad pracy.
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6. Spos6b dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego
przegotowywania dokumentacji wymagane] przez Opiekuna Praktyk z Katedry Psychologii
Klinicznej, Rozwoju i Edukacji.
o Prowadzenia Dziennika prakiyk, w ktorym student zapisuje wraz z datg i wymiarem
godzinowym wszystkie wykonywane czynnosci (godziny hospitowane, asystenckie
oraz przeznaczone na czynnosci dodatkowe), ktore potwierdza Opiekun Praktyk z
ramienia Instytucji wpisujac studentowi opinie dotyczaca przebiegu praktyki
zawodowej. Dziennik prakivk powinien zawiera¢ wlasciwe podpisy i pieczatki.
e Przygotowania Scenariuszy samodzielnie przeprowadzonych zaje¢ — podpisanych
przez opickuna praktyk w placowee
e Przygotowanie Sprawozdania z zajeé, w ktérych student peinil czynnosci
asystenckie oraz z hospitowanych zajeé¢ — podpisanych przez opiekuna praktyk w
placéwce
e Przygotowania Pisemnego sprawozdania z prakivki cigglef  studenta  po
zrealizowanej praktyce. Sprawozdanie powinno by¢ podpisane przez opiekuna
praktyk w placowcee.
o Prevaotowania Opisie whaswyeh vefleksii po dobyeiu prakiyki

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest poprawnie opracowana przez studenta ponizsza
dokumentacja:

e Dziennik Prakiyk, w ktérym student opisuje codzienny zakres wykonywanych
czynnosci podezas praktyki. W dzienniczku znajduje si¢ rowniez migjsce na oceng
przebiegu praktyki przez Opiekuna Praktyki z ramienia instytucji. Dzienniczek
Praktyk powinien zosta¢ opatrzony pieczatkami i podpisem opickuna praktyk z
ramienia instytucji na kazdej stronie;

o Pisemne sprawozdanie z wuczestnictwa w praktykach opisujace ich przebieg,
uwzgledninjgee m. in: opis wykonywanych zadan, podejmowanych interwencji (z
uwzglednieniem uzycia stosownych narzedzi psychologicznych), opis zdarzen
krytycznych, konspekty lub scenariusze samodzielnie przeprowadzonych zajec.
wlasna ewaluacja praktyki - wnioski wyptywajace z doswiadczen zawodowych
nabywanych podczas realizowania poszczegolnych zadan na praktyce.

o Karta oceny prakivki studenckiej wraz z wystawiong przez opickuna praktyk z
ramienia wybranej instytucji oceng pracy studenta, podpisem i pieczatka instytucji.
Student powinien otrzymaé pozytywna ocen¢ i opini¢ opiekuna prakiyk z ramienia



wybranej instytucji.

o Scenariusze samodzielnie przeprowadzonveh zajed (2 zajed)

e Sprawozdania z dzialan asystenckich (2 zajet)oraz z zajed hospitowanych (2 zajec)

o Opis wlasnyeh refleksji po odbyeiu prakiyki — raport pisemny (min.] strona
maszynopisu), w ktorym student przedstawia wlasne przemyslenia na temat
doswiadczen zawodowych zwigzanych z praktyka w okreslone] instytucji w
kontekscie przyszlej pracy psychologicznej. Ten opis zostaje przedstawiony jedynie
opickunowi praktyk z ramienia Katedry Psychologii Klinicznej, Rozwoju i
Edukacji, nie wymaga podpisu/pieczatki opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Zaliczenia z oceng dokonuje opiekun praktyk wyznaczony w Katedrze Psychologii
Kliniczne), Rozwoju i Edukacji. Student powinien otrzymac pozylywna opinig 1 ocene
opickuna praktyk z ramienia wybranej Instytucji. Warunkiem zaliczenia praktyki
psychologicznej cigglej jest zlozenie w/w dokumentacji. Student jest zobowigzany do
zlozenia osobiscie lub listownie kompletnej dokumentacji praktyk przed terminem obrony
pracy dyplomowej - X semestr studidow do Opiekuna Praktyk z ramienia Katedry
Psychologii Klinicznej, Rozwoju 1 Edukacji. Niezaliczenie obowiazkowe] praktyvki
zawodowe] jest rownoznaczne z niezaliczeniem semestru (roku).

8. Zadania placowki

Placowka przyjmujaca studenta na praktyke ciagla odpowiada za jej przebieg, w
szczegolnosci za jej warto$¢ merytoryczng. Opiekun praktyki z ramienia Instytuc)i
przyjmujacej powinien:

e zapoznac¢ studenta ze specyfiky zawodu;

e  wyznaczy¢ studentowi zadania na czas realizacji praktyki;

e stuzy¢ radg i pomoea studentowi odbywajgcemu praktyke;

e zapozna¢ studenta z przepisami BHP oraz wymogami dotyczacymi funkcjonowania
placéwki;

oty wowad studentd do samodzielnege | Keyviyeznego myslenia;

o wypelni¢c Karte oceny prakivki studenckiej dostarczong przez studenta wystawic
opini¢ z przebiegu praktyki, ktora jest podstawa do jej zaliczenia (dokument ten
powinien zawiera¢ podpis oraz pieczed instytucii.

e Potwierdzi¢ podpisem/pieczecig zrealizowane przez studenta zadania w placowee,
w ktorej odbywal praktyke w Dzienniku praktyk (podpis i pieczeé) oraz Pisemnym
sprawozdaniu z prakivki cigelej studenta (podpis).

9. Udzial w ankiecie

Zapraszamy opiekunéw praktyk w placowkach do udzialu w anonimowej ankiecie, ktorej
celem jest monitorowanie oraz udoskonalanie organizacji i przebiegu praktyk, a takze
poglebianie wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym UWM. Ankieta zostala
zatgezona do niniejszej instrukeji. Kwestionariusz ankiety mozna takze wypelni¢ on-line.
Jest on zamieszezony na stronie WNS/Praktyki/Ewaluacja praktyk cigglych/Ankiety
ewaluacyjne/Ankieta dla opiekunéw prakiyk w placowkach.

Podzigkowania



Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM w Olsztynie pragnie wyrazic
wdzigczno$é i serdeczne podzigkowanie Instytucji proyjmujgcej na praktyki za whiad w
przygotowanie studentow do przyszlego fycia zawodowego.

Program przygotowaly:

Dr Malgorzata Obara-Golebiowska

Dr hab. Beata Krgywosz-Rynkiewicz prof. UWM

Dr Martyna Kotysko

Dr Aldona Malyska

Katedra Psychologii Klinicznej, Rozwoju i Edukacji UWM

i b, Beato Kizywass-Th
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
Wydziat Nauk Spotecznych

Sylabus przedmiotu - czes¢ A

91S)P-PRAK4
ECTS: 6.00
CYKL: 2025L

Praktyka 4

TRESCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI

Zajecia w szkole polegajagce na obserwacji, asystowaniu w zajeciach i

prowadzeniu zajec¢ z uczniami w roli nauczyciela psychologa.

CEL KSZTALCENIA

Przygotowanie studentéw do prowadzenia zaje¢ w szkole w roli

nauczyciela psychologa.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW
UCZENIA SIE DLA KWALIFIKAC])I NA POZIOMACH 6-8
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKAC])I W ODNIESIENIU DO
DYSCYPLIN NAUKOWYCH | EFEKTOW KIERUNKOWYCH

S/PP_P7S_WG+, S/PSP_P7S_WG+,
S/PSP_P7S_KR+, S/PSP_P7S_KK+,
S/PSP_P7S_UU+, S/PSP_P7S_UO+,
S/PSP_P7S_UW+++

Symbole efektow
dyscyplinowych:

KP7_UW3+, KP7_WG6+, KP7_UO2+, KP7_KR1+,
KP7_UW6+, KP7_KK1+, KP7_UU2+, KP7_UW8+,
KP7_UW9+

Symbole efektow
kierunkowych:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Wiedza:

W1 - Student zna i rozumie zadania charakterystyczne dla szkoty lub
placéwki systemu oswiaty oraz srodowisko, w jakim one dziataja; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - regulacje prawne, formy i
zasady udzielania wsparcia w placéwkach systemu oswiaty a takze
znaczenie wspotpracy rodziny wucznia i szkoty oraz szkoty ze
srodowiskiem pozaszkolnym; realizowane przez psychologa zadania
opiekuhczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne;
sposéb funkcjonowania przedszkoli, szkot Iub placéwek systemu
oswiaty, organizacje ich pracy, uczestnikdw proceséw pedagogicznych i
sposdéb prowadzenia dokumentacji, w szczegdélnosci dokumentacji
prowadzonej przez nauczyciela psychologa, oraz ochrony poufnosci
danych; zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniéw w szkole i poza
nia.

Umiejetnosci:

Ul - Student potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy,
zachowan i postaw dzieci i mtodziezy, funkcjonowania i aktywnosci w
czasie lekcji lub zaje¢ poszczegdlnych uczniow, z uwzglednieniem
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; zaplanowac¢ i
przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych zajecia
warsztatowe dla ucznidw o charakterze odpowiadajgcym roli nauczyciela
psychologa w placéwce systemu oswiaty, w tym integracyjne,
psychoprofilaktyczne i rozwijajagce kompetencje spoteczno-emocjonalne
oraz umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy; analizowad, przy

Akty prawne okreslajace
efekty uczenia sie:
641/2020

Dyscypliny: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu, pedagogika,
psychologia

Status przedmiotu:
Fakultatywny

Grupa przedmiotéw:C -
przedmioty
specjalnosciowe/zwigzane z
zakresem ksztatcenia

Kod: ISCED

Kierunek studiow:
Psychologia

Zakres ksztatcenia:
Psychologia wychowawcza i
szkolna

Profil ksztatcenia:
Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studidw: Jednolite
magisterskie

Rok/semestr: 5/10

Rodzaj zajed¢: Praktyki
Liczba godzin w
semestrze: Praktyki: 120.00
Jezyk wyktadowy:polski
Przedmioty
wprowadzajace: Praktyka 1,
Praktyka 2, Praktyka 3;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w przedszkolach;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w szkotach;
Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w placéwkach
systemu oswiaty
Wymagania
wstepne:Zaliczenie
wczesniejszych praktyk

Nazwa jednostki org.
realizujacej przedmiot:
Instytut Nauk Pedagogicznych
Osoba odpowiedzialna za
realizacje

przedmiotu: dr Martyna
Kotys$ko

e-mail:
martyna.kotysko@uwm.edu.pl

Uwagi dodatkowe:




pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia psychologiczno-pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student jest gotéw do skutecznego wspédtdziatania z opiekunem
praktyk zawodowych, nauczycielami i specjalistami w celu poszerzania
swojej wiedzy.

FORMY | METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):Konsultacje

FORMA | WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
Praktyki (Sprawozdanie) - Zajecia prowadzone oraz hospitowane zostanag
przygotowane w postaci scenariuszy zaje¢, dodatkowo student
przedstawia sprawozdanie dotyczgce innych form dziatalnosci, ktérg
realizowat w szkole (udziat w zebraniach, radach pedagogicznych,
wycieczkach, prace z dokumentacjg szkoty, i inne mozliwe dziatania
zaproponowane w instrukcji praktyk). - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Wragg, E., Co i jak obserwowac w klasie?, Wyd. Wyd. Akademickie
"Zak", R. 2001

2. Kowalik, S. (red), Psychologia ucznia i nauczyciela., Wyd. PWN, R.
2011

3. Bak, O., Informacje zwrotne w szkole: perspektywa nauczycieli i
uczniow., Wyd. , Terazniejszos¢, Cztowiek, Edukacja" 3, s . 85-100., R.
2015

4. Knez, R ., Stonina, W., Saper, czyli jak rozminowac agresje., Wyd.
Rubikon, R. 2002

5. Oleszkowicz, A., Bunt mtfodzienczy. Uwarunkowania. Formy. Skutki.,
Wyd. Scholar, R. 2006

6. -, Program Siedmiu Krokow. Szkolny program edukacyjno-
profilaktyczny, przeznaczony dla uczniow starszych klas szkot
podstawowych i gimnazjum, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow.,
Wyd. Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, R.
1995

7. -, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U.z2013r. poz.532)., Wyd. -, R. 2013

8. Zwierzynska, E., Test Stosunkow Szkolnych. Podrecznik., Wyd.
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, R. 2000

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Tripp, D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osadu., Wyd. WSIiP, R. 1996




Szczegodtowy opis przyznanej punktacji ECTS - czes¢ B

91SJP-PRAK4
ECTS: 6.00 Praktyka 4

CYKL: 2025L

Na przyznana liczbe punktéw ECTS sktadajg sie:
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udziat w: Praktyki
- konsultacje

2. Samodzielna praca studenta:

E-learning i samodzielne doksztatcanie
Przygotowanie konspektéw zajec
przeprowadzonych

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta,
liczba punktéw ECTS= 150.0 h : 25.0 h/ECTS = 6.00 ECTS

Srednio: 6.0 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy

studenta

120.0 h
, 2.0h
OGOLEM: 122.0 h

10.00 h
18.00 h

OGOLEM: 28.0 h
OGOLEM: 150.0 h

4.88 punktéw
ECTS

1.12 punktéw
ECTS



Zalacznik

AnKkieta dla Opiekunow praktyk w placowkach
Ocena praktyk ciaglych realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych UWM
w roku akademickim 2025/2026

Szanowni Panstwo!

Zwracamy si¢ z prosba o wypekienie ponizszej ankiety dotyczacej organizacji i przebiegu praktyk
realizowanych przez studentéow WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypetniong ankiete mozna
przesta¢ na adres: Osrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydziat Nauk Spolecznych ul.
Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekaza¢ studentowi/studentce z pozostata dokumentacjg.

Ankieta ma charakter catkowicie anonimowy, a jej wyniki postuza do:

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych UWM

- weryfikowania efektow ksztatcenia realizowanych w ramach praktyk ciaglych

- udoskonalania programow praktyk realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
- poglebiania wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym UWM

Metryczka
1. Liczba studentdéw przyjetych na praktyke w ciggu ostatniego roku ...............

2. Sektor/branza placowki/instytucji, w ktorej realizowana byta praktyka:
a) publiczny

b) prywatny
¢) pozarzadowy

3. Wielko$¢ placowki/instytucji:
a) mikro (do 9 0s6b zatrudnionych)
b) mata (do 50 osob)
¢) $rednia (do 250 osdb)
d) duza (250 i wiecej)

4. Kierunek studiow studenta odbywajgcego praktyke.........c.oivviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienean,

OCENA ORGANIZACII PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAt NAUK SPOLECZNYCH

1. Czy w Panstwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty byly czytelne i kompletne?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

2. Czy student wiedziat do kogo na UWM ma si¢ zwroci€ z pytaniem w zakresie organizacji praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziatowego Osrodka Praktyk byt bezproblemowy i pomocny?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki byt zgodny z kierunkiem studiow?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



5. Czy mieliscie Panstwo mozliwo$¢ modyfikacji programu praktyki ?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZEBIEG | ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACOWCE/INSTYTUCJI

6. Jak oceniacie Panstwo zaangazowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ?
(prosze zakres$li¢ wla$ciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza)
1-2-3-4-5-6

7. Czy student byt zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umigjetnosci w sSrodowisku pracy?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

8. Czy student wykazywal sie wlasng inicjatywa i pomystami w zakresie realizacji powierzonych zadan?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

9. Czy student budowatl poprawne relacje spoteczne ze wspdipracownikami i opiekunem
w srodowisku pracy?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

10. Czy student utrzymywat staty kontakt z opiekunem praktyki?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

11. Czy student pozostawit po sobie pozytywne wrazenie?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI

12. Czy student wykazat si¢ wiedza teoretyczng zwigzang ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

13. Czy student wykazal si¢ umiejetnosciami zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji
praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

14. Czy student wykazat si¢ kompetencjami spotecznymi zwigzanymi ze studiowanym kierunkiem podczas
realizacji praktyk?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania



EFEKTY OSIAGNIETE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI

15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnicte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiagnigte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejetnosci?
(prosze zakres$li¢ wlasciwa ocene przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiggnicte podczas praktyki w zakresie kompetencji spotecznych (relacji
miedzyludzkich)?
(prosze zakresli¢ wlasciwa oceng przyjmujac, ze 6 jest najwyzsza):
1-2-3-4-5-6

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bgdzie miata znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym
studenta?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miata wpltyw na dalszy rozwoj naukowy studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka bedzie miala wplyw na dalszy rozwoj spoleczny studenta?
a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krotko)

22. Przedstaw postulaty dotyczace zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja byta bardziej
efektywna z perspektywy przysztego pracownika.

23. Czy Panstwa placowka/ instytucja prowadzi statg wspotprace z UWM na podstawie podpisanego
Porozumienia:

a) Tak

b) Nie

24. Jesli ,,Nie”, to czy bylibys$cie Panstwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia?
a) Tak
b) Nie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



