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TREŚCI MERYTORYCZNE

PRAKTYKI
Funkcjonowanie placówek, w których zatrudniani są psychologowie. Rola i
zadania psychologa pełnione w danej placówce. Zapoznanie z metodami
diagnozy  psychologicznej  wykorzystywanymi  w  danej  placówce.
Obserwacja  działań  psychologa  podejmowanych  względem
pacjentów/klientów. Asystowanie psychologowi w trakcie podejmowanych
przez niego działań diagnostycznych oraz samodzielnie przeprowadzenie
badania  diagnostycznego.  Ocena  uzyskiwanych  rezultatów  badania
diagnostycznego.  Konsultowanie  z  psychologiem opiekunem sytuacji,  w
których student uczestniczy oraz przypadków, z którymi zapoznaje się w
trakcie  praktyki.  Przeprowadzanie  wywiadów,  ze  wsparciem psychologa
opiekuna, z klientami/pacjentami w danej placówce.

CEL KSZTAŁCENIA
zapoznanie  studenta  z  praktyczną  pracą  psychologa  w  różnych
placówkach zatrudniających psychologów. Dzięki praktyce studenci będą
mogli poznać metody pracy psychologa w danej placówce oraz nauczyć
się,  przy asyście  psychologa opiekuna,  przeprowadzania podstawowych
zadań w ramach pracy psychologa.

OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU 
DO OPISU CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMACH 6-8 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI W ODNIESIENIU DO 
DYSCYPLIN NAUKOWYCH I EFEKTÓW KIERUNKOWYCH

Symbole efektów 
dyscyplinowych: 

S/PSP_P7S_KR+++, S/PSP_P7S_UU+, 
S/PSP_P7S_UW++, S/PSP_P7S_WK+, 
S/PSP_P7S_WG++, S/PP_P7S_WG+, 
S/PSP_P7S_KK++, S/PSP_P7S_UK+

Symbole efektów 
kierunkowych: 

KP7_KR5+, KP7_WK4+, KP7_KR4+, KP7_KR2+, 
KP7_UW8+, KP7_UU2+, KP7_KK3+, KP7_UW3+, 
KP7_KK4+, KP7_WG9+, KP7_UK3+, KP7_WG6+

EFEKTY UCZENIA SIĘ:
Wiedza:
W1 –  Student zna i rozumie cele organizacji i funkcjonowania instytucji
zdrowia  publicznego,  pomocowych,  terapeutycznych,  edukacyjnych,
kulturalnych,  wychowawczych,  opiekuńczych  i  placówek  systemu
oświaty; zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w zakresie
m.in.  pomiaru  testowego,  obserwacji  czy  wywiadu.  Posiada  wiedzę  z
zakresu  komunikacji  z  klientem  oraz  jego  otoczeniem.  Ma  wiedzę
podstawową  z  zakresu  etyki  ogólnej  i  z  zakresu  etyki  zawodu
psychologa. 

Umiejętności:
U1 –   Student potrafi opracować diagnozę psychologiczną: w zakresie
zachowania,  rozwoju;  osobowości,  różnic  indywidualnych,  emocji,
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motywacji  i funkcji poznawczych oraz zaburzeń zdrowia psychicznego.
Posiada  umiejętności  potrzebne  do  przeprowadzenia  rozmowy
psychologicznej i pracy z jednostką i grupą. Umie sporządzić raport z
diagnozy;  potrafi  podjąć  adekwatną  decyzję  na  podstawie  wyników
diagnozy.  Umie  dostosować  swoje  postępowanie  do  obowiązującego
prawa o ochronie zdrowia psychicznego; potrafi rozpoznać potencjalne
zagrożenia  i  udzielić  wskazówek  w  zakresie  promocji  zdrowia
psychicznego.  Potrafi  skutecznie  wykorzystywać  technologię
informacyjno-komunikacyjną  w  realizacji  zadań  zawodowych;
komunikować się w sposób spełniający wymagania norm językowych.
Student potrafi w podstawowym stopniu zaplanować działania na rzecz
własnego rozwoju zawodowego.

Kompetencje społeczne:
K1  –   Student  jest  gotów  do  do  poznawania  wpływu  czynników
biologicznych  i  ewolucyjnych  na  zachowanie  człowieka;  potrafi
uwzględnić je w odniesieniu do zachowania własnego i innych osób w
sytuacji  wykonywania  czynności  zawodowych;  jest  wrażliwy  na
znaczenie  relacji  interpersonalnej  w  kontakcie  psychologicznym;
zachowuje bezstronność w interpretacji wyników diagnozy; przedstawia
wyniki  diagnozy  w  sposób  rzetelny  i  bezstronny  szanuje  poufność
wyników diagnozy; jest gotów do podejmowania wyzwań zawodowych i
osobistych;  rozumie potrzebę ciągłego rozwoju oraz uczenia się przez
całe  życie;  jest  przekonany  o  konieczności  zachowania  się  w sposób
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej i przestrzegania
zasad  etyki  zawodowej.  Student  jest  gotów  do  komunikowania  się  z
osobami w różnych okresach rozwojowych (dzieci, osoby starsze) oraz
pełniących  różne  role  społeczne  i  zawodowe  (rodzica,  opiekuna,
wychowawcy, nauczyciela); jest gotów do profesjonalnego wykonywania
zawodu:  bazowaniu  na  wiedzy,  narzędziach  diagnostycznych  i
interwencji  zgodnych  z  wiedzą  naukową  a  także  realizowania  zasad
dobrych praktyk.

FORMY I METODY DYDAKTYCZNE:
Praktyki(W1;U1;K1;):Zajęcia polegające na obserwacji, uczestniczeniu w
interwencjach  psychologicznych  i  współprowadzeniu  zajęć  dla
podopiecznych  wybranych placówek

FORMA I WARUNKI WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ:
Praktyki (Ocena pracy i  wspólpracy w grupie) - Obecność, aktywność,
obserwacja pracy studenta na zajęciach. - W1, U1, K1
Praktyki  (Sprawozdanie)  -  Sprawozdanie  z  praktyk  -  przedłożenie
dziennika  praktyk  uwzględniającego  działania  podejmowane  przez
studenta w trakcie praktyk (m.in. wywiady, przeprowadzone obserwacje,
raporty z badań diagnostycznych i inne).  - W1, U1, K1

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stemplewska-Żakowicz, K, Diagnoza psychologiczna : Diagnozowanie 
jako kompetencja profesjonalna (Autorskie Podręczniki Akademickie)., 
Wyd. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne., R. 2013
2. Stemplewska-Żakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 3 - 
Wywiad w różnych kontekstach praktycznych,, Wyd. PTP, R. 2005
3. Stemplewska-Żakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 1- 
Wywiad jako postępowanie badawcze,, Wyd. PTP., R. 2005
4. Stemplewska-Żakowicz K., Krejtz K., Wywiad psychologiczny: TOM 2 - 
Wywiad jako spotkanie z człowiekiem,, Wyd. PTP, R. 2005
5. Paluchowski, W., Diagnoza psychologiczna : Proces, narzędzia, 
standardy., Wyd. Oficyna Wydawnicza Łośgraf., R. 2012

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:



Szczegółowy opis przyznanej punktacji ECTS – część B

91SJP-PRA1
ECTS: 8.50
CYKL:  2025L

Praktyka 1

Na przyznaną liczbę punktów ECTS składają się:

1. Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim:

- udział w: Praktyki 200.0 h
- konsultacje 2.0 h

OGÓŁEM: 202.0 h

2. Samodzielna praca studenta:

Samodzielna praca z literaturą przedmiotu 10.50 h

OGÓŁEM:  10.5 h

godziny kontaktowe + samodzielna praca studenta     OGÓŁEM:  212.5 h

1 punkt ECTS = 25-30 h pracy przeciętnego studenta, 
liczba punktów ECTS= 212.5 h : 25.0 h/ECTS = 8.50  ECTS 

Średnio: 8.5 ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z bezpośrednim udziałem 
nauczyciela  akademickiego

8.08 punktów 
ECTS

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie samodzielnej pracy 
studenta

0.42 punktów 
ECTS
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Załącznik 

Ankieta dla Opiekunów praktyk w placówkach 

Ocena praktyk ciągłych realizowanych na Wydziale Nauk Społecznych UWM 

w roku akademickim 2025/2026 

 

Szanowni Państwo! 

 

Zwracamy się z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety dotyczącej organizacji i przebiegu praktyk 

realizowanych przez studentów WNS w roku akademickim 2025/2026. Wypełnioną ankietę można 

przesłać na adres: Ośrodek Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych Wydział Nauk Społecznych ul. 

Dybowskiego 13, 10-723 Olsztyn, przekazać studentowi/studentce z pozostałą dokumentacją.  

Ankieta ma charakter całkowicie anonimowy, a jej wyniki posłużą do: 

- monitorowania przebiegu praktyk na Wydziale Nauk Społecznych UWM 

- weryfikowania efektów kształcenia realizowanych w ramach praktyk ciągłych 

- udoskonalania programów praktyk realizowanych na poszczególnych kierunkach 

- pogłębiania współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym UWM 

 

Metryczka 

1. Liczba studentów przyjętych na praktykę w ciągu ostatniego roku …………… 

2. Sektor/branża placówki/instytucji, w której realizowana była praktyka: 

a) publiczny 

b) prywatny 

c) pozarządowy 

3. Wielkość placówki/instytucji: 

a) mikro (do 9 osób zatrudnionych) 

b) mała (do 50 osób) 

c) średnia (do 250 osób) 

d) duża (250 i więcej) 

4. Kierunek studiów studenta odbywającego praktykę……………………………………….. 

 

1. Czy w Państwa ocenie dostarczone przez studenta dokumenty były czytelne i kompletne? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

2. Czy student wiedział do kogo na UWM ma się zwrócić z pytaniem w zakresie organizacji praktyki? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

3. Czy Pana/Pani kontakt z pracownikiem Wydziałowego Ośrodka Praktyk był bezproblemowy i pomocny? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

4. Czy w Pana/Pani ocenie program praktyki był zgodny z kierunkiem studiów? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

OCENA ORGANIZACJI PRAKTYKI PRZEZ WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 
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5. Czy mieliście Państwo możliwość modyfikacji programu praktyki ? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 
 

6. Jak oceniacie Państwo zaangażowanie studenta w zlecone zadania podczas odbywanej praktyki ? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą) 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

7. Czy student był zainteresowany zdobywaniem wiedzy i umiejętności w środowisku pracy? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

8. Czy student wykazywał się własną inicjatywą i pomysłami w zakresie realizacji powierzonych zadań? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

9. Czy student budował poprawne relacje społeczne ze współpracownikami i opiekunem 

w środowisku pracy? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

10. Czy student utrzymywał stały kontakt z opiekunem praktyki? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

11. Czy student pozostawił po sobie pozytywne wrażenie? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

12. Czy student wykazał się wiedzą teoretyczną związaną ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji 

praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

13. Czy student wykazał się umiejętnościami związanymi ze studiowanym kierunkiem podczas realizacji 

praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

14. Czy student wykazał się kompetencjami społecznymi związanymi ze studiowanym kierunkiem podczas 

realizacji praktyk? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

PRZEBIEG I ORGANIZACJA PRAKTYKI W PLACÓWCE/INSTYTUCJI 

PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO REALIZACJI PRAKTYKI 
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15. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie poszerzenia lub zdobycia wiedzy? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

16. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie zdobycia nowych umiejętności? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

17. Jak ocenia Pan/Pani efekty osiągnięte podczas praktyki w zakresie kompetencji społecznych (relacji 

międzyludzkich)? 

(proszę zakreślić właściwą ocenę przyjmując, że 6 jest najwyższą): 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

18. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała znaczenie w dalszym rozwoju zawodowym 

studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

19. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała wpływ na dalszy rozwój naukowy studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

20. Czy w Pana/Pani ocenie odbyta praktyka będzie miała wpływ na dalszy rozwój społeczny studenta? 

a) Tak 

b) Nie 

c) Nie mam zdania 

21. Jakie zmiany obserwuje Pan/Pani u studenta po odbytej praktyce? (opisz krótko) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

22. Przedstaw postulaty dotyczące zmiany organizacji praktyki tak, aby jej realizacja była bardziej 

efektywna z perspektywy przyszłego pracownika. 
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

23. Czy Państwa placówka/ instytucja prowadzi stałą współpracę z UWM na podstawie podpisanego 

Porozumienia: 
a) Tak 

b) Nie 

24. Jeśli „Nie”, to czy bylibyście Państwo zainteresowani podpisaniem takiego Porozumienia? 

a) Tak 

b) Nie 

 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. 

EFEKTY OSIĄGNIĘTE PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI 


