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Program praktyki
zawodowej

Kierunek: Praca socjalna

Studia pierwszego stopnia stacjonarne/niestacjonarne

1. Cele praktyki

Celem ciaglej praktyki zawodowej jest nabycie przez studentéw wiedzy na temat struktury i
organizacji placowki, rodzajach swiadczonych ustug, zadaniach oséb zatrudnionych, specyfice
pracy z uczestnikami korzystajacymi z pomocy placéwki a takze o metodach pracy, zasadach,
procedurach stosowanych w placéwce. Student powinien nabyé elementarng wiedze o
bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucji, w ktérej odbywa praktyke zawodowa oraz o
metodyce dziatan socjalnych, stosowanych procedurach diagnostycznych, pomocowych i
ewaluacyjnych.

W trakcie odbywania praktyki student powinien rozwinaé umiejetno$é wypowiadania sie na
temat odbytej praktyki zawodowej, swoich doswiadczen zawodowych w odniesieniu do wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiow a takze umiejgtnos$é dokonania pisemne;j i ustnej ewaluacii
wlasnych dziatan praktycznych, wskazania obszaréw wymagajacych refleksji w przyszlych
dziataniach.

Podczas obywania praktyki zawodowej student powinien byé otwarty na rozumienie wiasnej
sytuacji, mozliwosci i ograniczen przy wykonywaniu dziatan pomocowych, dokonaé ewaluacji
wiasnych dziatan, wiedzy, kompetencji i umiejetnosci oraz wskazaé kierunki wlasnego rozZwWoju
zawodowego 1 osobistego.

2. Miejsce odbywania praktyki

Praktyki zawodowe na kierunku Praca socjalna studenci moga realizowa¢ w takich instytucjach
Jak: odrodki lub punkty pomocy spolecznej, regionalne osrodki polityki spolecznej; powiatowe
centra pomocy rodzinie, miejskie osrodki pomocy rodzinie; osrodki wsparcia dla kobiet z
matoletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy; osrodki wsparcia i opieki nad dzieckiem i rodzina;
specjalistyczne  ofrodki wsparcia dla ofiar przemocy; $wietlice socjo/terapeutyczne,
srodowiskowe, rodzinne; ogniska wychowawcze, domy dziennego pobytu dziecka; placowki
opiekuniczo-wychowawcze réznego typu: rodzinne, socjalizacyjne, interwencyjne (osrodki
wsparcia dla dzieci i milodziezy, domy dziennego pobytu, domy dla dzieci, pogotowia
opiekuncze, rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka); domy pomocy spolecznej, rodzinne
domy opieki, srodowiskowe domy samopomocy; placéwki zajmujace sie pomoca osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, terapia uzaleznien; hospicja stacjonarne lub domowe; urzedy
pracy, ochotnicze hufce pracy, kluby i centra integracji spotecznej; osrodki poradnictwa
specjalistycznego; osrodki adopcyjno-opiekuncze; organizacje pozarzadowe dzialajace w



obszarze szeroko rozumianej pracy $rodowiskowej; schroniska lub inne placéwki pomagajace
osobom bezdomnym; kluby seniora, placéwki wspierajacych rozwéj oséb starszych; inne
placowki prowadzace bezposrednig prace wychowawcza, opiekunczo-wychowawczg lub
socjalng z dzie¢mi, mlodziezg, osobami dorostymi, seniorami wymagajacymi wsparcia w
réznych obszarach swojego zycia.

3. Termin odbywania praktyki

Praktyki zawodowe trwaja 160 godzin (40 godzin tygodniowo) i sg przypisane do II i IV
semestru studidw. Proponowany termin realizacji praktyki zawodowej to 31.08-25.09. danego
roku akademickiego. W uzasadnionych indywidualnych przypadkach, za zgodg Prodziekana ds.
ksztalcenia i rozwoju, termin odbywania praktyk moze by¢ inny. Student jest zobowiagzany do
odbycia praktyki ciaglej w trakcie II i IV semestru studiéw, tak dla trybu stacjonarnego, jak i
niestacjonarnego. Rozliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem koniecznym do uzyskania
zaliczenia semestru I oraz IV.

4. Organizacja praktyki

Za organizacj¢ praktyki zawodowej od strony administracyjnej odpowiedzialny jest student we
wspolpracy z Osrodkiem Praktyk Pedagogicznych i Zawodowych, znajdujgcym si¢ przy ul.
Zolnierskiej 14 w Olsztynie (Pani mgr Aleksandra Kurkowska). Za organizacje praktyki od
strony merytorycznej odpowiedzialny jest Opiekun Praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej
na praktyke.

Student, ktéry dokonal wyboru instytucji, zobowigzany jest: uzgodni¢ wybdr instytucji z
Opiekunem Praktyki z Katedry Pedagogiki Spotecznej i Metodologii Badan Edukacyjnych,
zapozna¢ si¢ z Regulaminem Praktyk Studenckich Wydzialu Nauk Spolecznych UWM oraz
Programem Praktyk Zawodowych; skompletowac niezbedng dokumentacje: Wniosek o praktyke
studencka, Umowa o organizacje praktyki (dokumenty dostepne na stronie WNS- zakladka
Praktyki); udac si¢ z kompletem dokumentéw do wybranej instytucji w celu podpisania Umowy
o organizacje¢ praktyki; stawi¢ si¢ na praktyke w wyznaczonym terminie; po zakonczeniu
praktyki zlozy¢ u Opiekuna Praktyki z KPSiMBE dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyki.
Student dysponuje czasem podczas praktyki w zaleznosci od charakteru pracy instytucji i umowy
z Opiekunem praktyk. Zobowigzany jest do odbycia co najmniej dwoch wywiadow
srodowiskowych w przypadku praktyki w M-GOPS, PCPR, PPS lub co najmniej dwoch godzin
W osobistej stycznosci z uczestnikami placowki organizujac lub hospitujac zajecia w placowcee.
W pozostalym czasie asystuje opiekunowi praktyk i innym pracownikom instytucji w poznaniu
caloksztaltu dzialalnosci placéwki oraz wszystkich zadaniach realizowanych przez placowke
wobec jej uczestnikow.

5. Zadania studenta

Student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca praktyk zgodnie z programem praktyk.
Zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od nieszczesliwych wypadkdw na czas trwania praktyki.
W czasie trwania praktyki student powinien: zapoznaé si¢ z regulaminem BHP obowigzujacym
w miejscu praktyki; zapoznac si¢ ze specyﬁkf;:pracy instytucji, w szczegolnosci z miejscem jakie
zajmuje placowka w systemie wychowania, opieki lub pomocy spotecznej; zakresem funkcji,
zadan jakie stoja przed placowka i osobami w niej zatrudnionymi; problemami poszczegdlnych
podopiecznych objetych dzialaniem placéwki; mozliwymi sposobami organizacji dziatan



opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, terapeutycznych w placowee; specyfikg pracy osoby
bezposrednio nadzorujacej praktyke studenta.

Student zobowigzany jest do: systematycznego, rzetelnego i punktualnego odbywania praktyki
zgodnie z ustaleniami dyrekcji placowki lub/i opiekuna praktyki, aktywnego uczestnictwa w
pracy placowki podejmujgc zadania zlecone przez opiekuna praktyk, lojalnosci wobec placowki,
wystgpowania w obronie jej interesow, zachowania tajemnicy sluzbowej i panstwowej,
zachowania poufnosci danych, wspolpracy z innymi pracownikami placowki i ich
podopiecznymi, podejmowania dziatan opiekunczych, diagnostycznych, opiekunczo-
wychowawczych, socjalnych, pomocowych i innych.

W trakeie praktyki student powinien mie¢ mozliwo$é: zapoznania si¢ z podstawowa
dokumentacja placéwki; zapoznania si¢ z planami pracy oraz programami dziatan; zapoznania
si¢ ze sprawozdaniami lub/i raportami; zapoznania si¢ z metodami, technikami i narzedziami
diagnostycznymi i ewaluacyjnymi; przeprowadzenia analizy akt, obserwacji uczestniczacej i
organizacji  dzialan  socjalno-wychowawczych  sprzyjajacych  opracowaniu  studium
indywidualnego przypadku oraz propozycji planu pracy z przypadkiem; hospitowania
wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jesli takie sa organizowane na terenie
placowki); samodzielnego przeprowadzenia zaje¢ dla wybranej grupy uczestnikéw,
uczestniczenia w wywiadach srodowiskowych lub/i samodzielne przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego. Student powinien mie¢ mozliwo$¢ omoéwienia z Opiekunem praktyk z
ramienia instytucji wlasnej sytuacji zawodowej, mozliwosci i ograniczen przy wykonywaniu
dziatan pomocowych, dokona¢ ewaluacji wlasnych dzialan, wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
oraz wskaza¢ kierunki rozwoju zawodowego i osobistego a takze obszary wymagajace refleksji
1 dalszej pracy.

6. Sposob dokumentacji praktyki

W trakcie realizacji praktyki student zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania
dokumentacji wymaganej przez Opiekuna praktyk z Katedry Pedagogiki Spolecznej i
Metodologii Badan Edukacyjnych.

Najp6zniej do dnia 30.09 kazdego roku akademickiego student przygotowuje do zaliczenia
praktyki dokumenty tj. dziennik praktyk, dokument do wyboru (2 konspekty =z
przeprowadzonych zajec¢ lub z zajgé hospitowanych lub wywiady srodowiskowego lub studium
indywidualnego przypadku lub monografia placowki) oraz pisemng autoewaluacje praktyk
zawodowych. Przygotowuje si¢ takze na kolokwium ustne z praktyki zawodowej obejmujace
tresci dotyczace struktury i organizacji placéwki, rodzaju §wiadczonych ustug, zadan oséb
zatrudnionych, specyfiki uczestnikow; zasad, procedur stosowanych w placéwce, metodyki
dziatan socjalnych, procedur diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych.

7. Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie poprawie wypelnionych nastepujacych
dokumentéw: dziennik praktyk z opinig wystawiong przez Opiekuna praktyki z ramienia
instytucji; drugi dokument do wyboru, wlasna ewaluacja praktyki (wlasny opis i ocena przebiegu
praktyki). Stopien poprawnosci uzupetnienia dokumentow, rzetelnosé i zgodnosé z zatozeniami
diagnostycznymi  (wywiady $rodowiskowe, studium, monografia) czy metodycznymi
(konspekty) oraz poziom refleksyjnosci (ewaluacja) jest podstawa do wystawienia oceny z



przedmiotu. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Opiekun praktyk z KPSiMBE na
podstawie analizy w/w dokumentéw oraz kolokwium ustnego, zgodnie z wymaganiami w
zakresie posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji przedstawionymi w sylabusie
przedmiotu Praktyka zawodowal /Praktyka zawodowa2.

8. Zadania placowki

Opiekun praktyki z ramienia instytucji przyjmujacej na praktyke powinien: zapozna¢ studenta
ze specyfika zawodu i kompetencjami oséb zatrudnionych w instytucji; we wspolpracy ze
studentem wyznaczy¢ zadania na czas realizacji praktyki; zapozna¢ z podstawowsa dokumentacja
placéwki, planami pracy oraz programami dziatan, sprawozdaniami lub/i raportami; zapozna¢ z
metodami, technikami 1 narzgdziami diagnostycznymi oraz ewaluacyjnymi; umozliwic¢
przeprowadzenie analizy akt, obserwacji uczestniczacej, podejmowania dziatan edukacyjnych,
opiekunczych, wspierajacych, socjalnych w celu opracowania studium przypadku wybranego
uczestnika; umozliwi¢ hospitowanie wybranych zaje¢ indywidualnych czy grupowych (jesli
takie sg organizowane na terenie placéwki) w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwié
samodzielne przeprowadzenie zaje¢ (wykladow, pokazow, warsztatdw, zaje¢ praktycznych) dla
wybranej grupy uczestnikéw w liczbie co najmniej 2 godzin; umozliwi¢ udziat studenta w
przeprowadzaniu co najmniej 2 wywiadow srodowiskowych; motywowaé do samodzielnego,
krytycznego myslenia; stuzy¢ rada i pomoca studentowi odbywajgcemu praktyke; wystawic
opini¢ z przebiegu praktyki.

Podzigkowania

Studenci oraz pracownicy Katedry Pedagogiki Spotecznej i Metodologii Badan Edukacyjnych
Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie bardzo
serdecznie dziekuja Dyrekeji placéwki za umozliwienie Studentom odbycia praktyki zawodowe;j
i objecie ich merytoryczna opiekg. Odbycie praktyk zawodowych jest bardzo waznym
elementem w ksztalceniu studentéw 1 bezcennym dos$wiadczeniem w przygotowaniu do
wykonywania zawodéw pomocowych.

Program przygotowala

mgr Magdalena Dymowska
Koordynator praktyk zawodowych
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